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Tahun 2024 menjadi titik transisi strategis bagi PT Perma Plasindo
Tbk dalam menghadapi perubahan fundamental, baik dari sisi
struktur kepemilikan, arah bisnis, maupun komitmen terhadap
keberlanjutan. Transformasi ini tidak hanya merupakan respons
atas dinamika pasar yang semakin kompleks, tetapi juga langkah
proaktif untuk memperkuat fondasi pertumbuhan jangka panjang
Perseroan. Penataanulangarah bisnis dilakukanmelalui perubahan
pemegang saham pengendali, pembaruan kepemimpinan, serta
penguatan efisiensi dan inovasi. Transformasi ini diarahkan untuk
membangun ketangguhan dan daya saing perusahaan di tengah
tantangan eksternal yang dinamis.

Untuk mendukung transformasi tersebut, Perseroan menetapkan
tiga fokus strategis utama: penguatan fundamental bisnis
melalui efisiensi operasional, inovasi berkelanjutan dalam
pengembangan produk, serta transformasi tata kelola guna
mendorong transparansi dan akuntabilitas. Melalui strategi ini,
Perseroan menegaskan bahwa transformasi merupakan proses
berkelanjutan dalam menciptakan nilai tambah bagi seluruh
pemangku kepentingan dan membangun fondasi bisnis yang
resilien dan adaptif terhadap masa depan.
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Transforming for
Sustainable Growth

Transformasi untuk Pertumbuhan Berkelanjutan

The year 2024 represents a strategic turning point for PT Perma
Plasindo Tbk as the Company undergoes fundamental changes
in ownership structure, business direction, and its commitment
to sustainability. This transformation is not merely a response
to increasingly complex market dynamics but also a proactive
initiative to strengthen the Company’s foundation for sustainable
long-term growth. The shift in business direction is being driven
by changes in controlling shareholders, leadership renewal, and a
focus on enhancing efficiency and innovation. These efforts aim
to strengthen the Company'’s resilience and competitiveness in

the face of evolving external challenges.

To support this transformation, the Company has identified three
key strategic priorities: strengthening business fundamentals
through operational efficiency, sustainable innovation includes
product development, and transforming corporate governance to
enhance transparency and accountability. Through this strategy,
the Company highlights that transformation is a continuous
process—one that creates added value for all stakeholders and

builds a resilient, adaptive business foundation for the future.
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Tentang Laporan Tahunan Terintegrasi

Tahun 2024

About the 2024 Integrated Annual Report

Laporan Tahunan Tahun 2024 PT Perma Plasindo Tbk disajikan
dalam format Laporan Tahunan Terintegrasi dengan penambahan
muatan Laporan. Keberlanjutan' di dalamnya. Pedoman pokok
penyusunan Laporan Tahunan Terintegrasi Tahun 2024 mengacu
pada Undang-Undang No. 40 tahun 2007 tentang Perseroan
Terbatas; Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No. 29/
POJK.04/2016 tentang Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan
Publik, yang didukung oleh Surat Edaran (SEOJK) Otoritas
Jasa Keuangan No. 16 /SEOJK.04/2021 tentang Bentuk dan Isi
Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan Publik; POJK No. 51/
POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan bagi
Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan Perusahaan Publik; dan
pedoman lainnya yang relevan.

Laporan Tahunan Terintegrasi ini disajikan dalam 2 (dua) bahasa
yaitu Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris. Dalam Laporan
Tahunan Terintegrasi ini memuat kata “Perseroan” yang mengacu
pada PT Perma Plasindo Tbk untuk memudahkan penyebutan
PT Perma Plasindo Tbk secara umum. Penyebutan satuan mata
uang “Rupiah” dan “Rp” merujuk pada mata uang resmi Republik
Indonesia, sedangkan “Dolar AS” atau “US$” merujuk pada mata
uang resmi Amerika Serikat.

The 2024 Annual Report of PT Perma Plasindo Tbk is presented
as an Integrated Annual Report, including content from the
Sustainability Report. The preparation of this report is guided
by several regulations, including Law No. 40 of 2007 on Limited
Liability Companies; Financial Services Authority Regulation
(POJK) No. 29/POJK.04/2016 on the Annual Report of Issuers or
Public Companies, supported by the Financial Services Authority
Circular Letter (SEOJK) No. 16/SEQJK.04/2021 on the Form and
Content of Annual Reports for Issuers or Public Companies; POJK
No. 51/POJK.03/2017 on the Implementation of Sustainable
Finance for Financial Services Institutions, Issuers, and Public
Companies; and other relevant guidelines.

This Integrated Annual Report is presented in two languages:
Bahasa Indonesia and English. The term “Company” refers to
PT Perma Plasindo Tbk, used for convenience in referring to
the Company in general. The currency units “Rupiah” and “Rp”
represent the official currency of the Republic of Indonesia, while
“US Dollar” or “US$” refers to the official currency of the

United States of America.

Sanggahan dan Batasan Tanggung Jawab
Disclaimer and Limits of Responsibility

Laporan Tahunan Terintegrasi ini memuat pernyataan kondisi
operasional, keuangan, proyeksi dan rencana, penerapan
strategi dan kebijakan, serta tujuan Perseroan, yang digolongkan
sebagai pernyataan ke depan dalam pelaksanaan peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku, kecuali hal-hal yang bersifat
historis. Pernyataan-pernyataan tersebut memiliki prospek risiko,
ketidakpastian, serta dapat mengakibatkan perkembangan
aktual secara material berbeda dari yang dilaporkan. Pernyataan-
pernyataan prospektif tersebut dibuat berdasarkan berbagai
asumsi mengenai kondisi terkini dan prediksi kondisi yang akan
datang di lingkungan bisnis di mana Perusahaan menjalankan
kegiatan usaha. Perseroan tidak menjamin bahwa dokumen-
dokumen yang telah dipastikan keabsahannya akan membawa
hasil-hasil tertentu sesuai harapan.

This Integrated Annual Report contains statements of the
operational and financial conditions, projections and plans,
strategy and policy implementations, and Company objectives.
These fall under forward-looking statements in accordance with
applicable laws and regulations, excluding historical matters. It is
important to note that these statements carry prospective risks
and uncertainties, which may lead to material differences from
the reported developments. These forward-looking statements
are formulated based on several assumptions about present
conditions and forecasts of future conditions in the business
environment where the Company operates. However, the
Company cannot guarantee that the validated documents will
yield specific results as anticipated.
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Ikhtisar Kinerja Keuangan
Financial Performance Highlights
Kinerja Operasional
Operational Performance
(dalam Rupiah) (in Rupiah)
el 2023 2022
Description
Pendapatan atas Penjualan Barang (Alat Tulis Kantor)
Revenus from Sale of Goods (Office Stationery) 361.364.370.265 364.625.355.900 312.700177.400
Ee”dapata” atas Sewa 150.000.000 150.000.000 150.000.000
ental Income
Jumlah Pendapatan 361.514.370.265  364.775.355.900 312.850.177.400

Total Revenues

Posisi Keuangan
Financial Position

(dalam Rupiah) (in Rupiah)

Uraian

L 2023 2022
Description

Total Aset
Total Assets

482.277.518.939

543.318.258.444

544.212.563.185

Aset Lancar

165.814.512.409 218.437.584177 217.006.719.399
Current Assets
Aset Tidak Lancar 316.463.006.530 324.880.674.267 327.205.843.786
Non-Current Assets

Total Liabilitas 69.259.631.927 101.091.384.844 106.347194.748

Total Liabilities

Liabilitas Jangka Pendek
Current Liabilities

37.994.155.128

61.057.775.992

76.839.284.372

Liabilitas Jangka Panjang
Non-Current Liabilities

31.265.476.799

40.033.608.852

29.507.910.376

Total Ekuitas
Total Equity

413.017.887.012

442.226.873.600

437.865.368.437

Total Pendapatan
Total Revenues

482.277.518.939

543.318.258.444

544.212.563.185

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Laba (Rugi) dan Penghasilan Komprehensif Lain
Profit (Loss) and Other Comprehensive Income

(dalam Rupiah) (in Rupiah)

Uraian
Description

Pendapatan Neto
Net Revenues

361.514.370.265

2023

2022

364.775.355.900

312.850.177.400

Beban Pokok Pendapatan

Coctof Roventas (274.410.080.733)  (254.804.756.290)  (218.598.878.598)
Laba Bruto 87104.289.532 109.970.599.610 94.251.298.802
Gross Profit

Laba Usaha (38.978.062.256) 9.935.598.942 11153.433.297
Operating Profit

Laba sebelum Pajak Penghasilan (41.502.934.588) 5.729.488141 8.167.094.679
Profit before Income Tax

Laba (Rugi) Tahun Berjalan

Profit (Loss) for the Year (42.418.438.642) 4.389.765.788 5.741.437.834
Penghasilan (Rugi) Komprehensif Lain Neto - Setelah Pajak (2.323.413.409) 1.814.097 93.003.673.739

Other Comprehensive Income (Loss) — Net of Tax

Total Penghasilan (Rugi) Komprehensif Tahun Berjalan
Total Comprehensive Income (Loss) for the Year

(44.741.852.051)

4.391.579.885

98.745.111.573

Laba (Rugi) Neto Tahun Berjalan yang Dapat Diatribusikan
Kepada:
Net Profit (Loss) for the Year Attributable to:

e Pemilik Entitas Induk
e Owners of the Parent

(41.404.581.152)

5.120.742.330

6.219.279.955

* Kepentingan Non-Pengendali
* Non-controlling Interests

(1.013.857.490)

(730.976.542)

(477.842121)

Jumlah Laba (Rugi) Komprehensif Tahun Berjalan yang Dapat Diatribusikan Kepada:
Total Comprehensive Income (Loss) for the Year Attributable To:

e Pemilik Entitas Induk
e Owners of the Parent

(43.738.181.243)

5.144.288.101

99.194.881.728

¢ Kepentingan Non-Pengendali
¢ Non-controlling Interests

(1.003.670.808)

(752.708.216)

(449.770.155)

Laba (Rugi) Neto Per Saham Dasar
Basic Earnings per Share (Loss)

(18,85)

2,35

1

2,86

r
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Arus Kas
Cash Flows

(dalam Rupiah) (in Rupiah)

Uraian

L 2023 2022
Description

Arus Kas Aktivitas Operasi

Cash Flows from Operating Activities 12.262.775.577 7.806.249.366 (10.721.023.069)

Arus Kas Aktivitas Investasi

Cash Flows from Investing Activities (2.362.811.731) (6.331.194.046) (12.370.520.324)

Arus Kas Aktivitas Pendanaan

Cash Flows from Financing Activities (10.176.690.970) (306.116.690) 21.955.391.368

Penurunan Neto Kas dan Setara Kas

Net Decrease in Cash and Cash Equivalent (276.727124) 1168.938.630 (1.136.152.025)

Kas dan Setara Kas Awal Tahun
Cash and Cash Equivalent at the Beginning of the Years

Kas dan Setara Kas Akhir Tahun
Cash and Cash Equivalent at the End of the Years

10.120.385.633 8.951.447.003 10.087.599.028

9.843.658.509 10.120.385.633 8.951.447.003

Rasio Keuangan
Financial Ratios

(dalam Rupiah) (in Rupiah)

Uraian

L 2023 2022
Description

Rasio Likuiditas
Liquidity Ratios

Rasio Lancar

Current Ratio 25,9 16,6 11,6

Rasio Kas
Cash Ratio 436,4 357,8 282,4

Rasio Solvabilitas
Solvency Ratios

Rasio Liabilitas terhadap Ekuitas
Debt to Equity Ratio (DER) 16,8 22,9 19,5

Rasio Liabilitas terhadap Aset
Debt to Asset Ratio (DAR) 14,4 18,6 24,3

Rasio Profitabilitas
Profitability Ratios

Laba terhadap Pendapatan
Net Profit Margin (NPM) m7) 1.2 8

Laba terhadap Ekuitas
Return on Equity (ROE) e 10 13

Laba terhadap Aset
Return on Asset (ROA) (8,8) 08 1

10 Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Grafik Jumlah Aset
Chart of Total Assets

(dalam Rupiah) (in Rupiah)

544.212.563.185 543.318.258.444 482.277.518.939

2022 2023 2024

Grafik Jumlah Ekuitas
Chart of Total Equity

(dalam Rupiah) (in Rupiah)

437.865.368.437 442.226.873.600 413.017.887.012
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2022 2023 2024
4 )
Grafik Pendapatan atas Penjualan
Barang

Chart of Revenue from Sale of Goods

(dalam Rupiah) (in Rupiah)
312.700.177.400 364.625.355.900 361.364.370.265

Grafik Jumlah Liabilitas
Chart of Total Liabilities

(dalam Rupiah) (in Rupiah)

106.347194.748 101.091.384.844  69.259.631.927

2022 2023 2024

s

2022 2023 2024

~

Grafik Jumlah Pendapatan Neto
Chart of Total Net Revenue

(dalam Rupiah) (in Rupiah)

312.850.177.400 364.775.355.900 361.514.370.265

2022 2023 2024

s

Grafik Pendapatan atas Sewa
Rental Income

(dalam Rupiah) (in Rupiah)

150.000.000 150.000.000 150.000.000

2022 2023 2024
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Ikhtisar Saham
Stock Highlights

Kinerja Saham
Share Performance

Sampai dengan 31 Desember 2024, jumlah saham Perseroan
yang beredar adalah sebanyak 2.275.316.111 lembar saham.
Saham Perseroan tercatat di Bursa Efek Indonesia (BEI) dengan
kode saham “BINO”. Berikut adalah ringkasan kinerja saham
sepanjang tahun 2024:

Tabel Harga, Volume, Nilai dan Kapitalisasi Saham
Table of Share Price, Volume, Value and Capitalization

@

&%
S

08060

As of 31 December 2024, the Company has a total of 2,275,316,111
outstanding shares. These shares are listed on the Indonesia
Stock Exchange (IDX) under the ticker code “BINO”. Below is a
summary of the share performance for 2024:

Periode Volume Kapitalisasi
Period Jumlah Saham
. Perdagangan Pasar (Rp)
Periode Beredar (lembar)
Period Total Outstandin ([EleEr) L
Tertinggi Terendah Penutupan sh 9 Trading Volume Capitalization
Highest Lowest Closing el (Shares) (Rp)
2024
Triwulan | 133 122 130 2175.020.012 23171700 282.752.601.560
18t Quarter
Triwulan Il 171 125 140 2175.020.304 50184.600 304.502.842.560
2" Quarter
Triwulan 1l 338 135 190 2.205.310.398 367.003.500 419.008.975.620
3 Quarter
Triwulan IV 278 159 165 2.275.31611 546.053.400  375.427158.315
4™ Quarter
2023
Triwulan | 136 125 128 2175.015.754 157.925.400  278.402.016.512
18t Quarter
Triwulan Il 135 105 14 2175.016.159 115.818.300  247.951.842.126
2" Quarter
Triwulan I 130 112 122 2175.017.758 73.926.700 265.352.166.476
3 Quarter
Triwulan [V 130 18 130 2175.019.711 78.905100 282.752.562.430
4™ Quarter

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Tabel Harga dan Volume Transaksi Saham
Table of Share Price and Transaction Volume

250 350.000.000
300.000.00
200
250.000.000
250 200.000.000
100 150.000.000
100.000.000
50 800
50.000.000
Jan Mar Mei Jul Sep Nov
@ Harga Penutupan/Closing Price —— Volume Transaksi/Volume of Transaction

Informasi tentang Aksi Korporasi
Information on Corporate Action

Berdasarkan Keputusan RUPS Tahunan 2024 tanggal 26 Juni In accordance with the resolution of the 2024 AGMS on 26 June
2024, Perseroan membagikan dividen sebesar 30% atau senilai 2024, the Company distributed dividends amounting to 30% or
Rp1.316.929.736. Informasi pembagian dividen secara lebih rinci Rp1,316,929,736. Further details on the dividend distribution are
akan diuraikan pada bagian Analisis dan Pembahasan Manajemen provided in the Management Discussion and Analysis section
sub bab Kebijakan dividen. under Dividend Policy.

Informasi Sanksi Perdagangan Saham
Information on Share Trade Sanctions

Sepanjang tahun 2024, Perseroan tidak pernah mendapatkan Throughout 2024, the Company did not receive any share trading
sanksi perdagangan saham baik penghentian sementara sanctions, including suspension or delisting.

perdagangan saham (suspension) ataupun pembatalan

pencatatan saham (delisting).

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Ikhtisar Kinerja Keberlanjutan
Sustainability Performance Highlights

Kinerja Aspek Ekonomi

Economic Aspect Performance

[B.1]

Uraian Satuan
Description Unit Aok Ao

Pendapatan atas Penjualan

Barang (Alat Tulis Kantor) Rp 361.364.370.265 364.625.355.900 312.700.177.400

Revenue from Sale of Goods

(Office Stationery)

Pendapatan atas Sewa Rp 150.000.000 150.000.000 150.000.000

Rental Income
Jumlah Pendapatan Rp 361.514.370.265  364.775.355.900 312.850.177.400
Total Revenues
Laba (Rugi) Neto Tahun Berjalan
Net Profit (Loss) for the Year Rp (42.418.438.642) 4.389.765.788 5.741.437.834
Produk Ramah Lingkungan* Produk ~ _ B
Eco-friendly Products* Product

Jumlah pemasok lokal pada tahun 2024 adalah sebanyak 82

pemasok.

The number of local suppliers in 2024 is 82.

* Perseroan tidak memproduksi produk ramah lingkungan pada periode tahun pelaporan.

* The Company did not produce any environmentally friendly products during the reporting period.

Kinerja Aspek Lingkungan
Environmental Aspect Performance

[B.2]

Uraian Satuan
Description Unit gaes gaze
Penggunaan Energi
Energy Usage
Bahan Bakar Minyak GJ 3.86278 6.33413 6.264.95
Fuel Qil
Listrik GJ 4.962,38 7.459,94 7.032,21
Electricity
Emisi Gas Rumah Kaca (GRK) yang Dihasilkan
Greenhouse Gas (GHG) Emissions Produced
Emisi Langsung Cakupan 1 tCOse 26762 438,96 43416
Scope 1 Direct Emissions
Emisi Langsung Cakupan 2 tCO,e 1199,24 1.802,82 1.699,45

Scope 2 Direct Emissions

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Uraian Satuan
Description Unit gazs ‘ gaoze
Emisi Gas Rumah Kaca (GRK) yang Direduksi
Greenhouse Gas (GHG) Emissions Redacted
Emisi Langsung Cakupan 1
Scope 1 Direct Emissions tC0Oze U7 (479) (35,43)
Emisi Langsung Cakupan 2
Scope 2 Direct Emissions tCOze 603,5 (103,37) (304,69)
Limbah yang Dihasilkan
Waste Produced
Limbah B3
Hazardous Waste kg et 90,00 N/A
Limbah Non-B3
Non-hazardous Waste kg [ 20.000 N/A
Peningkatan (Pengurangan) Limbah yang Dihasilkan
Waste Produced Increase (Reduction)
Limbah B3
Hazardous Waste kg UL 90,00 N/A
Limbah Non-B3
Non-hazardous Waste kg (2.000) 20.000 N/A
Pelestarian Keanekaragaman Rp Juta
Hayati* paut 5,00 99,48 91,92
Rp million

Biodiversity Preservation*

* Perseroan melakukan beragam upaya pelestarian keanekaragaman hayati melalui kegiatan tanggung jawab lingkungan hidup, salah satunya yaitu
bekerja sama dengan Taman Safari Indonesia dan Konservasi Alam Satwa Indonesia (KASI) untuk pelestarian dan konservasi burung Jalak Putih.

* The Company conducted various initiatives to conserve biodiversity as part of its environmental responsibility efforts, including collaborating with
Taman Safari Indonesia and Konservasi Alam Satwa Indonesia (KASI) to support the preservation and conservation of the White Starling.

Kinerja Aspek Sosial
Social Aspect Performance

[B.3]

Uraian Satuan
Description Unit gazs gaze
Alokasi Dana CSR
CSR Fund Allocation Rp 175.600.000 191.407.936,66 91.920.000
Rata-Rata Jam Pelatihan Jam/Karyawan
Karyawan Hour/Emylo - 0,8 019 0,6
Average Employee Training Hours ploy
Rating Kepuasan Pelanggan Rating dari 5 49 49 49
Customer Satisfaction Rating Rating out of 5 ! ! !
Laporan Tahunan Terintegrasi 2024 15
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Penghargaan dan Sertifikasi
Awards and Certifications

Penghargaan
Awards

E(g Nama Penghargaan Awards :
TOP BRAND AWARD: Bantex

Banlex

Organizing Made Easy

-
bé Waktu Perolehan Date of Acquisition :

Bantex meraih TOP Brand Awards pada tahun 2011, 2012, 2013,
2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2020, 2021, 2022, 2023 dan 2024
Bantex awarded TOP Brand Awards in 2011, 2012, 2013, 2014,
2015, 2016, 2017, 2018, 2020, 2021, 2022, 2023 and 2024.

Lembaga Pemberi Penghargaan Issuing Agency :
Majalah Marketing

K Marketing Magazine j

A

16 Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Sertifikasi
Certifications

“- PT PERMA PLASINDO TBK

E@] Certificate of License to Utilize the
Property and Trademark of TOP BRAND.
PT Bino Mitra Sejahtera

TOP BRAND COMMITTEE
&

CLRTIFICATE OT LICENST

s e T

=
=

Februari 2022 February 2022

Januari 2023 January 2023

Sertifikat Lisensi untuk menggunakan Property dan
Trademark TOP BRAND, termasuk penggunaan logo
TOP BRAND pada produk-produk dan materi promosi
Perseroan.

License Certificate granting the right to use the

TOP BRAND property and trademark, including the
TOP BRAND logo, on the Company’s products and
promotional materials.

)

E@] FSC (Forest Stewardship Council)
PT Batara Indah

TUV Rheinland
&

Certification Number: TUVDC-COC-101084
FSC Number: FSC-C157120
FSC Standard: FSC - STD-40-004 V3-0 /

~

Tahun 2020, dan Re-audit pada bulan Juli 2021
Year 2020, and Re-audit in July 2021

14 Mei 2025 14 May 2025

FSC merupakan sertifikasi internasional yang memiliki
responsible management dalam pengelolaan bahan
hasil dari hutan dunia.

FSC is an international certification ensuring the
responsible management of materials sourced from the
world’s forests.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Ekolabel Swadeklarasi Tipe Il

Self-declared Ecolabel Type Il
PT Batara Indah

3

% Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan
melalui Balai Besar Pulp dan Kertas
Ministry of Environment and Forestry through the
Centre for Pulp and Paper

~

Re-audit pada tanggal 4 Januari 2023 oleh BBPK
Re-audit on 4 January 2023 by BBPK

3 Februari 2026 3 February 2026

Ekolabel swadeklarasi adalah klaim awal perusahaan
atas sebuah produk yang telah memenuhi aspek
lingkungan tertentu.

A self-declared ecolabel represents a company’s initial
claim that its product meets specific environmental
criteria.

)

Supplier Ethical Data Exchange (Sedex)
Company Reference Number: ZC1011572
PT Batara Indah

% PT Intertek Utama Service

q

Sede?

&2

~

Re-audit pada tanggal 1 Februari 2021
Re-audit on 1 February 2021

Pengembangan praktik bisnis yang bertanggung jawab
dan etis dalam rantai pasokan pada skala global.
Development of responsible and ethical business
practices throughout the global supply chain.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Tingkat Komponen Dalam Negeri (TKDN)
Domestic Component Level (TKDN)
PT Apli Stationery

Kementerian Perindustrian melalui PT Sucofindo
(Persero)
Ministry  of
(Persero)

Industry through PT Sucofindo

AR ORI TN TR
Qi

N N A N R

No. 3074/SJ-IND.8/
TKDN/6/2021
(TKDN: 47,22%)

No. 3073/SJ-IND.8/
TKDN/6/2021
(TKDN: 95,83%)

No. 3071/SJ-IND.8/
TKDN/6/2021
(TKDN: 51,91%)

No. 3193/SJ-IND.8/
TKDN/6/2021
(TKDN: 78,49%)

~

27 November 2023
27 November 2023

=
/N

@

3 tahun sejak tanggal tanda sah atau 27 November 2026
3 years from the legal signature date or 27 November
2026

Terkait dengan Penggunaan Produk dalam Negeri.
Related to the utilization of domestic products.

AN WINT WA TRW O A TN WA TR A

No. 3070/SJ-IND.8/

No. 3076/SJ-IND.8/

TKDN/6/2021 TKDN/6/2021
(TKDN: 51,25% dan (TKDN: 49,17%)
57,95%)

No. 3072/SJ-IND.8/
TKDN/6/2021
(TKDN: 78,05%)

No. 3075/SJ-IND.8/
TKDN/6/2021
(TKDN: 48,21%)

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Peristiwa Penting Tahun 2024
2024 Highlighted Events

RAD AT Ui Pee

5 SARAM TAhunan
PTPERMA PlASIHDO TBK

N

26 Juni 2024 26 June 2024

ipm i

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM TAHUNAN

PT PERMA PLASINDO TBK

Santika Hotel Jakarta, 26 Juni 2024
=

E 3 <3 < o
Bankx WA —rr s T g

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST) Tahun 2024
RUPST Tahun 2024 diselenggarakan di Santika Hotel Lt. 5, Kelapa
Gading Mahaka Square yang dihadiri oleh para pemegang saham dan
kuasa pemegang saham yang mewakili 1.854.766.300 saham dengan
hak suara yang sah, atau sejumlah 85,2758% dari 2.175.020.164
saham. Selain pemegang saham, RUPS juga dihadiri oleh seluruh
Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan.

2024 Annual General Meeting of Shareholders (AGMS)

The 2024 AGMS took place on the 5 floor of the Santika Hotel at
Kelapa Gading Mahaka Square, was attended by shareholders and
proxy holders representing 1,854,766,300 shares with valid voting
rights, equivalent to 85.2758% of the total 2,175,020,164 shares.
Additionally, all members of the Company’s Board of Commissioners
and Board of Directors were present at the meeting.

29 Agustus 2024 29 August 2024

RAPAT UpyM PEMEGANG SAHAM LUAR E

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB)

RUPSLB Tahun 2024 diselenggarakan di Santika Hotel Lt. 5, Kelapa
Gading Mahaka Square yang dihadiri oleh seluruh Dewan Komisaris
dan Direksi Perseroan dengan agenda persetujuan pengangkatan
kembali/perubahan susunan Direksi dan Dewan Komisaris

Extraordinary General Meeting of Shareholders (EGMS)

The EGMS was held on the 5™ floor of the Santika Hotel at Kelapa
Gading Mahaka Square, was attended by all members of the
Company’s Board of Commissioners and Board of Directors with
agenda of approving the reappointment/changes to the Board of
Directors and Board of Commissioners composition.

14 Desember 2024 14 December 2024

2024 Bantex Brand Launch Conference

Dengan tema “Path To Greatness”, melalui acara ini Bantex resmi
meluncurkan produk-produk terbaru serta melakukan revitalisasi
produk Bantex. Bantex memperkenalkan konsep dan filosofi merek
terbaru “Achieving Made Easy" yang melambangkan komitmen
Bantex dalam memperkuat statusnya sebagai merek peralatan
kantor dan sekolah yang berkualitas tinggi dengan pelayanan
terbaik. Konferensi ini dihadiri oleh lebih dari 500 mitra strategis
para pelanggan setia Bantex dari seluruh dunia, serta para eksekutif
senior Bantex PT Perma Plasindo Tbk bersama pemegang saham
perusahaan RUHONG Group.

2024 Bantex Brand Launch Conference

Under the theme “Path to Greatness,” Bantex officially launched its
latest products and revitalized its existing product lineup. Bantex
introduced its new brand concept and philosophy, “Achieving
Made Easy,” which reflects Bantex’s commitment to strengthening
its position as a leading provider of high-quality office and school
supplies, coupled with exceptional service. The conference was
attended by over 500 strategic partners, loyal customers from
around the world, Bantex senior executives of PT Perma Plasindo
Tbk, and shareholders from the RUHONG Group.
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“Dewan Komisaris mengapresiasi
langkah yang dilakukan Direksi
dalam menjaga stabilitas operasional
Perseroan sekaligus berbagai inisiatif
strategis untuk terus memperkuat daya
saing Perseroan ke depannya.”

Wang Zhongming
Komisaris Utama
President Commissioner

bgrasi 2024
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Para Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang terhormat,

Our Esteemed Shareholders and Stakeholders,

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa,
karena berkat rahmat dan karunia-Nya, PT Perma Plasindo Tbk
(“Perseroan”) dapat melalui tahun 2024 yang penuh dinamika
dan tantangan, dengan tetap mencatatkan hasil yang menandai
komitmen kuat Perseroan dalam melakukan transformasi guna
pertumbuhan berkelanjutan.

Dalam kesempatan yang baik ini, perkenankan saya mewakili
Dewan Komisaris menyampaikan laporan pengawasan atas
pengelolaan Perseroan yang dilakukan oleh Direksi di Tahun
Buku 2024. Laporan ini mencakup penilaian atas kinerja Direksi,
efektivitas pelaksanaan strategi, implementasi prinsip-prinsip
Tata Kelola Perusahaan yang Baik, serta prospek usaha yang
telah disusun oleh Direksi.

Praise and gratitude to God Almighty, for by His mercy and
grace, PT Perma Plasindo Tbk (“the Company”) has successfully
navigated through the dynamic and challenging year of 2024,
while still achieving results that reflect the Company’s strong
commitment to transformation and sustainable growth.

On this auspicious occasion, | am honored, on behalf of the
Board of Commissioners, to present the supervisory report on
the management of the Company by the Board of Directors for
the 2024 Fiscal Year. This report includes an evaluation of the
Board of Directors’ performance, the effectiveness of strategy
implementation, adherence to the principles of Good Corporate
Governance, and the business prospects developed by the Board
of Directors.

Perkembangan Ekonomi Global dan Nasional
Global and National Economic Development

Tahun 2024 ditandai dengan ketidakpastian ekonomi global yang
cukup tinggi sebagai dampak lanjutan dari ketegangan geopolitik,
penyesuaian suku bunga oleh bank sentral utama dunia, serta
perlambatan pertumbuhan ekonomi di sejumlah negara mitra
dagang. Berdasarkan laporan World Economic Outlook yang
diterbitkan oleh International Monetary Fund (IMF) pada Oktober
2024, pertumbuhan ekonomi global diperkirakan stabil di angka
3,2%, meskipun berada di bawah ekspektasi dan rata-rata
historis jangka panjang sebesar 3,7%. Hal ini disebabkan oleh
perlambatan di berbagai negara maju, terutama di kawasan
Eropa, serta dampak konflik geopolitik, gangguan distribusi
komoditas, dan perubahan iklim ekstrem yang mempengaruhi
negara-negara berkembang di kawasan Timur Tengah, Asia
Tengah, dan Afrika Sub-Sahara. Sementara itu, kawasan Asia
berkembang menunjukkan prospek yang lebih cerah berkat
peningkatan permintaan untuk semikonduktor dan produk
elektronik, serta investasi besar dalam kecerdasan buatan dan
infrastruktur publik, terutama di Tiongkok dan India.

Di sisi lain, perekonomian nasional menunjukkan ketahanan
yang cukup baik. Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS),
ekonomi Indonesia tumbuh sebesar 5,03% pada tahun 2024,
sedikit lebih rendah dibandingkan tahun sebelumnya sebesar
5,05%, namun tetap dalam kisaran pertumbuhan yang sehat.
Pendorong utama pertumbuhan nasional adalah sektor jasa,
transportasi, dan penyediaan akomodasi. Dari sisi pengeluaran,
konsumsi rumah tangga serta pengeluaran pemerintah menjadi
motor pertumbuhan, disertai dengan peningkatan ekspor dan
impor yang mencerminkan aktivitas perdagangan internasional
yang aktif.

The year 2024 has been characterized by significant global
economic uncertainty, driven by ongoing geopolitical tensions,
interest rate adjustments by major central banks, and slowing
economic growth in several key trading partner countries.
According to the World Economic Outlook report published by
the International Monetary Fund (IMF) in October 2024, global
economic growth is projected to stabilize at 3.2%, which is below
expectations and the long-term historical average of 3.7%. This
slowdownis primarily due to the downturnin advanced economies,
especially in Europe, as well as the impact of geopolitical conflicts,
commodity distribution disruptions, and the effects of extreme
climate change in developing countries, particularly in the Middle
East, Central Asia, and Sub-Saharan Africa. However, emerging
Asia shows more favourable prospects, driven by increased
demand for semiconductors and electronic products, along
with significant investments in artificial intelligence and public
infrastructure, especially in China and India.

Domestically, Indonesia’s economy has displayed notable
resilience. According to data from the Statistics Indonesia (BPS),
Indonesia’s economy grew by 5.03% in 2024, slightly lower than
the previous year’s growth of 5.05%, but still within a healthy range.
The primary contributors to national growth were the services,
transport, and accommodation sectors. On the expenditure side,
household consumption and government spending were key
drivers of growth, accompanied by an increase in both exports
and imports, reflecting active international trade.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Penilaian Dewan Komisaris terhadap Kinerja Direksi Atas

Pengelolaan Perusahaan

Board of Commissioners’ Assessment of the Board of Directors
Performance in Company Management

Tahun 2024 telah menjadi tahun yang penuh tantangan bagi
Perseroan, dengan dinamika pasar yang tidak menentu serta
tekanan eksternal yang signifikan, seperti pelemahan daya
beli konsumen dan kenaikan harga bahan baku. Meskipun
menghadapi situasi yang penuh tantangan ini, Dewan Komisaris
menilai bahwa Direksi telah berhasil menjalankan tugas dan
tanggung jawabnya dengan sangat baik. Selama tahun 2024,
Direksi tidak hanya berhasil mengatasi kesulitan yang ada, tetapi
juga mengambil langkah-langkah strategis yang memperkuat
fondasi bisnis Perseroan, yang diharapkan akan menjadilandasan
yang kokoh bagi pertumbuhan dan keberlanjutan Perseroan di
masa mendatang.

Salah satu pencapaian signifikan yang patut mendapat apresiasi
adalah kemampuan Direksi dalam menjaga arus kas operasi
tetap positif meskipun kondisi pasar tidak mendukung. Langkah-
langkah efisiensi yang diambil, seperti restrukturisasi biaya
dan penyelesaian kewajiban utang perbankan, menunjukkan
komitmen Direksi dalam mengelola risiko keuangan dan menjaga
kelangsungan usaha Perseroan. Keberhasilan Direksi dalam
mengelola arus kas menjadi indikator kuat bahwa pengelolaan
keuangan Perseroan dilakukan secara prudent dan efisien,
meskipun menghadapi tantangan besar terkait margin laba dan
kenaikan biaya bahan baku.

Dari sisi kinerja keuangan, meskipun Perseroan mencatatkan
rugi bersih sebesar Rp42,4 miliar, Direksi berhasil menjaga arus
kas dari aktivitas operasi tetap positif sebesar Rp12,26 miliar,
yang mengalami peningkatan dibandingkan tahun sebelumnya,
meskipun terdapat tekanan pada margin laba dan kenaikan
biaya bahan baku. Total aset Perseroan tercatat sebesar
Rp482,28 miliar, yang menggambarkan pengelolaan aset yang
tetap solid. Pendapatan konsolidasian mencapai Rp361,5 miliar,
yang menunjukkan stabilitas penjualan produk meskipun terjadi
pelemahan permintaan pasar. Perseroan juga berhasil melakukan
efisiensi biaya operasional dengan penyesuaian struktur biaya,
sehingga tetap menjaga likuiditas dan solvabilitas dalam batas
yang wajar.

Atas berbagai capaian kinerja di atas, Dewan Komisaris
memberikan apresiasi yang tinggi kepada Direksi atas
pengelolaan Perseroan yang dilakukan dengan penuh tanggung
jawab. Direksi juga telah menunjukan komitmen yang tinggi
dalam memastikan kelangsungan usaha Perseroan. Meskipun

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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The year 2024 has been a challenging year for the Company,
marked by uncertain market dynamics and significant external
pressures, including weakening consumer purchasing power
and rising raw material costs. Despite these challenges, the
Board of Commissioners believes that the Board of Directors has
effectively carried out its duties and responsibilities. Throughout
the year, the Board of Directors not only managed to navigate
these difficulties but also implemented strategic initiatives that
have reinforced the Company’s business foundation, positioning
it well for future growth and sustainability.

One notable achievement deserving recognition is the Board of
Directors’ ability to maintain positive operating cash flow despite
unfavorable market conditions. Efficiency measures, such as
cost restructuring and the settlement of bank loans, obligations
demonstrate the Board of Directors’ commitment to managing
financial risks and ensuring the Company’s continued operations.
Their success in managing cash flow highlights the Company’s
prudent and efficient financial management, even amidst
challenges related to profit margins and increasing raw material
prices.

Regarding financial performance, while the Company recorded
a net loss of Rp42.4 billion, the Board of Directors successfully
maintained positive cash flow from operating activities at
Rp12.26 billion, an improvement compared to the previous year,
despite pressure on profit margins and rising material costs. The
Company’s total assets amounted to Rp482.28 billion, reflecting
solid assets management. Consolidated revenues reached
Rp361.5 billion, demonstrating stability in product sales despite a
decline in market demand. Additionally, the Company effectively
streamlined operational costs by adjusting its cost structure, thus
preserving liquidity and solvency within reasonable limits.

In recognition of the performance achievements outlined
above, the Board of Commissioners expresses its sincere
appreciation to the Board of Directors for managing the Company
with a strong sense of responsibility. The Board of Directors
has demonstrated unwavering commitment to ensuring the



menghadapi berbagai tekanan eksternal, Direksi mampu
merespons dengan langkah-langkah yang adaptif dan responsif,
sehingga stabilitas operasional Perseroan tetap terjaga. Dewan
Komisaris juga memberikan dukungan penuh terhadap langkah-
langkah transformasi yang diambil oleh Direksi sepanjang tahun
2024. Langkah-langkah tersebut mencakup pengembangan
produk baru, perluasan pasar domestik dan internasional,
serta penerapan teknologi dalam proses bisnis. Kami percaya
bahwa inovasi dan penerapan teknologi ini akan meningkatkan
daya saing Perseroan di pasar yang semakin kompetitif, serta
membuka peluang baru yang akan mendukung pertumbuhan
Perseroan di masa depan.

“- PT PERMA PLASINDO TBK

continuity of the Company’s operations. Despite facing various
external challenges, the Board of Directors responded with
adaptive and responsive measures, thereby maintaining the
Company’s operational stability. The Board of Commissioners
also fully supports the transformation initiatives undertaken by
the Board of Directors throughout 2024. These initiatives include
the development of new products, expansion into domestic and
international markets, and the integration of technology into
business processes. We believe that innovation and application
of technology will strengthen the Company’s competitiveness in
an increasingly challenging market and create new opportunities
to support the Company’s long-term growth.

Fungsi Pengawasan dan Pemberian Nasihat kepada Direksi atas
Perumusan dan Penerapan Strategi Perusahaan

Supervisory and Advisory Role of the Board of Commissioners in the
Formulation and Implementation of Company’s Strategy

Dewan Komisaris telah menjalankan peran pengawasan dengan
penuh tanggung jawab terhadap perumusan dan implementasi
strategi yang dilakukan oleh Direksi sepanjang tahun 2024.
Dalam melaksanakan tugas pengawasannya, Dewan Komisaris
tidak hanya memberikan saran dan arahan strategis, tetapi juga
memastikan bahwa setiap kebijakan dan tindakan yang diambil
Direksi sesuai dengan rencana bisnis yang telah disepakati dan
mengacu pada prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik.

Dewan Komisaris turut memastikan bahwa Perseroan tetap
berada pada jalur yang tepat dalam mencapai tujuan jangka
panjangnya, dengan tetap mengedepankan prinsip kehati-
hatian, efisiensi, dan keberlanjutan. Salah satu prioritas utama
dalam pengawasan adalah memastikan bahwa seluruh kegiatan
operasional Perseroan telah dilakukan dengan mengacu pada
peraturan dan perundang-undangan yang berlaku.

Sebagai bagian dari pengawasan vyang efektif, Dewan
Komisaris secara rutin mengadakan rapat dengan Direksi untuk
mengevaluasi pencapaian kinerja dan meninjau efektivitas
implementasi strategi yang telah ditetapkan. Dalam rapat-rapatini,
Dewan Komisaris juga memberikan masukan serta arahan terkait
pengambilan keputusan strategis yang krusial, guna memastikan
bahwa langkah-langkah yang diambil oleh Direksi tidak hanya
sejalan dengan kepentingan jangka pendek Perseroan, tetapi
juga mendukung keberlanjutan dan pertumbuhan perusahaan
dalam jangka panjang.

Secara keseluruhan, Dewan Komisaris menilai bahwa strategi
yang telah diterapkan oleh Direksi selama tahun 2024 telah
menunjukkan hasil yang positif dan memberikan kontribusi

The Board of Commissioners has fulfilled its supervisory role with
full responsibility for overseeing the formulation and execution of
the strategy implemented by the Board of Directors throughout
2024. In carrying out its supervisory duties, the Board of
Commissioners not only provides strategic advice and guidance
but also ensures that all policies and actions taken by the Board
of Directors align with the agreed-upon business plan and adhere
to the principles of good corporate governance.

Additionally, the Board of Commissioners has made certain
that the Company remains focused on achieving its long-
term objectives, while maintaining a commitment to prudence,
efficiency, and sustainability. A key priority in supervision was
to ensure that all of the Company’s operational activities were
conducted in full compliance with applicable laws and regulations.

As part of effective oversight, the Board of Commissioners
holds regular meetings with the Board of Directors to evaluate
performance achievements and assess the effectiveness of the
strategies that have been implemented. During these meetings,
the Board of Commissioners also offers input and guidance on
critical strategic decisions, ensuring that the actions taken by
the Board of Directors align not only with the Company’s short-
term objectives but also support its long-term sustainability and
growth.

Overall, the Board of Commissioners believes that the strategies
implemented by the Board of Directors throughout 2024 have
yielded positive results and contributed significantly to the
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signifikan terhadap keberlangsungan serta perkembangan
Perseroan. Selanjutnya, Dewan Komisaris memberikan dukungan
penuh kepada Direksi dalam mengimplementasikan strategi
yang telah dirumuskan dengan sebaik-baiknya. Dewan Komisaris
percaya bahwa dengan arahan yang tepat, serta pelaksanaan
yang konsisten dan terukur, Perseroan dapat terus berkembang
dan mampu meraih pencapaian yang lebih besar di masa depan.
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Company’s sustainability and development. Additionally, the
Board of Commissioners fully supports the Board of Directors in
executing the strategies that have been formulated to the best
of their ability. The Board of Commissioners is confident that
with continued guidance, alongside consistent and measurable
implementation, the Company will continue to thrive and achieve
even greater success in the future.

Penilaian Kinerja Komite di Bawah Dewan Komisaris
Performance Evaluation of Committees Under the Board of

Commissioners

Dalam menjalankan fungsi pengawasan terhadap Perseroan,
Dewan Komisaris didukung oleh dua komite yang memiliki
peran penting, yaitu Komite Audit dan Komite Nominasi &
Remunerasi. Sebagai bagian dari proses pengawasan, Dewan
Komisaris melakukan evaluasi terhadap kinerja kedua komite
tersebut setiap tahunnya, dengan mempertimbangkan beberapa
kriteria utama, di antaranya adalah kemampuan komite dalam
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, tingkat kehadiran
anggota komite dalam rapat, kemampuan untuk berkolaborasi
dan berkomunikasi secara efektif antar anggota, serta kualitas
saran dan rekomendasi yang diberikan kepada Dewan Komisaris.

Sepanjang tahun 2024, Dewan Komisaris menilai bahwa, baik
Komite Audit maupun Komite Nominasi & Remunerasi telah
menjalankan fungsinya dengan baik serta mampu memberikan
kontribusi yang signifikan dalam mendukung pelaksanaan
pengawasan yang lebih efektif. Komite Audit, dengan tugas
utamanya untuk memastikan independensi dan objektivitas
dalam pelaksanaan audit internal dan eksternal, telah
menunjukkan kinerja yang solid. Komite ini juga berperan aktif
dalam memberikan rekomendasi untuk meningkatkan efektivitas
sistem pengendalian internal dan kepatuhan terhadap peraturan
yang berlaku, yang berkontribusi pada pengelolaan risiko yang
lebih baik di seluruh aspek operasional Perseroan. Sementara itu,
Komite Nominasi & Remunerasijuga telah melaksanakan tugasnya
dengan penuh dedikasi, terutama dalam proses evaluasi terhadap
kinerja Direksi dan Dewan Komisaris, serta dalam memberikan
rekomendasi mengenai pengembangan struktur remunerasi yang
kompetitif dan sesuai dengan pencapaian kinerja Perseroan.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
2024 Integrated Annual Report

In carrying out its supervisory responsibilities, the Board
of Commissioners is supported by two key Committees
comprising the Audit Committee and the Nomination &
Remuneration Committee. As part of its oversight process, the
Board of Commissioners conducts an annual evaluation of the
performance of these Committees, considering several key
criteria. These include the Committees’ ability to fulfill their duties
and responsibilities, attendance rate of Committee members
at meetings, effectiveness of collaboration and communication
among members, and quality of the advice and recommendations
provided to the Board of Commissioners.

Throughout 2024, the Board of Commissioners considers that
both the Audit Committee and the Nomination & Remuneration
Committee have effectively performed their roles and made
significant contributions to supporting the overall effectiveness
of the Company’s supervision. The Audit Committee, which is
responsible for ensuring independence and objectivity in the
execution of both internal and external audits, has demonstrated
solid performance. Additionally, the Committee has played an
active role in providing recommendations aimed at improving
the internal control system and ensuring compliance with
applicable regulations, thereby contributing to more effective
risk management across all areas of the Company’s operations.
Similarly, the Nomination & Remuneration Committee has
carried out its responsibilities with dedication, particularly in the
evaluation of performance of both the Board of Directors and the
Board of Commissioners, as well as in offering recommendations
on the development of a competitive remuneration structure that
aligns with the Company’s performance achievements.
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Pandangan Dewan Komisaris atas Penerapan Tata Kelola

Perusahaan

Board of Commissioners’ Perspective on the Implementation of Corporate

Governance

Pelaksanaan prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik
atau Good Corporate Governance (GCG) merupakan elemen
krusial dalam memastikan keberlanjutan usaha dan peningkatan
nilai perusahaan. Dewan Komisaris memandang bahwa
penerapan GCG tidak hanya menjadi kewajiban regulatif, tetapi
juga merupakan fondasi utama dalam membangun kepercayaan
pemegang saham, pemangku kepentingan, dan publik terhadap
integritas dan kredibilitas Perseroan.

Dalam rangka menjalankan tugas pengawasan, Dewan Komisaris
secara aktif memantau dan mengevaluasi implementasi GCG
serta memastikan bahwa prinsip transparansi, akuntabilitas,
tanggung jawab, independensi, dan kewajaran diimplementasikan
secara konsisten dalam setiap aspek pengelolaan usaha
Perseroan. Dewan Komisaris menilai bahwa Direksi beserta
seluruh jajarannya telah menjalankan kepengurusan Perseroan
sesuai dengan prinsip-prinsip GCG. Sepanjang tahun 2024, tidak
ditemukan adanya pelanggaran serius terhadap prinsip tata
kelola maupun pelanggaran hukum yang dilakukan oleh organ
Perseroan. Hal ini mencerminkan komitmen yang tinggi terhadap
etika bisnis dan kepatuhan terhadap regulasi yang berlaku.

Dengan penerapan tata kelola perusahaan yang baik secara
konsisten, Dewan Komisaris meyakini bahwa Perseroan akan
mampu mempertahankan daya saing, meningkatkan nilai
perusahaan secara berkelanjutan, serta menjaga kepercayaan
dari seluruh pemegang saham dan pemangku kepentingan
lainnya. Ke depan, Dewan Komisaris akan terus mendorong
penguatan GCG melalui peningkatan kompetensi, pembaruan
kebijakan, serta sinergi yang berkesinambungan dengan seluruh
organ Perseroan.

The implementation of Good Corporate Governance (GCG)
principlesis essential for ensuring the sustainability of the business
and enhancing corporate value. The Board of Commissioners
views GCG not only as a regulatory requirement but also as a
fundamental foundation for building trust in the Company’s
integrity and credibility among shareholders, stakeholders, and
the public.

In carrying out its supervisory responsibilities, the Board of
Commissioners actively monitors and evaluates the application
of GCG principles, ensuring that transparency, accountability,
responsibility, independence, and fairness are consistently
integrated into every aspect of the Company’s management.
The Board of Commissioners believes that the Board of Directors
and all its staff have managed the Company in alignment with
GCG principles. Throughout 2024, there have been no significant
violations of governance principles or legal infractions by the
Company’s organs. This underscores the Company’s strong
commitment to business ethics and compliance with applicable
regulations.

With the consistent application of Good Corporate Governance,
the Board of Commissioners is confident that the Company will
continue to maintain its competitiveness, sustainably enhance
its corporate value, and uphold the trust of all shareholders and
stakeholders. Moving forward, the Board of Commissioners will
continue to promote the strengthening of GCG by enhancing
competence, updating policies, and fostering ongoing synergy
with all Company organs.

Pandangan Dewan Komisaris atas Penerapan Strategi

Keberlanjutan Perusahaan

Board of Commissioners’ Perspective on the Execution of Company’s

Sustainability Strategy

Dewan Komisaris memandang bahwa strategi keberlanjutan
merupakan bagian integral dari arah strategis Perseroan dalam
menghadapi dinamika global. Dewan Komisaris mengapresiasi
langkah proaktif Direksi dalam mengintegrasikan prinsip-prinsip
Environmental, Social, and Governance (ESG) ke dalam setiap

The Board of Commissioners views the sustainability strategy as
a vital component of the Company’s overall strategic direction
in navigating global dynamics. The Board of Commissioners
commends the Board of Directors for its proactive approach
in integrating Environmental, Social, and Governance (ESG)
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aspek operasional Perseroan. Perseroan menunjukkan komitmen
kuat terhadap pengelolaan lingkungan melalui berbagai inisiatif
yang telah dilakukan sepanjang tahun 2024. Dewan Komisaris
menilai bahwa komitmen dan strategi keberlanjutan yang telah
dirumuskan dan dijalankan oleh Direksi merupakan langkah
yang tepat dan strategis untuk menciptakan nilai jangka panjang
bagi perusahaan dan para pemangku kepentingan. Strategi
ini tidak hanya memperkuat daya saing Perseroan, tetapi juga
mencerminkan peran aktif Perseroan dalam mendukung Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable Development Goals/
SDGs).
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principles into all areas of the Company’s operations. Throughout
2024, the Company has demonstrated a strong commitment
to environmental management, reflected in various initiatives
undertaken during the year. The Board of Commissioners
believes that the sustainability commitments and strategies
implemented by the Board of Directors are both appropriate and
strategic, aimed at creating long-term value for the Company and
its stakeholders. This strategy not only enhances the Company’s
competitiveness but also highlights the Company’s active
contribution to advancing the Sustainable Development Goals
(SDGs).

Pandangan Dewan Komisaris atas Prospek Usaha yang

Disusun oleh Direksi

Board of Commissioners’ Perspective on Business Prospects Prepared by

the Board of Directors

Memasuki tahun 2025, Dewan Komisaris memandang bahwa
prospek usaha Perseroan masih dipenuhi tantangan, namun
tetap menyimpan berbagai peluang strategis untuk bertumbuh
dan beradaptasi. Dengan pertumbuhan ekonomi Indonesia
yang mencapai 5,03% sepanjang tahun 2024, Perseroan terus
mencermati berbagai faktor eksternal maupun internal dalam
rangka mengoptimalkan potensi dan memperkuat posisi usaha di
masa mendatang.

Dewan Komisaris memberikan apresiasi atas langkah-langkah
strategis yang telah disusun oleh Direksi, khususnya dalam hal
penguatan jaringan distribusi, diversifikasi portofolio produk,
serta penetrasi pasar ekspor yang lebih agresif. Strategi-strategi
tersebut sejalan dengan komitmen Perseroan dalam merespons
perubahan pola konsumsi dan tren global, terutama dalam
industri alat tulis yang mengalami transformasi signifikan akibat
digitalisasi dan tuntutan terhadap produk yang lebih inovatif dan
berkelanjutan.

Kami memandang bahwa inisiatif digitalisasi, pengembangan
produk ramah lingkungan, serta perluasan kerja sama strategis
merupakan landasan yangtepatdalam menjawab kebutuhan pasar
masa kini dan masa depan. Dewan Komisaris juga mencermati
secara positif dukungan dari pemegang saham pengendali baru,
yang diharapkan mampu mendorong percepatan implementasi
rencana pengembangan usaha yang telah ditetapkan, sehingga
Perseroan mampu tumbuh secara berkelanjutan.
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As we enter 2025, the Board of Commissioners acknowledges
that the Company’s business prospects remain full of challenges,
but also recognize the strategic opportunities available for growth
and adaptation. With Indonesia’s economic growth reaching
5.03% in 2024, the Company continues to closely monitor
both external and internal factors to optimize its potential and
strengthen its business position moving forward.

The Board of Commissioners commends the Board of Directors
for its strategic initiatives, particularly in strengthening the
distribution network, diversifying the product portfolio, and
pursuing a more aggressive approach in penetrating the export
market. These strategies align with the Company’s commitment
to adapting to changing consumption patterns and global
trends, especially in the stationery industry, which is undergoing
significant transformation due to digitalization and the increasing
demand for more innovative and sustainable products.

We believe that digitalization initiatives, development of
environmentally friendly products, and expansion of strategic
partnerships provide a solid foundation for meeting both current
and future market demands. The Board of Commissioners also
views positively the support of the new controlling shareholder,
which is expected to accelerate the implementation of established
business development plan, enabling the Company to achieve
sustainable growth.
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Informasi Perubahan Komposisi dan Susunan Dewan Komisaris
Information on Changes in the Board of Commissioners Composition and

Structure

Sepanjang tahun 2024 hingga laporan tahunan ini terbit,
telah terjadi perubahan dalam komposisi keanggotaan Dewan
Komisaris. Susunan Dewan Komisaris Perseroan tahun 2024
terakhir kali ditetapkan berdasarkan keputusan RUPS Luar Biasa
tanggal 29 Agustus 2024. Dengan demikian, susunan Dewan
Komisaris Perseroan per 31 Desember 2024 adalah sebagai
berikut:

Komisaris Utama
Komisaris

Komisaris Independen
Komisaris Independen

: Wang Zhongming
: Chris Harijanto

: Willianto Ismadi

: Hengky Taner

Penutup
Closing Remarks

Mengakhiri laporan ini, Dewan Komisaris menyampaikan terima
kasih dan apresiasi yang setinggi-tingginya kepada seluruh
jajaran Direksi, manajemen, dan karyawan Perseroan atas
dedikasi dan kerja keras yang telah ditunjukkan sepanjang tahun
2024. Ucapan terima kasih juga kami sampaikan kepada para
pemegang saham dan pemangku kepentingan atas kepercayaan
dan dukungan yang diberikan.

Dewan Komisaris akan terus menjalankan tugas pengawasan
dan pemberian nasihat secara profesional dan independen, guna
memastikan bahwa Perseroan dapat melangkah dengan mantap
menuju masa depan yang lebih baik dan berkelanjutan.

Throughout 2024 and up to the publication of this annual
report, there have been changes in the Board of Commissioners
composition. The latest composition of the Company’s Board of
Commissioners for 2024 was finalized based on the resolution
from the Extraordinary GMS held on 29 August 2024. As of 31
December 2024, the composition of the Board of Commissioners
is as follows:

President Commissioner
Commissioner
Independent Commissioner
Independent Commissioner

: Wang Zhongming
: Chris Harijanto

: Willianto Ismadi

: Hengky Taner

To conclude this report, the Board of Commissioners would like
to extend its deepest gratitude and appreciation to the Board of
Directors, management, and employees of the Company for their
unwavering dedication and hard work throughout the year. We
also wish to express our heartfelt thanks to the shareholders and
stakeholders for their continued trust and support.

The Board of Commissioners remains committed to fulfilling its
supervisory and advisory roles in a professional and independent
manner, ensuring that the Company continues to move forward
towards a brighter and more sustainable future.

Jakarta, April 2025

Atas Nama Dewan Komisaris,
On behalf of the Board of Commissioners,

& @7 %G
Wang Zhongming

Komisaris Utama
President Commissioner
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“Pencapaian BINO sepanjang 2024
tidak terlepas dari kemampuan
Perseroan dalam menghadapi berbagai
tantangan dan memanfaatkan peluang
dengan optimal.”

Hong Zhishan
Direktur Utama
President Director
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Para Pemegang Saham dan Pemangku Kepentingan yang terhormat,

Our Esteemed Shareholders and Stakeholders,

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa
atas limpahan rahmat dan karunia Nya, sehingga
PT Perma Plasindo Tbhk (“Perseroan”) dapat menuntaskan tahun
buku 2024 dengan capaian yang solid di tengah dinamika
makroekonomi dan persaingan industri yang kian ketat.

Melalui kesempatan ini, kami atas nama Direksi menyampaikan
laporan pertanggungjawaban atas pengelolaan Perseroan
sepanjang tahun 2024. Laporan Tahunan ini memuat:
Implementasi strategi bisnis yang kami tempuh, Capaian kinerja
keuangan dan operasional selama periode berjalan, Tantangan
eksternal dan internal yang kami hadapi, Pelaksanaan tata kelola,
termasuk komitmen keberlanjutan serta Prospek usaha dan
rencana strategis ke depan.

Kami berharap laporan ini memberikan gambaran yang jelas dan
menyeluruh mengenai kinerja Perseroan, sekaligus menegaskan
komitmen kami untuk terus meningkatkan transparansi,
akuntabilitas, dan nilai tambah bagi para pemegang saham
maupun pemangku kepentingan lainnya.

Praise be to God Almighty for His abundant mercy and grace,
enabling PT Perma Plasindo Tbk (“the Company”) to conclude
the 2024 fiscal year with solid achievements despite the dynamic
macroeconomic environment and the increasingly competitive
industry.

On behalf of the Board of Directors, | am pleased to present
the accountability report on the Company’s management
throughout 2024. This Annual Report covers: The implementation
of our business strategy, The achievements in financial and
operational performance during the period, The external and
internal challenges we faced, The implementation of corporate
governance, including our sustainability commitments, and The
outlook for future business prospects and strategic plans.

We hope this report offers a clear and comprehensive overview of
the Company’s performance, while highlighting our commitment
to enhancing transparency, accountability, and delivering added
value to our shareholders and other stakeholders.

Tinjauan Kondisi Perekonomian Global dan Nasional
Global and National Economic Conditions Overview

Pada 2024 perekonomian dunia masih dibayangi risiko
ketidakpastian tinggi. Sejumlah masalah yang timbul sejak tahun
sebelumnya, seperti perang Rusia Ukraina yang tak kunjung
reda, konflik bersenjata di Timur Tengah, dan gangguan rantai
pasok komoditas strategis belum menunjukkan tanda tanda
penyelesaian. Laporan World Economic Outlook (WEO) edisi
Januari 2024 yang dirilis Dana Moneter Internasional (IMF) merilis
pertumbuhan ekonomi global sebesar 3,2 % pada 2024, menurun
dari perkiraan 3,5 % pada 2023. Perlambatan ini terutama dipicu
oleh pengetatan kebijakan moneter berkepanjangan di banyak
negara maju, melemahnya perdagangan barang akibat tingginya
hambatan tarif dan non tarif, serta berkurangnya permintaan
domestik seiring menipisnya tabungan rumah tangga pasca
pandemi.

Di kelompok emerging market dan negara berkembang,
pertumbuhan diproyeksikan relatif bertahan di 4,1 % pada 2024,
sedikit menurun dari 4,2 % tahun 2023. Inflasi global di tahun
2024 juga mulai mengalami penurunan dibandingkan tahun
sebelumnya, tetapi tetap di atas sasaran banyak bank sentral.
Akibatnya, gelombang kenaikan suku bunga kebijakan berlanjut
hingga paruh pertama 2024.

In 2024, the global economy remains under significant uncertainty.
Several ongoing issues from the previous year, such as the
unresolved Russia-Ukraine war, armed conflicts in the Middle
East, and disruptions in strategic commodity supply chains, have
yet to show signs of resolution. According to the January 2024
edition of the World Economic Outlook (WEQ) released by the
International Monetary Fund (IMF), global economic growth is
projected to be 3.2% in 2024, a decline from the estimated 3.5%
in 2023. This slowdown is largely due to prolonged monetary
policy tightening in many developed countries, a decline in trade
volumes caused by high tariff and non-tariff barriers, and reduced
domestic demand as household savings deplete post-pandemic.

In emerging markets and developing economies, growth is
expected to remain relatively subdued at 4.1% in 2024, slightly
down from 4.2% in 2023. Global inflation is also projected to
decline in 2024 compared to the previous year, though it remains
above the targets of many central banks. Consequently, the wave
of policy rate hikes is expected to persist into the first half of
2024.
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Di tengah tekanan ekonomi global, ekonomi Indonesia masih
dapat tumbuh dengan cukup baik. Kendati juga mengalami
perlambatan, namun secara umum ekonomi Indonesia cukup
stabil sepanjang 2024. Badan Pusat Statistik (BPS) mencatat
pertumbuhan Produk Domestik Bruto 2024 sebesar 5,0%
(yoy), hanya sedikit melambat dari 5,1% pada 2023. Dari sisi
pengeluaran, sektor konsumsi rumah tangga masih menjadi
penyumbang terbesar dalam struktur perekonomian dengan
kontribusi mencakup lebih dari 53% PDB, tumbuh sebesar 4,8%.
Pertumbuhan ekonomi nasional juga diikuti dengan laju inflasi di
Indonesia yang terkendali di sepanjang tahun 2024, yaitu sebesar
2,6% secara tahunan.

Seiring dengan stabilitas makro domestik dan daya beli yang
terjaga, turut mendorong permintaan mendorong konsumsi
produk peralatan tulis dan organizer bermerek. Perseroan
memanfaatkan momentum tersebut dengan melakukan berbagai
inisiatif strategis yang berfokus pada pengembangan produk
baru dan perluasan lini produk.
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Amid these global economic challenges, Indonesia’s economy
has shown resilience. While experiencing a slowdown, the
Indonesian economy remained relatively stable throughout
2024. The Statistics Indonesia (BPS) reported a 5.0% (yoy) Gross
Domestic Product (GDP) growth in 2024, only slightly lower than
the 5.1% growth in 2023. Household consumption continues to
be the largest contributor to the economic structure, accounting
for more than 53% of GDP, with a growth rate of 4.8%. National
economic growth was also accompanied by a manageable
inflation rate of 2.6% on an annual basis in 2024.

With macroeconomic stability and maintained purchasing
power, demand for branded stationery and organizer products
has been strong. The Company is seizing on this momentum
by implementing various strategic initiatives, focusing on new
product development and expanding its product lines.

Kendala dan Tantangan yang Dihadapi Perusahaan Tahun 2024
Challenges and Obstacles Faced by the Company in 2024

Sepanjang 2024, Perseroan dihadapkan pada berbagai kendala
yang memengaruhi kinerja operasional dan keuangan. Dinamika
global mulai dari ketegangan geopolitik, kebijakan moneter
yang ketat, hingga pergeseran struktur perdagangan, memicu
perlambatan permintaan serta fluktuasi biaya bahan baku. Bagi
perusahaan yang bergerak di sektor manufaktur, distribusi, dan
penjualan alat tulis, tekanan tersebut dirasakan di seluruh mata
rantai nilai: dari pasokan kertas hingga daya beli konsumen akhir.
Sejumlah hambatan besar yang berpotensi menekan kinerja
Perseroan, meliputi lonjakan harga pulp dan kertas, pergeseran
preferensi konsumen ke platform digital, masuknya produk
impor berharga murah, membengkaknya ongkos logistik akibat
gangguan jalur pelayaran internasional, serta fluktuasi rupiah
karena tingginya suku bunga AS.

Untuk mengatasi tantangan tersebut, Perseroan telah
menerapkan berbagai strategi mitigasi yang tepat yang meliputi
beberapa program utama sebagai bagian dari strategi dan
kebijakan strategis Perusahaan. Melalui rangkaian strategi yang
diterapkan, Perseroan tidak hanya mampu meredam dampak
berbagai tantangan eksternal, tetapi juga memperkuat fondasi
pertumbuhan berkelanjutan, menjaga kualitas produk serta
layanan, dan mempertahankan kepercayaan seluruh pemangku
kepentingan.
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In 2024, the Company encountered several challenges that
impacted both its operational and financial performance. Global
factors, including geopolitical tensions, tight monetary policies,
and shifting trade structures, contributed to a slowdown in
demand and fluctuations in raw material costs. For companies in
the stationery manufacturing, distribution, and sales sector, the
pressure was felt throughout the entire value chain, from paper
supply to consumer purchasing power. Several key obstacles,
which have the potential to pressure the Company’s performance,
include rising pulp and paper prices, the shift in consumer
preferences toward digital platforms, an influx of low-priced
imported products, soaring logistics costs due to disruptions in
international shipping, and fluctuations in the Indonesian rupiah
due to high U.S. interest rates.

To address these challenges, the Company has implemented
various mitigation strategies as part of its broader strategic
approach. These strategies have not only helped minimize the
impact of external challenges, but have also reinforced the
foundation for sustainable growth, maintained product and
service quality, while preserving the trust of its stakeholders.
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Kebijakan Strategis Perusahaan dan Peran Direksi dalam

Perumusan Strategi

Company'’s Strategic Policy and Board of Directors Role in Strategy

Formulation

Dinamika ekonomi global yang penuh ketidakpastian serta
tingginya tingkat persaingan di industri manufaktur, distribusi,
dan penjualan alat tulis menjadi faktor utama yang memengaruhi
arah kebijakan strategis Perseroan sepanjang 2024. Dalam
menghadapi tantangan tersebut, Direksi memainkan peran
sentral dalam merumuskan strategi yang dapat membawa
Perseroan untuk terus berkembang secara berkelanjutan.

Proses perumusan strategi dilakukan berdasarkan pada rencana
jangka panjang, yang telah ditetapkan sebelumnya. Sebagai
pengambil keputusan utama, Direksi bertanggung jawab dalam
menetapkan visi jangka panjang Perseroan dan mengidentifikasi
peluang serta tantangan yang ada. Direksi terus berupaya
menyusun strategi yang tepat untuk menghadapi persaingan dan
mencapai keunggulan kompetitif. Setiap keputusan yang diambil
senantiasa bertujuan untuk memastikan pertumbuhan yang
sehat dan nilai tambah bagi seluruh pemangku kepentingan.

Untuk menjaga keberlanjutan usaha serta memperkuat daya
saing, fokus utama kebijakan strategis yang telah dirancang
Direksi diletakkan pada tiga strategi yang menjadi fokus utama
sepanjang tahun 2024, yaitu: Peningkatan Kapasitas Produksi,
yang bertujuan untuk meningkatkan efisiensi dan kualitas produk;
Perluasan Jaringan Distribusi, untuk menjangkau pasar yang
lebih luas serta memastikan ketersediaan produk yang merata;
serta Akselerasi Transformasi Digital, yang melibatkan adopsi
teknologi untuk meningkatkan operasional dan mempermudah
akses konsumen. Lebih lanjut, Perseroan juga turut membangun
citra merek yang relevan dengan kebutuhan konsumen modern.
Dengan memahami tren dan perubahan preferensi pasar,
Perseroan terus berinovasi dalam memberikan produk dan
layanan yang sesuai dengan ekspektasi konsumen saat ini.

The uncertain dynamics of the global economy and the intense
competition in the stationery manufacturing, distribution, and
sales industries have significantly influenced the Company’s
strategic policy direction throughout 2024. In facing these
challenges, the Board of Directors has played a pivotal role in
formulating strategies that enable the Company to continue its
sustainable growth.

The strategy formulation process is based on the long-term plan
that has been established previously. As the primary decision-
makers, the Board of Directors is responsible for setting the
Company’s long-term vision and identifying both opportunities
and challenges. The Board of Directors remains committed to
developing the right strategies to navigate competition and
secure a competitive advantage. Every decision made is aimed at
ensuring healthy growth and creating value for all stakeholders.

To ensure business sustainability and enhance competitiveness,
the strategic policies designed by the Board of Directors in 2024
have focused on three key strategies: Increasing Production
Capacity, which aims to improve efficiency and product quality;
Expanding the Distribution Network, to access a broader market
and ensure equitable product availability; and Accelerating
Digital Transformation, which involves adopting technology
to streamline operations and facilitate consumer access.
Additionally, the Company is working to build a brand image that
aligns with the evolving needs of modern consumers. By staying
attuned to market trends and shifting preferences, the Company
continues to innovate, delivering products and services that meet
the demands of today’s consumer market.

Analisis Kinerja Perusahaan Tahun 2024
Analysis of the Company Performance in 2024

Tahun 2024 menandai fase transformasi strategis bagi Perseroan.
Dengan perubahan pemegang saham pengendali, pembaruan
kepemimpinan dan fokus pada efisiensi proses, Perseroan
memusatkan upaya pada tiga pilar transformasi, yakni: penguatan
fundamental bisnis, inovasi serta pengembangan produk, dan
transformasi tata kelola beserta strategi keberlanjutan.

The year 2024 marked a pivotal phase of strategic transformation
for the Company. With a change in the controlling shareholder,
a refreshed leadership team, and a renewed focus on process
efficiency, the Company centered its efforts on three key
pillars of transformation: strengthening business fundamentals,
product innovation and development, as well as governance and
sustainability strategies.
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Pada sisi kinerja operasional, Perseroan berhasil menjaga
stabilitas volume produksi meski permintaan domestik melemah
karena penurunan daya beli. Optimalisasi kapasitas pabrik,
penataan ulang rantai pasok, dan digitalisasi proses memangkas
lead time produksi sekaligus menurunkan biaya penyimpanan.

Dari sisi kinerja keuangan, Perseroan mencatat pendapatan
bersih sebesar Rp361,5 miliar atau sedikit lebih rendah 0,89%
dibandingkan tahun 2023. Tekanan utama datang dari kenaikan
harga pulp dan resin yang memangkas margin laba kotor menjadi
Rp871 miliar. Beban restrukturisasi, depresiasi mesin baru, serta
rugi kurs menyebabkan Perseroan menutup tahun dengan rugi
bersih Rp42,4 miliar. Meskipun demikian, fundamental keuangan
Perseroan tetap menunjukkan perbaikan berarti. Arus kas operasi
positif tercatat Rp12,26 miliar, melonjak 57,09% dibanding
tahun lalu. Total liabilitas menurun sebesar 31,49% menjadi
Rp69,26 miliar setelah pelunasan pinjaman bank jangka pendek.
Sementara itu, kas akhir tahun Rp9,84 miliar memastikan ruang
gerak yang memadai untuk ekspansi 2025.
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From an operational perspective, the Company was able to
maintain stable production volumes despite weak domestic
demand, which was influenced by declining consumer purchasing
power. Optimization of plant capacity, realignment of the supply
chain, and the digitization of processes helped reduce production
lead times and lower storage costs.

On the financial performance, the Company reported net revenues
of Rp361.5 billion, representing a slight decrease of 0.89%
compared to 2023. The primary pressure came from higher pulp
and resin prices, which reduced the gross profit margin to Rp87.1
billion. Restructuring costs, depreciation of new machinery, and
foreign exchange losses contributed to a net loss of Rp42.4 billion
for the year. Despite these challenges, the Company’s financial
position showed significant improvement. Positive operating cash
flow amounted to Rp12.26 billion, reflecting a 57.09% increase
compared to the previous year. Total liabilities were reduced
by 31.49%, reaching Rp69.26 billion following the repayment of
short-term bank loans. Additionally, the Company’s end of year
cash of Rp9.84 billion provides sufficient flexibility for expansion
plans in 2025.

Perbandingan Antara Pencapaian Target dengan Realisasi
Comparison of Target Achievement and Realization

Sepanjang 2024, Perseroan berupaya menghadirkan produk
berkualitas dan layanan kompetitif melalui target yang
tercantum dalam rencana jangka Panjang dan jangka pendek
Perseroan. Evaluasi akhir tahun menunjukkan bahwa, meski
pasar domestik tertekan dan harga bahan baku meningkat,
kinerja Perseroan tetap solid. Perseroan menutup tahun dengan
pendapatan Rp361,5 miliar, setara 92% dari target RKAP sebesar
Rp392,7 miliar. Hal ini dikarenakan diversifikasi kanal penjualan
dan disiplin pengendalian biaya. Sementara itu, pendapatan
sewa mencapai 100% dari target dengan realisasi sebesar
Rp150 juta, mencerminkan kokohnya kontrak jangka panjang dan
kepercayaan mitra terhadap kualitas aset Perseroan.

Keseluruhan capaian ini mencerminkan ketahanan bisnis, struktur
permodalan yang kian sehat, serta kesiapan memasuki tahun
2025 sehingga diharapkan dapat menjadi pemulihan profitabilitas
dalam waktu dekat.
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Throughout 2024, the Company remained committed to delivering
high-quality products and competitive services through the
targets outlined in its long-term and short-term plans. The year-
end evaluation indicated that, despite a sluggish domestic market
and increasing raw material costs, the Company maintained solid
performance. The Company concluded the year with a revenue
of Rp361.5 billion, achieving 92% of the WP&B target of Rp392.7
billion. This was primarily driven by the diversification of sales
channels and effective cost control measures. Additionally, rental
income met its target at 100%, with a realization of Rp150 million,
reflecting the strength of long-term contracts and the confidence
of partners in the quality of the Company’s assets.

These achievements highlight the resilience of the business, an
improving capital structure, and the Company’s preparedness to
enter 2025, with expectations for a recovery in profitability in the
near future.
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Analisis Prospek Usaha Ke Depan

Analysis of Future Business Prospects

Perseroan memandang prospek bisnis ke depan secara positif dan
optimis, bertumpu pada fondasi makroekonomi yang relatif kokoh
dan dinamika pasar yang mengarah pada solusi digital hibrida.
Optimisme ini juga didukung oleh stabilitas pertumbuhan ekonomi
nasional, yang pada tahun 2024 mencapai 5,03%, mencerminkan
ketahanan ekonomi Indonesia di tengah tantangan global. Bank
Indonesia memperkirakan pertumbuhan ekonomi berada dalam
rentang 4,7% hingga 5,5%, dengan nilai tengah 5,1%. Proyeksi ini
didorong oleh konsumsi rumah tangga yang stabil, investasi yang
terus tumbuh serta kebijakan fiskal ekspansif pemerintah. Di sisi
eksternal, prospek permintaan alat tulis di pasar Asia Selatan dan
Timur Tengah kembali membaik seiring normalisasi logistik dan
penguatan belanja pendidikan, sehingga membuka ruang ekspor
baru bagi produk Perseroan.

Kami memandang momentum pemulihan ekonomi Indonesia dan
tren hibrida digital-kertas sebagai peluang baru bagi Perseroan,
sekaligus sebagai arah strategi Perseroan. Dengan struktur modal
yang lebih sehat, cadangan kas memadai, dan pipeline inovasi
terukur, kami yakin Perseroan akan kembali ke jalur profitabilitas
pada 2025.

The Company is optimistic about its future business prospects,
which are supported by a solid macroeconomic foundation
and market trends moving toward digital-hybrid solutions. This
optimism is further reinforced by the stability of the national
economic growth, which grew by 5.03% in 2024, demonstrating
the resilience of Indonesia’s economy despite global challenges.
Bank Indonesia forecasts economic growth in the range of 4.7%
to 5.5%, with a median estimate of 5.1%. This growth is driven
by steady household consumption, increasing investment, and
the government’s expansionary fiscal policy. Externally, the
outlook for stationery demand in South Asia and the Middle
East is improving, as logistics normalize and education spending
strengthens, presenting new export opportunities for the
Company’s products.

We recognizes the momentum of Indonesia’s economic
recovery and the growing hybrid digital-paper trend as strategic
opportunities to drive future growth and shape the direction
of our Corporate strategy. With a stronger capital structure,
adequate cash reserves, and a scalable innovation pipeline, we
are confident that the Company will return to profitability by 2025.

Perkembangan Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik

dan Strategi Keberlanjutan

Development of Good Corporate Governance Implementation and

Sustainability Strategy

Perseroan memandang bahwa implementasi GCG sangat
penting untuk dapat bertahan dalam menghadapi persaingan
yang semakin ketat. Untuk itu, Perseroan menegaskan kembali
komitmennya untuk tumbuh secara berkelanjutan dengan
menempatkan prinsip Good Corporate Governance (GCG) dan
aspek Environmental, Social, & Governance (ESG) sebagai salah
satu fokus utama. Kesadaran bahwa reputasi dan kredibilitas
perusahaan publik sangat dipengaruhi oleh tata kelola yang
transparan mendorong Direksi untuk terus menyempurnakan
struktur dan proses pengawasan.

The Company recognizes the critical role of Good Corporate
(GCG) in navigating
markets. As such, the Company reaffirms its commitment to

Governance increasingly competitive
sustainable growth by prioritizing the principles of GCG and
Environmental, Social, and Governance (ESG) considerations.
Understanding that a public company’s reputation and credibility
are strongly influenced by transparent governance, the Board of
Directors has consistently worked to enhance the supervisory
structure and processes.
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Sepanjangtahun 2024, penerapan GCG di Perseroan menunjukkan
perkembangan yang positif. Direksi terus menjalankan perannya
secara bertanggung jawab dengan menjadikan prinsip GCG
sebagai bagian integral dari strategi bisnis. Praktik terbaik
diadopsi melalui penguatan struktur manajemen yang transparan,
pengawasan internal yang efektif, serta penegakan kode etik
yang merata di seluruh lapisan organisasi. Perseroan juga telah
mengimplementasikan Whistleblowing System (WBS) sebagai
sarana pelaporan dugaan pelanggaran, yang berjalan efektif
tanpa ada laporan tindakan menyimpang sepanjang tahun. Hal ini
menunjukkan tingkat kepatuhan yang tinggi terhadap kebijakan
internal dan komitmen terhadap integritas.

Di sisi keberlanjutan, Perseroan terus mengembangkan
pendekatan yang lebih terstruktur terhadap aspek ESG. Pada
aspek lingkungan, Perseroan mempertahankan sertifikasi Forest
Stewardship Council (FSC) sebagai bentuk komitmen terhadap
sumber bahan baku yang bertanggung jawab dan berkelanjutan.
Selain itu, Perseroan tengah mempersiapkan pemasangan panel
surya di pabrik PT Batara Indah dan akan menerapkannya secara
bertahap di lokasi operasional lain guna meningkatkan porsi
energi terbarukan.

Dalam aspek sosial, Perseroan tetap konsisten menjalankan
program-program tanggung jawab sosial perusahaan (CSR) yang
difokuskan pada tiga pilar utama: kesehatan, pendidikan, dan
pemberdayaan sosial. Di sisi internal, Perseroan meningkatkan
kompetensi karyawan melalui pelatihan intensif dan pembinaan
berkelanjutan agar siap menghadapi tuntutan transformasi digital
dan dinamika industri.

Melalui seluruh inisiatif tersebut, Perseroan menunjukkan bahwa
penerapan GCG dan strategi keberlanjutan bukan sekadar
kewajiban regulatif, melainkan bagian dari nilai inti perusahaan
dalam menciptakan dampak positif yang berkelanjutan. Dengan
fondasi tata kelola yang kuat, komitmen lingkungan yang nyata,
serta kontribusi sosial yang berkesinambungan, Perseroan
optimistis dapat terus menciptakan nilai jangka panjang bagi
pemegang saham dan seluruh pemangku kepentingan.
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Throughout 2024, the implementation of GCG showed positive
progress. The Board of Directors continued to uphold its
responsibilities by integrating GCG principles into the Company’s
business strategy. Best practices are adopted, including
strengthening of a transparent management structure, effective
internal controls, and enforcing the code of conduct across all
organizational levels. Additionally, the Company has implemented
a Whistleblowing System (WBS), which provides a channel for
reporting any suspected violations. This system functioned
effectively, with no reports of misconduct during the year,
highlighting the Company’s high compliance with internal policies
and its commitment to integrity.

On the sustainability front, the Company continues to develop
a more structured approach to ESG aspects. In terms of
environmental responsibility, the Company maintains Forest
Stewardship Council (FSC) certification, highlighting its
commitment to responsible and sustainable raw material
sourcing.Furthermore, the Company is preparing to install solar
panels at the PT Batara Indah plant, with plans for gradual
implementation at other operational sites to increase the use of
renewable energy.

On the social aspect, the Company continues to implement
corporate social responsibility (CSR) programs focused on three
core pillars: healthcare, education, and social empowerment.
Internally, the Company is improving employee competencies
through intensive training and continuous coaching, ensuring
readiness for the demands of digital transformation and industry
dynamics.

These initiatives demonstrate that the implementation of GCG
and sustainability strategies is not only a regulatory obligation
but also a core value of the Company aimed at creating a lasting
positive impact. With a solid governance foundation, concrete
environmental commitments, and continuous social contributions,
the Company is confident in its ability to continue creating long-
term value for its shareholders and all stakeholders.

Perubahan Susunan dan Komposisi Direksi
Changes in the Board of Directors Composition

Susunan dan komposisi Direksi Perseroan tahun 2024 terakhir
kali ditetapkan berdasarkan Keputusan RUPS Luar Biasa tanggal
29 Agustus 2024. Dalam Keputusan tersebut, RUPS menerima
dan menyetujui pemberhentian dengan hormat Bapak Lie Fonda
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The composition of the Company’s Board of Directors for 2024 was
last determined through the Resolution of the Extraordinary GMS
held on 29 August 2024. During this meeting, the GMS accepted
and approved the honorable dismissal of Mr. Lie Fonda from the



dari jabatan Direktur Utama dan Ibu Linda Hamida Ismadi dari
jabatan Direktur. Pada saat yang sama, rapat mengangkat
Bapak Hong Zhishan sebagai Direktur Utama serta menugaskan
kembali Bapak Lie Fonda sebagai Direktur. Masa jabatan seluruh
anggota Direksi yang baru ditetapkan akan berlaku hingga
penyelenggaraan RUPS tahun 2026.

Dengan demikian, susunan dan komposisi Direksi Perseroan per
31 Desember 2024 adalah sebagai berikut:

Direktur Utama : Hong Zhishan

Direktur : Lie Fonda

Direktur : Arman Dharma Laksana

Apresiasi dan Penutup
Appreciation and Closing Remarks

Dengan berbagai tantangan yang telah berhasil dihadapi
sepanjang tahun 2024, Direksi menyampaikan apresiasi setinggi
tingginya kepada seluruh karyawan atas dedikasi dan kerja keras
yang tiada henti. Direksi juga menyampaikan rasa terima kasih
kepada Dewan Komisaris atas berbagai arahan strategis yang
diberikan, serta kepada pemegang saham dan mitra usaha atas
kepercayaan yang senantiasa menguatkan langkah kami.

Seluruh pencapaian yang telah diraih akan menjadi fondasi yang
kokoh bagi Perusahaan dalam mengoptimalkan potensi dan
menorehkan kinerja yang lebih baik di tahun tahun mendatang.
Kami berkomitmen melanjutkan transformasi untuk mewujudkan
pertumbuhan yang berkelanjutan, kompetitif, dan bernilai bagi
seluruh pemangku kepentingan.

“- PT PERMA PLASINDO TBK

position of President Director and Mrs. Linda Hamida Ismadi from
the position of Director. Concurrently, the meeting appointed Mr.
Hong Zhishan as President Director and reassigned Mr. Lie Fonda
as Director. The term of office for all newly appointed members of
the Board of Directors will be effective until the 2026 GMS.

As of 31 December 2024, the composition of the Company’s
Board of Directors is as follows:

President Director : Hong Zhishan

Director : Lie Fonda

Director : Arman Dharma Laksana

Amidst the challenges successfully navigated throughout 2024,
the Board of Directors extends its deepest appreciation to
all employees for their dedication and tireless efforts. We also
express our gratitude to the Board of Commissioners for their
strategic guidance, as well as to our shareholders and business
partners for their unwavering trust and continued support.

The achievements of this year will serve as a solid foundation
for the Company to optimize its potential and deliver improved
performance in the years ahead. We remain committed to
our ongoing transformation, aiming to achieve sustainable,
competitive, and value-driven growth for all stakeholders.

Jakarta, April 2025

Atas Nama Direksi,
On behalf of the Board of Directors,

s>

Hong Zhishan

Direktur Utama
President Director
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Surat Pernyataan Anggota Dewan Komisaris dan Direksi tentang Tanggung

Jawab atas Laporan Tahunan 2024 PT Perma Plasindo Thk
The Board of Commissioners’ and the Board of Directors’ Statement of Responsibility for the 2024
Annual Report of PT Perma Plasindo Tbk

Kami yang bertandatangan di bawah ini menyatakan bahwa We the undersigned hereby declare that all the information
semua informasi dalam Laporan Tahunan PT Perma Plasindo Thk contained in the 2024 Annual Report of PT Perma Plasindo
tahun 2024 telah dimuat secara lengkap dan bertanggung jawab Tbk has been presented completely in its entirety and that we

penuh atas kebenaran isi Laporan Tahunan Perseroan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

b "
Wang Zhongming

Komisaris Utama
President Commissioner

Chris Harijanto

Komisaris
Commissioner

L vois |

Willianto Ismadi

Komisaris Independen
Independent Commissioner

A~

Hengky Taner

Komisaris Independen
Independent Commissioner
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assume full responsibility for the accuracy of the content of the
Company’s Annual Report.

This statement is made truthfully

Jakarta, April 2025

Direksi
Board of Directors

s>

Hong Zhishan

Direktur Utama
President Director

Lie Fonda

Direktur
Director

7’

Arman Dharma Laksana

Direktur
Director
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Informasi Umum Perusahaan

General Information

Nama Perusahaan
Company Name

PT Perma Plasindo Thk

Tanggal Pendirian Kode Saham
Date of Establishment Ticker Code

6 Mei 1992 BINO

Tanggal Pencatatan Perdana Saham di Bursa

Saham
Initial Public Offering in Stock Exchange

25 November 2021 di Bursa Efek Indonesia (BEI)

Bidang Usaha
Line of Business

Perusahaan holding, real estate, aktivitas kantor pusat dan aktivitas
konsultasi manajemen lainnya.

Bentuk Badan Hukum dan Dasar Hukum Pendirian
Status Perusahaan Legal Basis for Establishment

Company Legal Entity and Status

Perseroan Terbatas, Perusahaan
Terbuka

Modal Dasar
Authorized Capital

Rp696.000.000.000

Modal Ditempatkan dan

Disetor Penuh
Issued and Fully Paid Up Capital

Rp227.531.611.100

Akta Pendirian Perseroan No. 26 tanggal 6 Mei 1992 yang dibuat di hadapan Winanto
Wiryomartani, S.H., Notaris di Jakarta, yang telah memperoleh Keputusan Menteri
Kehakiman Republik Indonesia No. 02-3142.HT.01.01.TH.94 tanggal 22 Februari 1994,
yang telah didaftarkan di Kepaniteraan Pengadilan Negeri Jakarta Utara dengan No.
322/Leg/1994 tanggal 24 April 1994, serta diumumkan dalam Tambahan Berita Negara
Republik Indonesia No. 5320 tahun 1994, Berita Negara Republik Indonesia No. 63 tanggal
9 Agustus 1994.

Skala Organisasi
Organizational Scale

Jumlah Aset

Per 31 Desember 2024 sebesar Rp482.277.518.939.

Jumlah Liabilitas
Per 31 Desember 2024 sebesar Rp69.259.631.927.

Jumlah Tenaga Kerja
Per 31 Desember 2024 sebanyak 743 karyawan

Kepemilikan Saham
Komposisi per 31 Desember 2024:

- Ruhong Holding, Pte., Ltd.: 85,68%
- PT Intan Pariwara: 7,65%
- Masyarakat/ :6,67%
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Alamat Kantor dan Kontak
Address and Contact

JI. Raya Boulevard Barat Blok LC VI No. 23,
Kelapa Gading Barat, Jakarta Utara, Indonesia
14240

Telepon : (021) 4507929

Faksimili : (021) 4516178

Surel : corporate@bantex.co.id
Situs : www.permaplasindo.co.id

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Lie Fonda
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Riwayat Singkat Perusahaan

Company at a Glance

PT Perma Plasindo Tbk (“BINO” atau “Perseroan”) didirikan di
Jakarta berdasarkan Akta Notaris Winanto Wiryomartani, S.H., No.
26 tanggal 6 Mei 1992. Akta Pendirian Perusahaan tersebut telah
mendapat persetujuan dari Kementerian Kehakiman Republik
Indonesia berdasarkan Surat Keputusan No. C2-3142.HT.01.01.
TH.94 tanggal 22 Februari 1994. Perusahaan memulai kegiatan
operasional pada tahun 1992 yang telah memproduksi dan
mendistribusikan peralatan kantor dengan merek internasional
dan memastikan setiap produknya menjadi market leader dalam
segmen pasarnya.

Anggaran Dasar Perseroan telah mengalami beberapa kali
perubahan, terakhir dengan Akta Notaris No. 28 dari Notaris
Audrey Tedja, S.H., M.Kn., pada tanggal 29 Maret 2021, terkait
peningkatan modal dasar dan modal disetor Perusahaan. Akta
tersebut telah dilaporkan ke Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia Republik Indonesia dengan No. AHU- 0059071.AH.01.12,
tanggal 30 Maret 2021.

Perseroan menjadi perusahaan holding dari 7 (tujuh) entitas
anak dengan kepemilikan langsung dan satu perusahaan dengan
kepemilikan tidak langsung di bawah naungan BINO Group.
BINO Group berdiri sejak tahun 1986, memiliki lisensi untuk
memproduksi dan mendistribusikan peralatan kantor dengan
merek BANTEX dari Denmark untuk wilayah Indonesia. Kantor
dan pusat distribusi BINO Group memiliki luas 25.000 meter
persegi yang terletak di Kawasan Industri Sentul. BINO Group
memiliki pabrik di 3 (tiga) lokasi yaitu di Kawasan Industri Sentul,
Klaten dan Batam. Selain itu, BINO Group memiliki 12 Cabang, 6
Distributor, 9 Pos dan 2 Distributor Centre (DC) yang tersebar
di berbagai wilayah Indonesia sebagai bagian dari jaringan
distribusinya. Dengan aset pabrik dan jaringan distribusi ini,
BINO Group berkomitmen untuk memberikan pelayanan dan
pengiriman barang tepat waktu kepada para pelanggan dan
untuk terus meningkatkan kinerjanya di masa yang akan datang.

Pada tanggal 25 November 2021, Perseroan melakukan
Penawaran Umum Perdana Saham atau Initial Public Offering
(IPO) dan resmi mencatatkan sahamnya di Bursa Efek Indonesia
(BEI) sebanyak 435.000.000 saham dengan nilai nominal Rp100
per saham serta harga penawaran Rp138 per saham dan waran
seri 1sebanyak 217.500 saham dengan harga pelaksanaan saham
sebesar Rp168.

PT Perma Plasindo Tbk (hereinafter referred to as “BINO” or “the
Company”) was established in Jakarta based on Notarial Deed
No. 26 by Winanto Wiryomartani, S.H., dated 6 May 1992. The
deed of the Company’s establishment was approved by the
Ministry of Justice of the Republic of Indonesia through Decree
No. C2-3142.HT.01.01.TH.94, dated 22 February 1994. The
Company commenced its operational activities in 1992, focusing
on the manufacturing and distribution of office equipment under
international brands, striving to ensure that each product became
a market leader in its market segment.

The Company’s Articles of Association have been amended
several times, the latest being recorded in Notarial Deed No.
28 by Notary Audrey Tedja, S.H., M.Kn., dated 29 March 2021,
pertained to an increase in the Company’s authorized and paid-
up capital. The deed was reported to the Ministry of Law and
Human Rights of the Republic of Indonesia under No. AHU-
0059071.AH.01.12, dated 30 March 2021.

The Company became a holding company of 7 (seven) subsidiaries
with direct ownership and one company with indirect ownership
under the BINO Group. Established in 1986, BINO Group holds a
license to manufacture and distribute office equipment under the
BANTEX brand from Denmark for Indonesia. BINO Group’s office
and distribution center spans an area of 25,000 square meters,
located in the Sentul Industrial Estate. BINO Group operates
factories in 3 (three) locations: Sentul Industrial Estate, Klaten,
and Batam. Additionally, BINO Group’s distribution network
includes 12 Branches, 6 Distributors, 9 Posts, and 2 Distributor
Centers (DC) spread across various regions in Indonesia. With its
manufacturing facilities and distribution network, BINO Group is
committed to providing timely service and product delivery to its
customers while striving to continuously improve its performance
in the future.

On 25 November 2021, the Company conducted its Initial Public
Offering (IPO), officially listing 435,000,000 shares on the
Indonesia Stock Exchange (IDX) with a nominal Rp100 per share
and an offering price of Rp138 per share and warrants series 1 of
217,500 shares with exercise price of Rp168.
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Informasi Perubahan Nama Perusahaan
Information on Company Name Change

PT Perma Plasindo

25 November 2021

PT Perma Plasindo Tbk

Perseroan didirikan
The Company was established

Perseroan mencatatkan sahamnya di BEI.
The Company listed its shares on the IDX.

Pada tanggal 14 Juni 2024, Ruhong Holding, Pte., Ltd. mengambil
alih saham Perseroan sejumlah 1.566.000.000 lembar saham atau
sebesar 72,00% dengan harga Rp147 per lembar saham. Dengan
struktur pemegang yang baru, Perseroan senantiasa melakukan
ekspansi target pasar dan melakukan pengembangan produk
atau inovasi produk terbaru, sehingga memberikan layanan
terbaik bagi pelanggan, meningkatkan nilai pemegang saham
serta seluruh pemangku kepentingan.

Perubahan Signifikan
Significant Change

[c.e]

Pada tanggal 14 Juni 2024, Ruhong Holding, Pte., Ltd. mengambil
alih saham Perseroan sejumlah 1.566.000.000 lembar saham atau
sebesar 72,00% dengan harga Rp147 per lembar saham.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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On 14 June 2024, Ruhong Holding, Pte., Ltd. acquired
1,566,000,000 shares, representing 72.00% of the Company’s
total shares, at a price of Rp147 per share. Following the change
in shareholder structure, the Company remains committed to
expanding its target market, developing new products, and
introducing innovative solutions to deliver exceptional service
to customers, enhance shareholder value, and benefit all
stakeholders.

On 14 June 2024, Ruhong Holding, Pte., Ltd. acquired
1,566,000,000 shares, representing 72.00% of the Company’s
total shares, at a price of Rp147 per share.
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Jejak Langkah Perusahaan
Company Journey

> 1986 |poax
CV Batara Indah memproduksi ¢ 2005 B%gggrr

Bantex secara local

CV Batara Indah manufactured Batara Indah berubah menjadi

Perseroan Terbatas (PT)
Bantex locall
4 Batara Indah transformed into ? 2014 Bg(,';?g,‘o?:gg
a Limited Liability Company
(PT) - PT Bino Mitra Sejati memiliki 12

Cabang 6 Distributor

PT Bino Mitra Sejati didirikan
PT Bino Mitra Sejati has 12
Branches 6 Distributors

PT Bino Mitra Sejati was
established

Pelopor
Pioneer

1992

PT Perma Plasindo
berdiri

PT Perma Plasindo
was established

Pelopor
Pioneer

°2010

PT Apli Stationery didirikan
PT Apli Stationery was established

Berkembang
Developing

2015

AKSI distribusi merek STICK-O Glue

PT Anugraha Karsa Solusi Industria didirikan
Bantex menggunakan material ramah
lingkungan

STICK-0O Glue brand distribution action

PT Anugraha Karsa Solusi Industria was
established

- Bantex uses environmentally-friendly materials
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Maju
Advancing

N 0 2022

Advancing - Perseroan mendirikan PT Bino Digital

» 2019
Solusi di Sentul, Jawa Barat

- Perpanjangan sertifikasi EKOLABEL - Merek “BANTEX” mendapatkan TOP
untuk merek “BANTEX” BRAND ke-10 kalinya

i P.T Rersada Silagail Sejatl - The Company established PT Bino
N Digital Solusi in Sentul, West Java

= :I'he ECO!_ABEL certification for the - “BANTEX" brand received TOP BRAND
BANTEX' brand was extended award for the 10t time

- PT Persada Bina Rekat Sejati was

established
~ 2 2023 | Ml
Maju Advancin
? 2020 Ad\llancing s
Merek “BANTEX” mendapatkan TOP

- Merek “BANTEX” mendapatkan TOP BRAND ke-11 kalinya
e 2lalinya “BANTEX" brand received TOP
- Merek “BANTEX” mendapatkan FSC BRAND award for the 11t time

- “BANTEX" brand received TOP BRAND
award for the 9t time
- “BANTEX" brand received FSC

Maju
Advancing

2024

- Perubahan Struktur Pemegang
Saham Pengendali Perseroan
yaitu Ruhong Holding, Pte., Ltd.

- Merek “BANTEX"” mendapatkan
TOP BRAND ke-12 kalinya

- Changes in the Structure of
the Company’s Controlling
Shareholders, specifically
Ruhong Holding Pte. Ltd.

- “BANTEX" brand received TOP

BRAND award for the 12t"time

Maj
Advancing

°© 2021

PT Perma Plasindo melakukan Initial Public Offering (IPO)
- Bino Digital Solution Pte. Ltd. Didirikan

PT Perma Plasindo conducted Initial Public Offering (IPO)
- Bino Digital Solution Pte. Ltd. was established
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Visi, Misi dan Budaya/ Nilai Perusahaan
Vision, Mission and Corporate Culture/Values

[ca]

Visi Vision

Melalui mutu dan pelayanan kami ingin menjadi perusahaan penyedia
produk stationery yang terbaik di tempat kami berada

Through quality and service, we want to be the best stationery product
provider company where we are

Misi Mission

Bersama-sama bertumbuh dan memberikan keuntungan kepada seluruh stakeholder secara
maksimal.

Together we grow and provide maximum benefits to all stakeholders

Meningkatkan kemampuan sumber daya manusia agar dapat bekerja secara optimal dan menjadi
perusahaan yang menjadi idaman dan kebanggaan untuk seluruh karyawan.

Improving the ability of human resources so that they can work optimally and to become a company
that is a dream and pride for all employees.

Menjadi perusahaan yang nyaman untuk diajak bertransaksi dan selalu dapat memberikan solusi.
Become a company that is comfortable to transact with and can always provide solutions.

Menjadi perusahaan yang dapat bekerjasama saling mendukung dengan seluruh supplier-nya.
Become a company that can cooperate with each other to support all its suppliers.

Budaya/ Nilai Perusahaan
Corporate Culture/Values

. . ©
Logis Beretika Terbuka Rendah Hati Jujur

Logical ’ Ethical Transparer’ Humble Honest
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Kegiatan Usaha, Produk, dan Layanan
Business Lines, Products, and Services

[c.4]

Kegiatan usaha Perseroan sesuai dengan ketentuan pasal 3
Anggaran Dasar Perseroan yang telah diubah berdasarkan
Akta No. 2 tanggal 2 Agustus 2021. Sampai dengan tahun
2024, Perseroan telah menjalankan seluruh kegiatan usaha
sebagaimana yang tercantum dalam Anggaran Dasar Perseroan.
Pada tahun 2024, tidak terdapat produk yang dibekukan dan
ditarik kembali dari pasaran. [F.29]

Sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan maksud dan tujuan
Perseroan adalah sebagai berikut:
1. Maksud dan tujuan dari Perseroan ini ialah berusaha dalam
bidang:
a. Aktivitas perusahaan hol/ding;
b. Real estate yang dimiliki sendiri atau disewa;
c. Aktivitas kantor pusat;
d. Aktivitas konsultan manajemen lainnya;
2. Untuk mencapai maksud dan tujuan tersebut di atas Perseroan
dapat melaksanakan kegiatan usaha sebagai berikut:
a. Kegiatan Usaha Utama

1. Menjalankan usaha dalam bidang aktivitas perusahaan
holding yang mencakup kegiatan dari perusahaan holding
(holding companies), yaitu perusahaan yang menguasai
aset dari sekelompok anak perusahaan dan kegiatan
utamanya adalah kepemilikan kelompok tersebut.
“Holding Companies” tidak terlibat dalam kegiatan
usaha anak perusahaannya. Kegiatannya mencakup jasa
yang diberikan penasihat (counsellors) dan perunding
(negotiators) dalam merancang merger dan akuisisi
perusahaan.

2. Menjalankan usaha dalam bidang real estate yang dimiliki
sendiri atau disewa yang mencakup usaha pembelian,
penjualan, persewaan dan pengoperasian real estate baik
yang dimiliki sendiri maupun disewa, seperti bangunan
apartemen, bangunan hunian dan bangunan non-hunian
(seperti fasilitas penyimpanan gudang, pusat perbelanjaan
dan lainnya) serta penyediaan rumah dan flat atau
apartemen dengan atau tanpa perabotan untuk digunakan
secara permanen, baik dalam bulanan atau tahunan.
Termasuk kegiatan penjualan tanah, pengembangan
gedung untuk dioperasikan sendiri (untuk penyewaan
ruang-ruang di gedung tersebut), pembagian real estate
menjadi tanah kapling tanpa pengembangan lahan dan
pengoperasian kawasan hunian untuk rumah yang bisa
dipindah-pindah.

The Company’s business activities are in accordance with the
provisions outlined in Article 3 of the Company’s Articles of
Association, as amended by Deed No. 2 dated 2 August 2021.
As of 2024, the Company has conducted all business activities
as outlined in its Articles of Association. Additionally, no products
were suspended or recalled from the market throughout 2024.
[F.29]

Pursuant to the Company’s Articles of Association, the purpose
and objectives of the Company are as follows:
1. The aims and objectives of this Company are to do business in
the fields of:
a. Holding company activities;
b. Owned or leased real estate;
c. Head office activities;
d. Other management consulting activities;
2.To achieve the aims and objectives mentioned above, the
Company may carry out the following business activities:
a. Main Business Activities
1. Running a business in the field of holding company
activities which include the activities of holding
companies, namely companies that control the assets of
a group of subsidiaries and the main activity is ownership
of the group. “Holding Companies” are not involved in
the business activities of their subsidiaries. Its activities
include services provided by counselors and negotiators
in designing mergers and acquisitions of companies.

2.Running a business in the field of real estate that is
owned or leased which includes the business of buying,
selling, leasing and operating real estate both owned
and rented, such as apartment buildings, residential
buildings and nonresidential buildings (such as warehouse
storage facilities, shopping centers and others) as well
as the provision of houses and flats or apartments with
or without furniture for permanent use, either monthly
or annually. Including land sales activities, building
development for self-operation (for the rental of spaces
in the building), division of real estate into plots of land
without land development and operation of residential
areas for movable houses.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
2024 Integrated Annual Report

51



52

FAll Profil Perusahaan o i & ® vl &
E!IE[ Company Profile 0.8, GE (;@;V % Otz DI]

b. Kegiatan Usaha Pendukung

1. Menjalankan usaha dalam bidang aktivitas kantor pusat
yang mencakup pengawasan dan pengelolaan unit-unit
perusahaan yang lain atau enterprise, pengusahaan
strategi atau perencanaan organisasi dan pembuatan
keputusan dari peraturan perusahaan atau enterprise.
Unit-unit dalam kelompok ini melakukan kontrol operasi
pelaksanaan dan mengelola operasi unit-unit yang
berhubungan. Kegiatan yang termasuk dalam kelompok ini
antara lain kantor pusat, kantor administrasi pusat, kantor
yang berbadan hukum, kantor distrik dan kantor wilayah
dan kantor manajemen cabang.

2.Menjalankan usaha dalam bidang aktivitas konsultan
manajemen lainnya yang mencakup usaha ketentuan
bantuan nasihat, bimbingan dan operasional usaha dan
permasalahan organisasi dan manajemen lainnya seperti
perencanaan strategi dan organisasi, keputusan berkaitan
dengan keuangan, tujuan dan kebijakan pemasaran;
perencanaan, praktik dan kebijakan sumber daya manusia,
perencanaan penjadwalan dan pengontrolan produksi.
Penyediaan jasa usaha ini dapat mencakup bantuan
nasihat, bimbingan dan operasional berbagai fungsi
manajemen, konsultasi manajemen oleh agronomist
dan agricultural economist pada bidang pertanian
dan sejenisnya, rancangan dari metode dan prosedur
akuntansi, program akuntansi biaya, prosedur pengawasan
anggaran belanja, pemberian nasihat dan bantuan untuk
usaha dan pelayanan masyarakat dalam perencanaan,
pengorganisasian, efisiensi dan pengawasan, informasi
manajemen dan lain-lain termasuk jasa pelayanan studi
investasi infrastruktur.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
2024 Integrated Annual Report

2

b. Supporting Business Activities

1. Running a business in the field of head office activities which
includes supervision and management of other company units
or enterprises, business strategy or organizational planning and
decision making from company or enterprise regulations. The
units in this group control the implementation operations and
manage the operations of the related units. Activities included
in this group include head office, central administrative office,
offices with legal entities, district and regional off ices and
branch management offices.

2.Running a business in the field of other management consulting
activities which include the provision of business advice
assistance, guidance and business operations and other
organizational and management issues such as strategic and
organizational planning, decisions related to finance, marketing
objectives and policies; planning, human resource policies and
practices, scheduling planning and production control. The
provision of these business services may include advisory
assistance, guidance and operation of various management
functions, management consulting by agronomists and
agricultural economists in agriculture and others, design
of accounting methods and procedures, cost accounting
programs, budget monitoring procedures, providing advice
and assistance for business and community services in
planning, organizing, efficiency and supervision, management
information and others including infrastructure investment
study services.
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Produk yang Didistribusikan Perseroan
Products Distributed by the Company

Stationery Perkantoran
Office Stationery

Merek stationery perkantoran yang didistribusikan adalah Bantex, The office stationery brands distributed include Bantex, Elba,
Elba, Linex, APLI, dan XYRON. Linex, APLI, and XYRON.

Stationery Sekolah
School Stationery

Merek stationery sekolah yang didistribusikan adalah sebagai The office stationery brands distributed are as follows:
berikut:
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Stationery Fine Art and Craft
Fine Art and Craft Stationery

Merek stationery fine art and craft yang didistribusikan adalah
seagai berikut:

®

2|

The fine art and craft stationery brands distributed aare as
follows:

Stationery Umum
General Stationery

Merek stationery umum yang didistribusikan adalah Kertas HVS
Sinar Dunia dan Bola Dunia.

Bola Dunia :
Ab ;
70
EE
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The general stationery brands distributed are Sinar Dunia and
Bola Dunia HVS Paper.

CONTINUOUS
FORM
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Wilayah Operasional
Operational Area

[C.3.D]

Wilayah Distribusi Domestik
Domestic Distribution Area

Selain Kantor Pusat, BINO Group memiliki pabrik yang berpusat
di Kawasan Industri Sentul. Selain itu, BINO Group memiliki 13
Cabang, 6 Distributor, 9 Pos dan 3 Distribution Centres (DC)
yang tersebar di berbagai wilayah Indonesia sebagai bagian dari
jaringan distribusinya.

° Medan

@ ° Pekanbaru

2|

Apart from the Head Office, BINO Group operates a factory
located in the Sentul Industrial Estate. In addition, BINO Group
has 13 Branches, 6 Distributors, 9 Posts, and 3 Distribution
Centres (DCs) spread across various regions in Indonesia as part
of its distribution network.

Balikpapan o 3
Banjarmasin o———

Pontianak

Bangka
Lubuk Linggau Q ~——Banten
Q A 3
Palembang -
e N \2 Q Jakarta
Lampung « A o Cikarang
9
°Bandung
Jakartao S (R « Bogor °Semarang
“"’ Y > Klaten
% A .
} -~ )
Serpong I vy . s
L O (u\,‘}
Cilegoneo ? -
e
Sentul o
Sukabumi o J
Tegale
Patio J
Purwkertoo——
Yogyakarta o J \
Jembero J
Cresik o J
Surabaya o J
Malango————~
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° Samarinda

~————Palu

Kendari

Distributor

Pabrik Factory

Pos Posts

< +«©O <0 O <O

o Makasar

Pare-pare

- Bali

Cabang Branch

Distributor Centre :
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: Jakarta (2), Medan, Pekanbaru, Bandung,

Banjarmasin

: Palembang, Jakarta (ITC Mangga Dua), Serpong, Cikarang,

Semarang, Yogyakarta, Surabaya, Bali, Balikpapan, Samarinda,
Makasar, Manado

: Sentul, Klaten & Batam (per Oktober 2024, Pabrik menjadi

Distibutor)(per October 2024, Factory become Distibutor)

: Jakarta, Sukabumi, Cilegon, Lampung, Tegal, Pati, Purwokerto,

Jember, Malang, Jambi, Bangka, Lubuk Linggau, Pontianak,
Pare-pare, Palu, Kendari, Mamuju, Palopo, Manado

Surabaya, Sentul, Jombor, Gresik.
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Wilayah Distribusi Internasional
International Distribution Area

Perseroan mendistribusikan ke beberapa negara seperti The Company distributes its products to several countries,
Singapura, Malaysia, Hongkong, Australia, Mauritius, Afrika including Singapore, Malaysia, Hong Kong, Australia, Mauritius,
Selatan, Perancis, Inggris, Denmark, dan Jerman. South Africa, France, UK, Denmark, and Germany.
——Denmark
France

United
Kingdom

o Taiwan

oHonngkong

Malaysia

o Singapore

FMauritius

Australia

South Africa

‘ BANTEX South Africa Market
‘ BANTEX Indonesia Market
‘ BANTEX Hongkong Market (intercon), include: Hongkong, Taiwan China

‘ International Distribution at This Time
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Struktur Organisasi
Organizational Structure

Berikut ini adalah struktur organisasi Perseroan yang memuat The following is the Company’s organizational structure, which
nama dan jabatan hingga level satu tingkat di bawah Direksi. includes the names and positions of individuals up to one level
below the Board of Directors.

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

Komite Nominasi & Remunerasi
Nomination & Remuneration
Committee

Ketua
Anggota

Anggota

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Asisten Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary Assistant

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Komisaris Utama
Komisaris
Komisarin Independen

Komisarin Independen

Dewan Direksi
Board of Directors

Direktur Utama
Direktur

Direktur

Komite Audit
Audit Committee

Ketua
Anggota

Anggota

Kepala Audit Internal
Head of Internal Audit

Anggota Audit Internal
Member Audit Internal

Manufacturing
Vice President

Production Supply
Chain & Export

Maintenance

Information Technology
Director

Information
Technology

Finance, Accounting, Tax
Director
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Perubahan Susunan Dewan Komisaris dan Direksi
Changes in the Composition of the Board of Commissioners

and Board of Directors

Sepanjang tahun 2024 terdapat 2 (dua) kali perubahan susunan
Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan, yaitu pada saat
pelaksanaan RUPST dan pelaksanaan RUPLB. Secara singkat
kronologis perubahan susunan Dewan Komisaris dan Direksi
Perseroan adalah sebagai berikut:

1. Berdasarkan Keputusan RUPST tanggal 26 Juni 2024:

- menyetujui pengunduran diri Bapak Kristanto Widjaja sebagai
Direktur Utama dan mengangkat Bapak Lie Fonda sebagai
Direktur Utama;

- menyetujui pengunduran diri Bapak Aruwan Soenardi
sebagai Komisaris dan mengangkat Bapak Chris Harijanto
sebagai Komisaris.

2.Berdasarkan Keputusan RUPSLB tanggal 29 Agustus 2024:

- memberhentikan dengan hormat Bapak Lie Fonda sebagai
Direktur Utama, menyetujui pengunduran diri Ibu Linda H
Ismadi sebagai Direktur, mengangkat Bapak Hong Zhishan
sebagai Direktur Utama, dan mengangkat Bapak Lie Fonda
sebagai Direktur;

- menyetujui pengunduran diri Bapak Willianto Ismadi sebagai
Komisaris Utama, mengangkat Bapak Wang Zhongming
sebagai Komisaris Utama, mengangkat Bapak Willianto
Ismadi sebagai Komisaris Independen.

In 2024, there were two changes in the composition of the
Company’s Board of Commissioners and Board of Directors, which
occurred during the Annual General Meeting of Shareholders
(AGMS) and the Extraordinary General Meeting of Shareholders
(EGMS). The following is a brief chronology of these changes:

1. Based on the Resolution of the AGMS dated 26 June 2024:

- Approved the resignation of Mr. Kristanto Widjaja as
President Director and appointed Mr. Lie Fonda as President
Director;

- Approved the resignation of Mr. Aruwan Soenardi as
Commissioner and appointed Mr. Chris Harijanto as
Commissioner.

2.Based on the Resolution of the EGMS dated 29 August 2024:

- Honorably dismissed Mr. Lie Fonda from his position as
President Director, approved the resignation of Mrs. Linda H.
Ismadi as Director, appointed Mr. Hong Zhishan as President
Director, and appointed Mr. Lie Fonda as Director;

- Approved the resignation of Mr. Willianto Ismadi as President
Commissioner, appointed Mr. Wang Zhongming as President

Tabel Kronologis Perubahan Sususan Dewan Komisaris Sepanjang Tahun 2024
Table of Chronological Changes of the Board of Commissioners Composition Throughout 2024

31 Desember 2023 -

Jabatan 26 Juni 2024
Position 31 December 2023 -
26 June 2024

Commissioner, and appointed Mr. Willianto Ismadi as
Independent Commissioner.

26 Juni 2024 - 29 Agustus 2024 -
29 Agustus 2024 31 Desember 2024

26 June 2024 - 29 August 2024 -

29 August 2024 31 December 2024

Komisaris Utama

President Commissioner Willianto Ismadi

Willianto Ismadi Wang Zhongming

Komisaris

L Aruwan Soenardi
Commissioner

Chris Harijanto Chris Harijanto

Komisaris Independen

Independent Commissioner Hengky Taner

Hengky Taner Hengky Taner

Komisaris Independen
Independent Commissioner

- Willianto Ismadi
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Tabel Kronologis Perubahan Sususan Direksi Sepanjang Tahun 2024
Table of Chronological Changes of the Board of Directors Composition Throughout 2024

31 Desember 2023 - 26 Juni 2024 - 29 Agustus 2024 -
Jabatan 26 Juni 2024 29 Agustus 2024 31 Desember 2024
Position 31 December 2023 - 26 June 2024 - 29 August 2024 -
26 June 2024 29 August 2024 31 December 2024
Direktur Utama . e . .
President Director Kristanto Widjaja Lie Fonda Hong Zhishan
Direktur Linda H Ismadi Linda H Ismadi -
Director
D!rektur Lie Fonda - Lie Fonda
Director
Direktur
Director Arman Dharma Laksana Arman Dharma Laksana Arman Dharma Laksana

Setelah tahun buku 2024 sampai dengan diterbitkannya Laporan
Tahunan Terintegrasi ini, tidak terdapat perubahan susunan
Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan. Selanjutnya pada sub
bab berikutnya disajikan profil singkat Dewan Komisaris dan

Direksi Perseroan yang menjabat per 31 Desember 2024.

Since the end of the 2024 fiscal year up to the issuance of this
Integrated Annual Report, there have been no changes in the
composition of the Company’s Board of Commissioners and
Board of Directors. The following subsection provides a brief
profile of the members of the Board of Commissioners and Board
of Directors serving as per 31 December 2024.
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Profil Dewan Komisaris

g

Profile of the Board of Commissioners

Dasar Hukum Pengangkatan Periode Jabatan Saat Ini
Akta No. 18, Notaris Audrey Tedja, S.H, M.Kn. tanggal 29 Agustus
2024

Latar Belakang Pendidikan
Jiangxi Science and Technology Normal University 2015

Pengalaman Kerja

¢ Audit SPV di suatu perusahaan alat tulis (2015-2018);

e Tax Management SPV di suatu perusahaan alat tulis (2018-
2019);

e Senior FAT Manager di suatu perusahaan alat tulis (2019-
2024).

Rangkap Jabatan
Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi di Perseroan.

Hubungan Afiliasi

Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris lainnya, anggota Direksi maupun Pemegang Saham
Pengendali Perseroan.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Wang Zhongming
Komisaris Utama
President Commissioner

Periode Jabatan: 29 Agustus 2024 - RUPST Tahun 2026
Term of Office: 29 August 2024 - AGMS 2026

Warga Negara Asing
Foreign Citizen

31 tahun
8 31 years old

Decree of Appointment for Current Position Period
Deed No. 18, Notary Audrey Tedja, S.H, M.Kn. dated 29 August
2024

Educational Background
Jiangxi Science and Technology Normal University 2015

Career History
¢ Audit SPV at a stationery company (2015-2018);
¢ Tax Management SPV at a stationery company (2018-2019);

¢ Senior FAT Manager at a stationery company (2019-2024).

Concurrent Positions
Member of the Nomination and Remuneration Committee in the
Company.

Affiliations
He has no affiliation with any other members of the Board of
Commissioners, Board of Directors, or Controlling Shareholders.



Dasar Hukum Pengangkatan Periode Jabatan Saat Ini
Akta No. 18, Notaris Audrey Tedja, S.H, M.Kn. tanggal 29 Agustus
2024

Latar Belakang Pendidikan
¢ Sarjana Ekonomi dari Universitas Atma Jaya tahun 1993;
¢ Magister Manajemen dari Universitas Gadjah Mada tahun 2001.

Pengalaman Kerja

¢ Direktur Operasional di PT Kusumandaria Cempaka (1994-
1995);

¢ Marketing Manager di PT Intan Sejati Klaten (1996-1997);

¢ Marketing Manager di PT Macananjaya Cemerlang (1997-
1998);

¢ Direktur Operasional di PT Intan Pariwara (1995-2015);

¢ Komisaris di PT Batara Indah (2009-2014).

Rangkap Jabatan

¢ Komisaris di PT Batara Indah - sejak Agustus 2024;

e Komisaris di PT Bino Mitra Sejati - sejak Agustus 2024,

¢ Komisaris di PT Batara Indah Mulia - sejak Desember 2024.

Hubungan Afiliasi

Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris lainnya, anggota Direksi maupun Pemegang Saham
Pengendali Perseroan.

“- PT PERMA PLASINDO TBK

Chris Harijanto
Komisaris
Commissioner

Periode Jabatan: 29 Agustus 2024 - RUPST Tahun 2026
Term of Office: 29 August 2024 - AGMS 2026

Warga Negara Indonesia

Indonesian
- 54 tahun
8 54 years old

Decree of Appointment for Current Position Period
Deed No. 18, Notary Audrey Tedja, S.H, M.Kn. dated 29 August
2024

Educational Background
¢ Bachelor of Economics from Atma Jaya University in 1993;
¢ Master of Management from Gadjah Mada University in 2001.

Career History

¢ Director of Operations at PT Kusumandaria Cempaka (1994-
1995);

¢ Marketing Manager at PT Intan Sejati Klaten (1996-1997);

¢ Marketing Manager at PT Macananjaya Cemerlang (1997-
1998);

¢ Director of Operations at PT Intan Pariwara (1995-2015);

e Commissioner at PT Batara Indah (2009-2014).

Concurrent Positions

e Commissioner at PT Batara Indah - since August 2024,

e Commissioner at PT Bino Mitra Sejati - since August 2024;

e Commissioner at PT Batara Indah Mulia - since December
2024.

Affiliations
He has no affiliation with any other members of the Board of
Commissioners, Board of Directors, or Controlling Shareholders.
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Dasar Hukum Pengangkatan Pertama Kali sebagai Komisaris:
Akta No. 08, Notaris Audrey Tedja, S.H, M.Kn. tanggal 21 Juni
2021.

Dasar Hukum Pengangkatan Periode Jabatan Saat Ini
Akta No. 18, Notaris Audrey Tedja, S.H, M.Kn. tanggal 29 Agustus
2024

Latar Belakang Pendidikan
Diploma Ing Architekt dari Universitas Kaiserslautern, Jerman
tahun 1997.

Pengalaman Kerja

e Direktur di PT Gading Murni (1984-1989);

 Direktur di CV Batara Indah (1986-2004);

¢ Rektor di Universitas Widya Kartika Surabaya (2000-2010);

¢ Komisaris Utama di PT Batara Indah (2004-2024);

» Komisaris Utama di PT Bino Mitra Sejati (2014-2024);

¢ Wakil Ketua Pembina di Yayasan Pendidikan dan Pengajaran
Indonesia (Surabaya) (2017-2024);

» Komisaris Utama di PT Batara Indah Mulia (2018-2024).

Rangkap Jabatan
Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi di Perseroan.

Hubungan Afiliasi

Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris lainnya, anggota Direksi maupun Pemegang Saham
Pengendali Perseroan.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Willianto Ismadi
Komisaris Independen
Independent Commissioner

Periode Jabatan: 29 Agustus 2024 - RUPST Tahun 2026
Term of Office: 29 August 2024 - AGMS 2026

Warga Negara Indonesia
Indonesian

77 tahun
77 years old

Decree of Initial Appointment as Independent Commissioner
Deed No. 08, Notary Audrey Tedja, S.H, M.Kn. dated 21 June
2021.

Decree of Appointment for Current Position Period
Deed No. 18, Notary Audrey Tedja, S.H, M.Kn. dated 29 August
2024

Educational Background
Diploma Ing Architekt from Kaiserslautern University, Germany in
1997.

Career History

« Director at PT Gading Murni (1984-1989);

¢ Director at CV Batara Indah (1986-2004);

¢ Rector of Widya Kartika University, Surabaya (2000-2010);

¢ President Commissioner at PT Batara Indah (2004-2024);

« President Commissioner at PT Bino Mitra Sejati (2014-2024);

¢ Vice Chair of Trustees at Yayasan Pendidikan dan Pengajaran
Indonesia (Surabaya) (2017-2024);

¢ President Commissioner of PT Batara Indah Mulia (2018-2024).

Concurrent Positions
Chairman of the Nomination and Remuneration Committee in the
Company.

Affiliations
He has no affiliation with any other members of the Board of
Commissioners, Board of Directors, or Controlling Shareholders.



Dasar Hukum Pengangkatan Pertama kali sebagai Komisaris
Independen:

Akta No. 08, Notaris Audrey Tedja, S.H, M.Kn. tanggal 21 Juni
2021.

Dasar Hukum Pengangkatan Periode Jabatan Saat Ini
Akta No. 18, Notaris Audrey Tedja, S.H, M.Kn. tanggal 29 Agustus
2024.

Latar Belakang Pendidikan
Akademi Perbankan Indonesia, 1983

Pengalaman Kerja
¢ Koordinator Administrasi di PT Anugrah Argon Medica (1982);

¢ Analisa Kredit dan Kepala Administrasi Kredit di PT Bank
Perniagaan Indonesia (1983-1984);

¢ Kepala Administrasi Marketing, Kepala Bagian Kredit, Kepala
Kantor Kas, Branch Manager di PT Lippo Bank (1989-2004);

e Area Manager di PT CIMB Niaga (2009-2016);
¢ Bendahara Pengurus di Yayasan Pendidikan & Pengajaran
Indonesia (2017-2021).

Rangkap Jabatan
Ketua Komite Audit di Perseroan.

Hubungan Afiliasi

Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris lainnya, anggota Direksi maupun Pemegang Saham
Pengendali Perseroan.

“- PT PERMA PLASINDO TBK

Hengky Taner
Komisaris Independen
Independent Commissioner

Periode Jabatan: 29 Agustus 2024 - RUPST Tahun 2026
Term of Office: 29 August 2024 - AGMS 2026

Warga Negara Indonesia
Indonesian

i

62 tahun
62 years old

Decree of Initial Appointment as Independent Commissioner

Deed No. 08, Notary Audrey Tedja, S.H, M.Kn. dated 21 June
2021.

Decree of Appointment for Current Position Period
Deed No. 18, Notary Audrey Tedja, S.H, M.Kn. dated 29 August
2024.

Educational Background
Indonesia Banking Academy, 1983

Career History

¢ Administrative Coordinator at PT Anugrah Argon Medica
(1982);

¢ Credit Analyst and Head of Credit Administration at PT Bank
Perniagaan Indonesia (1983-1984);

* Head of Marketing Administration, Head of Credit Department,
Head of Cash Office, Branch Manager at PT Lippo Bank (1989-
2004);

¢ Area Manager at PT CIMB Niaga (2009-2016);

¢ Treasurer of the Yayasan Pendidikan & Pengajaran Indonesia
(2017-2021).

Concurrent Positions
Chairman of the Audit Committee of the Company.

Affiliations
He has no affiliation with any other members of the Board of
Commissioners, Board of Directors, or Controlling Shareholders.
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Profile of the Board of Directors

Dasar Hukum Pengangkatan Periode Jabatan Saat Ini
Akta No. 18, Notaris Audrey Tedja, S.H, M.Kn. tanggal 29 Agustus
2024

Latar Belakang Pendidikan
Program Sains dan Teknologi dari Universitas Sains dan Teknologi
Shaanxi tahun 2016.

Pengalaman Kerja

¢ Product Manager di suatu perusahaan alat tulis (2016-2019);
¢ R&D di suatu perusahaan alat tulis (2019-2021);

¢ Factory Head di di suatu perusahaan alat tulis (2021-2023);

¢ Storage Sales GM di suatu perusahaan alat tulis (2023-2024).

Rangkap Jabatan
Beliau tidak memiliki rangkap jabatan.

Hubungan Afiliasi

Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris lainnya, anggota Direksi maupun Pemegang Saham
Pengendali Perseroan.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Hong Zhishan
Direktur Utama
President Director

Periode Jabatan: 29 Agustus 2024 - RUPST Tahun 2026
Term of Office: 29 August 2024 - AGMS 2026

Warga Negara Asing
Foreign Citizen

32 tahun
788 32 years old

Decree of Appointment for Current Position Period
Deed No. 18, Notary Audrey Tedja, S.H, M.Kn. dated 29 August
2024

Educational Background
Science and Technology Program from Shaanxi University of
Science and Technology in 2016.

Career History

¢ Product Manager at a stationery company (2016-2019);
¢ R&D at a stationery company (2019-2021);

¢ Factory Head at a stationery company (2021-2023);

¢ GM Storage Sales at a stationery company (2023-2024).

Concurrent Positions
He does not hold any concurrent positions.

Affiliations
He has no affiliation with any other members of the Board of
Commissioners, Board of Directors, or Controlling Shareholders.



Dasar Hukum Pengangkatan Periode Jabatan Saat Ini
Akta No. 18, Notaris Audrey Tedja, S.H, M.Kn. tanggal 29 Agustus
2024

Latar Belakang Pendidikan
Sarjana Manajemen Informatika dari Universitas Bina Nusantara
tahun 2003.

Pengalaman Kerja

¢ Staff logistic di PT Batara Indah (2003-2010);

¢ Manager Logistic di PT Batara Indah (2010-2018);

¢ GM Logistic & Export di PT Perma Plasindo (2019-2021);
¢ Direktur di PT Bino Digital Solusi (2022-sekarang).

Rangkap Jabatan
¢ Sekretaris Perusahaan di PT Perma Plasindo Tbk - sejak 2021;
¢ Direktur Utama di PT Bino Digital Solusi - sejak 2022.

Hubungan Afiliasi

Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris lainnya, anggota Direksi maupun Pemegang Saham
Pengendali Perseroan.

“- PT PERMA PLASINDO TBK

Lie Fonda
Direktur
Director

Periode Jabatan: 29 Agustus 2024 - RUPST Tahun 2026
Term of Office: 29 August 2024 - AGMS 2026 )

Warga Negara Indonesia

Indonesian
- 43 tahun
788 43 years old

Decree of Appointment for Current Position Period
Deed No. 18, Notary Audrey Tedja, S.H, M.Kn. dated 29 August
2024

Educational Background
Bachelor of Informatics Management, Bina Nusantara University,
2003

Career History

* Logistics staff at PT Batara Indah (2003-2010);

* Logistics Manager at PT Batara Indah (2010-2018);

* GM Logistics & Export at PT Perma Plasindo (2019-2021);
* Director at PT Bino Digital Solusi (2022-present).

Concurrent Positions
» Corporate Secretary at PT Perma Plasindo Tbk - since 2021,
* President Director at PT Bino Digital Solusi - since 2022.

Affiliations
He has no affiliation with any other members of the Board of
Commissioners, Board of Directors, or Controlling Shareholders.
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Dasar Hukum Pengangkatan Periode Jabatan Saat Ini
Akta No. 18, Notaris Audrey Tedja, S.H, M.Kn. tanggal 29 Agustus
2024

Latar Belakang Pendidikan
Sarjana Fakultas Ilmu Administrasi dari Universitas Brawijaya,
Malang tahun 1991.

Pengalaman Kerja

e Kepala Group Operasi di PT Bank Swansarindo Internasional
(1992-2002);

¢ Manager Accounting di PT Sarindo Nusa Pratama (2003-
2008);

e Manager Accounting & Finance di PT Batara Indah (2008-
2014);

¢ General Manager Accounting & Finance di PT Bino Mitra Sejati
(2015-2020);

e Direktur di PT Anugraha Karsa Solusi Industria (2015-2024);

 Direktur di PT APLI Stationery (2017-2024);

e Finance, Accounting, Tax di PT Perma Plasindo Tbk
(2008-sekarang).

Rangkap Jabatan
Finance, Accounting, Tax di PT Perma Plasindo Tbk - sejak 2008.

Hubungan Afiliasi

Beliau tidak memiliki hubungan afiliasi dengan anggota Dewan
Komisaris lainnya, anggota Direksi maupun Pemegang Saham
Pengendali Perseroan.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Arman Dharma Laksana
Direktur
Director

Periode Jabatan: 29 Agustus 2024 - RUPST Tahun 2026
Term of Office: 29 August 2024 - AGMS 2026

Warga Negara Indonesia

Indonesian
- 57 tahun
728 57 years old

Decree of Appointment for Current Position Period
Deed No. 18, Notary Audrey Tedja, S.H, M.Kn. dated 29 August
2024

Educational Background
Bachelor of Administrative Studies, Brawijaya University, Malang,
1991

Career History

e Head of Operations Group at
Internasional (1992-2002);

e Accounting Manager at PT Sarindo Nusa Pratama (2003-
2008);

¢ Accounting & Finance Manager at PT Batara Indah (2008-
2014);

¢ General Manager Accounting & Finance at PT Bino Mitra Sejati
(2015-2020);

¢ Director at PT Anugraha Karsa Solusi Industria (2015-2024);

« Director at PT APLI Stationery (2017-2024);

¢ Finance, Accounting, PT Perma Plasindo Tbk
(2008-present).

PT Bank Swansarindo

Tax at

Concurrent Positions
Finance, Accounting, Tax at PT Perma Plasindo Tbk - since 2008.

Affiliations
He has no affiliation with any other members of the Board of
Commissioners, Board of Directors, or Controlling Shareholders.



Komposisi Karyawan
Employee Composition

[C.3.B]

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan aspek penting
Perseroan sebagai enabler bisnis, sehingga dari segi kecukupan
dan keterampilan harus diperhatikan. SDM yang baik, unggul
dan profesional menjadi faktor penentu pencapaian visi dan misi
Perseroan. Jumlah karyawan Perseroan pada akhir tahun 2024
adalah sebanyak 743 karyawan, berkurang dibandingkan tahun
2023 sebanyak 885 karyawan.

Jumlah karyawan yang tercantum dalam Laporan Tahunan ini
berbeda dengan jumlah karyawan yang tercantum dalam Laporan
Keuangan Audit yang dikarenakan perbedaan perhitungan. Dalam
Laporan Tahunan Terintegrasi dihitung secara head count.

Tabel Jumlah Karyawan Berdasarkan Level Jabatan (orang)

Table of Number of Employees by Position Level (people)

Level Jabatan

“- PT PERMA PLASINDO TBK

Human Resources (HR) is a crucial aspect of the Company as
a key business enabler, therefore making adequacy and skill
development essential considerations. Competent, skilled, and
professional HR are critical to the successful realization of the
Company’s vision and mission. At the end of 2024, the Company
has a total workforce of 743 employees, reflecting a decrease
from the 885 employees recorded in 2023.

The number of employees presented in this Annual Report differs
from the number reported in the Audited Financial Statements
due to variations in calculation methods. In the Integrated Annual
Report, the count is based on headcount.

Position Level gazs gaoze
Manajemen Management 7 6
General Manager 2 2 2
Manager 32 31 31
Supervisor 10 19 19
Staff 330 395 271
Non-Staff 359 431 466
Jumlah Karyawan 743 885 795
Total Employees
Tabel Jumlah Karyawan Berdasarkan Status Kepegawaian (orang)
Table of Number of Employees by Employment Status (people)
Status Kepegawaian 2023 2022
Employment Status
Permanen Permanent 510 584 599
Kontrak Contract 233 301 196
Jumlah Karyawan 743 885 795

Total Employees

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Tabel Jumlah Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan (orang)
Table of Number of Employees by Educational Level (people)

Tingkat Pendidikan

Educational Level g gL
Sarjana-Master Bachelor-Master 144 137 117
Akademi/Diploma Academy/Diploma 85 39 32
SMA dan Sederajat High School and Equivalent 564 709 646
Jumlah Karyawan 743 885 795
Total Employees
Tabel Jumlah Karyawan Berdasarkan Rentang Usia (orang)
Table of Number of Employees by Age Range (people)
Rentang Usia 2023 2022
Age Range
> 50 tahun Over 50 years old 33 48 38
41-50 tahun/years old 173 168 170
31-40 tahun/years old 301 348 284
18-30 tahun/years old 236 321 303
Jumlah Karyawan 743 885 795
Total Employees
Tabel Jumlah Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin (orang)
Table of Number of Employees by Gender (people)
Jenis Kelamin
Employment Status g goze
Laki-laki Male 524 647 577
Perempuan Female 219 238 218
Jumlah Karyawan 743 885 795

Total Employees

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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31 Desember 2024
31 December 2024

1Januari 2024
1 January 2024

Pesmhega:glgaham Jumlah Lembar Persentase Jumlah Lembar Persentase
arenoiders Saham Kepemilikan Saham Kepemilikan
Number of Percentage of Number of Percentage of
Shares Ownership Shares Ownership
Kepemilikan di bawah 5%:
Less than 5% ownership
- Masyarakat (masing-masing kepemilikan di
bawah 5%) 151.850.311 6,67% 320.353.711 20,00%
Public (less than 5% ownership)
#gg'lah 2.275.316111 100,00%  2175.000.000 100,00%

Informasi Kepemilikan Saham Berdasarkan Klasifikasi
Pemegang Saham
Information on Share Ownership Based on Shareholders Classification

Tabel Informasi Kepemilikan Saham Berdasarkan Klasifikasi Pemegang Saham
Table of Share Ownership Information Based on Shareholders Classification

Jumlah Pemegang
Saham
Number of Shareholders

Jumlah Lembar Saham
Number of Shares

Persentase Kepemilikan
Ownership Percentage

Pemegang Saham
Shareholders

Pemegang Saham Lokal:
Local Shareholders:

- Perorangan Indonesia

Indonesian Individual 2.457 143.505.9M 6,31%
- Perseroan Terbatas o
Limited Liability Company 5 175.200.300 7,70%
Sub Jumlah o
Sub Total 2.462 318.706.211 14,01%
Pemegang Saham Asing:
Foreign Shareholders:
- Perorangan Indonesia o
Indonesian Individual 6 6.919.100 0,30%
- Perseroan Terbatas o
Limited Liability Company 4 1.949.690.800 8569%
Sub Jumlah o
Sub Total 10 1.956.609.900 85,99%
Jumiah 2.472 2.275.316111 100,00 %
Total

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Informasi Kepemilikan Saham Perseroan Dewan Komisaris
dan Direksi

Information on Company’s Share Ownership by the Board of
Commissioners and Board of Directors

Tabel Kepemilikan Saham Perseroan Dewan Komisaris dan Direksi
Table of Share Ownership by the Board of Commissioners and Board of Directors

31 Desember 2024
31 December 2024

1Januari 2024
1 January 2024

Nama Jabatan

. Jumlah Lembar Persentase Jumlah Lembar Persentase
MR ORI Saham Kepemilikan Saham Kepemilikan
Number of Percentage of Number of Percentage of
Shares Ownership Shares Ownership

. Komisaris Utama
Wang Zhongming b o <ijent Commissioner ) ) N/A N/A

Komisaris

S 947.600
Commissioner

Chris Harijanto 0,04% N/A N/A

Willianto Ismadi Komisaris Utama N/A N/A

President Commissioner 783.000.000

36,00%

Aruwan Soenardl  omisaris N/A N/A

L 261.000.000
Commissioner

12,00%

Henaky Taner Komisaris Independen B B B B
gKy Independent Commissioner

Willianto Ismadi Komisaris Independen - - N/A N/A
Independent Commissioner

. Direktur Utama
Hong Zhishan President Director ) ) N/A N/A

Direktur Utama

President Director 174.000.000

Kristanto Widjaja 8,00%

Linda H Ismadi Direktur - - - -
Director
Lie Fonda D!rektur - - - -
Director
Arman Dharma Direktur B B B B
Laksana Director
Sepanjang tahun 2024, tidak terdapat kepemilikian tidak Throughout 2024, there was no indirect ownership of the

langsung atas saham Perseroan oleh Dewan Komisaris dan
Direksi Perseroan.

Company’s shares by members of the Board of Commissioners
and Board of Directors.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024 73
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Informasi 20 Pemegang Saham Terbesar Perseroan
Top 20 Largest Shareholders of the Company

Tabel 20 Pemegang Saham Terbesar per 31 Desember 2024
Top 20 Largest Shareholders per 31 Desember 2024

No. Pemegang Saham Jumlah Lembar Saham Persentage Kepemilikan

Shareholders Number of Shares Ownership Percentage
1. Ruhong Holding, Pte., Ltd. 1.949.465.800 85,68%
2. PT Intan Pariwara 174.000.000 7,65%
3. Dr. Kishore Kumar 15.000.000 0,66%
Dr. Kishore Kumar 9.950.000 0,44%
Dr. Kishore Kumar 2.230.200 0,10%
Dr. Kishore Kumar 500.000 0,02%
4. Tomy Goretha 11.147.800 0,49%
5. Tika Rahayu Ingsih 7.072.000 0,31%
Tika Rahayu Ingsih 830.000 0,04%
6. Xiaoxue Zhang 6.809.300 0,30%
7. Yung San 5.610.000 0,25%
8. Budianto Wibowo 4.032.000 0,18%
9. Irsyad Hanif 4.000.200 0,18%
10.  Gunawan Tjokrohadi 4.000.000 0,18%
1. Dimple 2.629.800 012%
12.  Suparto Kuslin 2.324.300 0,10%
13.  Suharsono 2.000.000 0,09%
Suharsono 75.000 0,00%
14.  Geraldo Lebda Harijanto 1.966.100 0,09%
15.  A. Alexius Oscar 1.949.000 0,09%
16.  Fidhia Desiyanti Sabara 1.645.100 0,07%
17. Riki Asmanto 1.500.000 0,07%
18.  Bredly Kambuno 1.400.000 0,06%
19.  Jusniar Kuslin 1.312.000 0,06%
20. Usman 1.225.700 0,05%

74 Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Struktur Grup Perusahaan
Company Group Structure

“- PT PERMA PLASINDO TBK

“- PT PERMA PLASINDO TBK

99,99% 99,99% 99,99%

PT.BATARA INDAH PT.BINO MITRA PT.BATARA INDAH PT.ANUGRAHA
KARSA SOLUSI

BANTEX MALAYSIA
Sdn.Bhd

Banlex

70,00%

b SESAT] MULIA INDUSTRIA
OINO pbino bino <
100,00%

PT.APLI

25,00/0

75,00%

STATIONERY

mﬂ

55,00% 55,00%

BINO DIGITAL
SOLUTIONS PTE  PT BINO DIGITAL
Banix SOLUSI

! ;Illn :
45,00% :
v

PT.PERSADA BINA
REKAT SEJATI

Entitas Anak, Entitas Asosiasi, dan Ventura Bersama
Subsidiaries, Associate Entities and Joint Ventures

Tabel Daftar Entitas Anak - Kepemilikan Langsung
Top 20 Largest Shareholders per 31 Desember 2024

Jumlah Aset (Rp)

Nama Tahun Tahun Persentase Status Total Assets (Rp)
No. Perusahaan Alamat Kantor Pendirian Penyertaan Kepemilikan Bidang Usaha Operasi
: Name of Office Address Establishment Acquiring Ownership Business Activity | Operational
Subsidiary Year Year Percentage Status 2023
1. PT Batara Indah ~ Kawasan Industri 1979 2014 99,99% Ekspor - Impor Beroperasi 154.353.801.651 174.927.055.957
Sentul (Perdagangan) Operating
JI. Olympic Raya dan Industri Alat
Blok A/8-9, Tulis Kantor
Leuwinutug, Export - Import
Citereup, Bogor- (Trade) and
Jawa Barat Office Stationery
Industry
2. PT Bino Mitra Kawasan Industri 2014 2014 99,99% Ekspor - Impor Beroperasi 117.797.332.867 129.991.359.569
Sejati Sentul (Perdagangan) Operating
JI. Olympic Raya dan Industri Alat
No. 8, Leuwinutug, Tulis Kantor
Citereup, Bogor- Export - Import
Jawa Barat (Trade) and
Office Stationery
Industry
3. PT Batara Indah ~ Komplek Cammo 2003 2014 99,99% Industri Barang Beroperasi 7.072.941.446 9.534.015.235
Mulia Industrial Park, Plastik Operating
Blok A2, No. 02, Plastic Goods
Baloi Permai Industry
Batam Kota-

Kepulauan Riau
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Jumlah Aset (Rp)
Nama Tahun Tahun Persentase Status Total Assets (Rp)
No Perusahaan Alamat Kantor Pendirian Penyertaan Kepemilikan Bidang Usaha Operasi
: Name of Office Address Establishment Acquiring Ownership Business Activity | Operational
Subsidiary Year Year Percentage Status 2023
4. PT Anugraha JI. Raya Boulevard 2014 2015 70,00% Perdagangan Beroperasi 1.245.934.465 1.133.901.164
Karsa Solusi Barat, Blok LC Besar Operating
Industria 6, No. 23 Kelapa Wholesale Trade
Gading Permai,
Kelapa Gading
Barat-Jakarta
Utara
5. PT Apli Kawasan Industri 2010 2010 75,00% Perdagangan Beroperasi 1181.321.698 1.677.961.852
Stationery Sentul Besar Operating
JI. Olympic Raya, Wholesale Trade
Leuwinutug,
Citereup, Bogor-
Jawa Barat
6. Bino Digital Singapura 2021 2021 55,00% Teknologi Beroperasi 853.866.757 2.332.193.391
Solutions Pte., Informasi/ E-Filing  Operating
Ltd. Information
Technology/Hybrid
E-Filing
7. PT Bino Digital Kawasan Industri 2022 2022 55,00% Perdagangan Belum 759.929.846 921.877.076
Solusi Sentul komputer dan Beroperasi
JI. Olympic perlengkapan Not
Raya Kav. A8, computer Operating
Leuwinutug, Trade of Yet
Citereup, Bogor- computers
Jawa Barat and computer
accessories
Tabel Daftar Entitas Anak - Kepemilikan Tidak Langsung
Table of Subsidiaries - Indirect Ownership
Jumlah Aset (Rp)
Nama Tahun Tahun Persentase Status Total Assets (Rp)
No. Perusahaan Alamat Kantor Pendirian Penyertaan Kepemilikan Bidang Usaha Operasi
: Name of Office Address Establishment Acquiring Ownership Business Activity | Operational
Subsidiary Year Year Percentage Status 2024 2023
1. Bantex Malaysia  Malaysia 1989 20M 100,00% Perdagangan Beroperasi 3.379.061.307 4174.439.555
Sdn. Bhd. Besar Operating
Wholesale Trade
Tabel Daftar Entitas Asosiasi
Table of Associate Entities
Jumlah Aset (Rp)
Nama Tahun Tahun Persentase Status Total Assets (Rp)
No Perusahaan Alamat Kantor Pendirian Penyertaan Kepemilikan Bidang Usaha Operasi
: Name of Office Address Establishment Acquiring Ownership Business Activity | Operational
Subsidiary Year Year Percentage Status 2024 2023
1. PT Persada Bina  Klaten 2019 2019 45,00% Industri Perekat Beroperasi 1.011.915.042 1.482.804.645

Rekat sejati

Adhesive Industry  Operating

Sampai dengan akhir tahun 2024, Perseroan tidak memiliki

perusahaan ventura bersama.
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Kronologis Pencatatan Saham

Chronological of Share Listing

Penawaran Umum Perdana Saham

Initial Public Offering

Pada tanggal 25 November 2021, Perseroan menjadi perusahaan
publik dan mencatatkan sahamnya di Bursa Efek Indonesia
dengan kode saham BINO dalam rangka mengakses modal
yang dibutuhkan untuk mengembangkan bisnisnya. Sebanyak
435.000.000 lembar saham ditawarkan dengan nilai nominal
Rp100 per saham dan harga saham pada Penawaran Umum
Perdana adalah Rp138 per saham.

Tabel Aktivitas Pencatatan Saham Perdana
Table of Initial Public Listing Activities

Tanggal
Date

On 25 November 2021, the Company became a public company
and listed its shares on the Indonesia Stock Exchange with the
stock code BINO in order to access the capital needed to develop
its business. A total of 435,000,000 shares were offered with a
nominal of Rp100 per share and the share price in the Initial Public
Offering was Rp138 per share.

Keterangan
Description

18-23 November 2021 18-23 November 2021

Masa Penawaran Umum Offering Period

23 November 2021 23 November 2021

Penjatahan Saham Allotment Period

24 November 2021 24 November 2021

Distribusi Saham secara Elektronik Electronic Share Distribution

Pencatatan Saham di Bursa Efek Indonesia (BEI)

25 November 2021 25 November 2021

Share Listing at Indonesia Stock Exchange (IDX)

Konversi Saham
Share Conversion

Perseroan menerbitkan Waran Seri | sebanyak 217.500.000
lembar dengan tanggal exercise yaitu tanggal 25 Mei 2022
sampai dengan 25 November 2024. Permohonan pelaksanaan
Waran Seri | menjadi saham Perseroan yang telah dilaksanakan
sepanjang tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel Pelaksanaan Waran Seri | Tahun 2024
Table of Exercise of Series | Warrants Year 2024

Pelaksanaan/ Penerbitan Sebelum Exercise

The Company issued 217,500,000 Series | Warrants with exercise
dates from 25 May 2022 to 25 November 2024. Application for
the exercise of Series | Warrants into shares of the Company that
have been exercised throughout 2024 are as follows:

Jumlah Exercise Setelah Exercise

(22 Implementation /Issuance Before Exercise Before Exercise After Exercise
1 Januari 2024 2.175.019.711 100 2.175.019.81
January 2024
2. Februari 2024 2.175.019.811 50 2.175.019.861
February 2024
3. Maret 2024 2.175.019.861 151 2.175.020.012
March 2024
4. April 2024 2.175.020.012 152 2.175.020.164
April 2024
5. Mei 2024 2175.020.164 - 2.175.020.164
May 2024
6. Juni 2024 2.175.020.164 140 2.175.020.304
June 2024
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Jumlah Exercise Setelah Exercise

Rt Implementation /Issuance Before Exercise Before Exercise After Exercise

7. Maret 2024 2175.020.354 100 + 50 2175.020.454
March 2024

8. Juli 2024 2175.020.454 - 2175.020.454
July 2024

9. September 2024 2175.020.454 30.289.944 2.205.310.398

September 2024

10.  Oktober 2024
October 2024

2.205.699.117

2.944.707 + 388.719 2.208.643.824

1. November 2024
November 2024

2.208.643.824

66.672.287 2.275.316.111

Dividen Saham
Share Dividend

Keputusan pembagian dividen saham Perseroan dilaksanakan
pada saat pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
Tahunan yang dilaksanakan pada tanggal 26 Juni 2024. Untuk
tahun buku 2023, Perseroan membagikan dividen sebesar 30%
atau senilai Rp1.316.929.736. Informasi pembagian dividen secara
lebih rinci akan diuraikan pada bagian Analisis dan Pembahasan
Manajemen sub bab Kebijakan dividen.

The decision regarding the Company’s share dividend distribution
was made during the Annual General Meeting of Shareholders
(AGMS) held on 26 June 2024. For the 2023 fiscal year, the
Company distributed dividends amounting to 30%, equivalent
to Rp1,316,929,736. Detailed information about the dividend
distribution is provided in the Management Discussion and
Analysis section under the Dividend Policy.

Kronologis Pencatatan Efek Lainnya
Chronological of Other Securities Listing

Selain saham, Perseroan tidak melakukan pencatatan atau
penerbitan efek lainnya sehingga tidak terdapat informasi terkait
nama efek, tahun penerbitan, tingkat suku bunga/imbal hasil,
tanggal jatuh tempo, nilai penawaran, dan peringkat efek.
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Lembaga dan Profesi Penunjang
Supporting Institutions and Professions

Kantor Akuntan Publik (KAP) dan Akuntan Publik (AP)
Public Accounting Firm and Public Accountant

Periode S EluE] KAP C . Alamat Lingkup Jasa yang Diberikan Biaya
Period Name i PUb“.c Sl Address Scope of Services Fee
Firm and Public Accountant
2024 KAP: Kanaka Puradiredja, The Royal Palace, Jasa audit laporan keuangan untuk Rp 367.000.000
Suhartono (Nexia JI. Prof. Dr. Soepomo No. periode penugasan 2024. Tidak
International Limited) 178 A Blok C 29, Tebet, ada jasa non audit yang diberikan
AP: Helli Isharyanto Budi Jakarta Selatan, Jakarta  ditahun 2024.
Susetyo, CPA -12810
Telp: (021) 8313 861 Audit service of financial
statements for the 2024 fiscal
year, with no non-audit services
performed during the year 2024
2023 KAP: Anwar & Rekan (DFK Gedung Permata Jasa audit laporan keuangan untuk Rp473.000.000
International) Kuningan Lantai 5, periode penugasan 2023. Tidak
AP: Soaduon Tampubolon, JI. Kuningan Mulia Kav. ada jasa non audit yang diberikan
CPA 9C, RT. 006/RW. 001, di tahun 2023.
Guntur, Kecamatan
Setiabudi, Kota Jakarta Audit service of financial
Selatan - Jakarta 12980  statements for the 2023 fiscal
Telp : (021) 8378 0750 year, with no non-audit services
Fax : (021) 8378 0735 performed during the year 2023.
2022 KAP: Anwar & Rekan (DFK Jasa audit laporan keuangan untuk Rp430.000.000

International)
AP: Christiadi Tjahnadi

periode penugasan 2022. Tidak
ada jasa non audit yang diberikan
di tahun 2022.

Audit service of financial
statements for the 2022 fiscal
year, with no non-audit services
performed during the year 2022.

Biro Administrasi Efek

Share Registrar

Nama Biro
Periode Administrasi Efek Alamat Lingkup Jasa yang Diberikan
Period Name of Share Address Scope of Services
Registrar
2024 PT Bima Registra Satrio Tower, 9" Floor ~ Jasa admistrasi sehubungan dengan data para pemegang saham
A2, Perseroan untuk periode penugasan 2024.
JI. Prof. DR. Satrio Blok
C4 Kuningan Setiabudi, Administration service for the Company’s shareholders data for
Jakarta Selatan, 2024 fiscal year
2023 PT Bima Registra Jakarta - 12950 Jasa admistrasi sehubungan dengan data para pemegang saham
Telp : (021) 2598 4818 pgrseroan untuk periode penugasan 2023.
Administration service for the Company’s shareholders data for
2023 fiscal year
2022 PT Bima Registra Jasa admistrasi sehubungan dengan data para pemegang saham

Perseroan untuk periode penugasan 2022.

Administration service for the Company’s shareholders data for
2022 fiscal year
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Notaris
Notary

Periode bl Blrzﬁ\ec:(mlnlstram Alamat Lingkup Jasa yang Diberikan
Period . Address Scope of Services
Name of Share Registrar

2024 Audrey Tedja, S.H., M. Kn  JI. Tj. Duren Selatan No.40, Membuat Akta-Akta dalam rangka Penawaran Umum,

- Tj. Duren Selatan, Grogol antara lain Perjanjian Penjaminan Emisi Efek dan Perjanjian
2023 Audrey Tedja, S.H., M- Kn petamburan Pengelolaan Administrasi Saham serta Akta-Akta
2022 Audrey Tedja, S.H., M. Kn Jakarta Barat, Jakarta - pengubghannyg, sesuai dengan peraturan jabatan dan
14470 kode etik Notaris.
Telp : (021) 5687090
Fax : (021) 5687090 Making Deeds in the context of the Public Offering,

including the Underwriting Agreement and the Share
Administration Management Agreement and the Deeds
of amendment, in accordance with the regulations of the
office and the code of ethics of Notarial.

Keanggotaan Asosiasi
Association Membership

[C.5]

Perseroan dalam BINO Group tergabung dalam asosiasi atau The companies under the BINO Group are listed with the following

organisasi berikut: associations and organizations:
Nama Nama Organisasi Cakupan Sifat Keikutsertaan
No. L .
Name Name of Organization Scope Position
1. PT Perma Plasindo Tbk Asosiasi Emiten Indonesia (AEI) Nasional Anggota
Indonesian Public Listed Companies National Member
Association (AEI)
2. PT Batara Indah Asosiasi Pengusaha Indonesia (APINDO) Nasional Anggota
Indonesian Employers Association National Member
(APINDO)
3. PT Bino Mitra Sejati Perkumpulan Ekonomi Indonesia Jerman Nasional Anggota
(EKONID) National Member
The German-Indonesian Chamber of
Industry and Commerce (EKONID)
4.  Corporate Secretary Indonesia Corporate Secretary Association Nasional Anggota
PT Perma Plasindo Tbk (ICSA) National Member
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Informasi pada Situs Web Perusahaan
Information on the Company Website

Situs Perseroan dapat diakses di alamat: www.permaplasindo.

co.id. Informasi yang tersajikan dalam situs ini mematuhi

ketetapan yang diberlakukan oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK)
melalui POJK No. 8/POJK.04/2015 tanggal 25 Juni 2015 tentang

Situs Web Emiten atau Perusahaan Publik. Situs Perseroan

mencantumkan informasi sebagai berikut:

1. Tentang Kami yang didalamnya memuat terkait Profile
Perseroan, Visi & Misi, Struktur Organisasi, Struktur Kepemilikan,
Dewan Komisaris, Direksi dan Sertifikasi.

2.Bisnis yang memuat operasional Perseroan.

3. Tata Kelola Perusahaan yang memuat informasi kebijakan-
kebijakan dan praktik tata kelola Perseroan.

4.Hubungan Investor yang memuat informasi terkait Laporan-
laporan kinerja Perseroan.

5. CSR memuat kegiatan CSR yang dilakukan Perseroan.

The Company’s website, accessible at www.permaplasindo.

co.id, complies with the requirements established by the

Financial Services Authority (OJK) under Regulation (POJK)

No. 8/POJK.04/2015, dated 25 June 2015, regarding Issuer or

Public Company Websites. The website provides the following

information:

1. About Us, includes the Company Profile, Vision and Mission,
Organizational Structure, Ownership Structure, Board of
Commissioners, Board of Directors, and Certifications.

2.Business, provides details on the Company’s operational
activities.

3. Corporate Governance, covers information on the Company’s
governance policies and practices.

4.Investor Relations, features information related to the
Company’s performance reports.

5.CSR, highlights the Corporate Social Responsibility (CSR)
activities conducted by the Company.
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Tinjauan Perekonomian
Economic Overview

Berdasarkan laporan World Economic Outlook yang diterbitkan
oleh International Monetary Fund (IMF) pada Oktober 2024,
pertumbuhan ekonomi global diperkirakan akan tetap stabil,
meskipun berada di bawah ekspektasi, dengan proyeksi tingkat
pertumbuhan sebesar 3,2% untuk tahun 2024 dan 2025.
Meskipun terdapat peningkatan proyeksi pertumbuhan untuk
Amerika Serikat, hal ini tertutupi oleh penurunan proyeksi di
negara-negara maju lainnya, khususnya di kawasan Eropa. Di
negara-negara berkembang, gangguan dalam produksi dan
distribusi komoditas, konflik, serta peristiwa cuaca ekstrem
telah menyebabkan revisi penurunan proyeksi, terutama di
Timur Tengah, Asia Tengah, dan Afrika Sub-Sahara. Namun, Asia
berkembang menunjukkan prospek yang lebih baik, didorong
oleh permintaan yang kuat untuk semikonduktor dan elektronik,
investasi signifikan dalam kecerdasan buatan, serta dukungan
substansial dalam bentuk investasi publik di Tiongkok dan India.

IMF juga menyoroti proses disinflasi global yang sedang
berlangsung, meskipuninflasidi sektor jasa tetap tinggi di banyak
wilayah. Hal ini menegaskan pentingnya pemahaman mendalam
terhadap dinamika sektoral serta penyesuaian kebijakan
moneter yang tepat. Dengan berkurangnya ketidakseimbangan
siklus ekonomi global, prioritas kebijakan jangka pendek perlu
dikalibrasi secara hati-hati untuk memastikan kelancaran
transisi perekonomian.

Sementara itu, Bank Dunia dalam laporan Global Economic
Prospects Juni 2024 memproyeksikan bahwa pertumbuhan
ekonomi global akan tetap stabil pada tingkat 2,6% pada tahun
2024, dan sedikit meningkat menjadi rata-rata 2,7% pada tahun
2025-2026. Angka tersebut masih berada di bawah rata-rata
pertumbuhan tahunan sebesar 3,1% yang tercatat pada dekade
sebelum pandemi COVID-19. Proyeksi ini menunjukkan bahwa
lebih dari 80% populasi dan Produk Domestik Bruto (PDB) global
diperkirakan akan tumbuh lebih lambat dibandingkan dengan
dekade sebelumnya.

Secara regional, pertumbuhan di negara-negara berpenghasilan
rendah diperkirakan akan mencapai 3,6% pada tahun 2024,
dengan rata-rata 5,8% pada tahun 2025-2026, didorong oleh
perbaikan prospek ekonomi di sejumlah negara rentan yang
terdampak konflik. Meskipun demikian, risiko terhadap prospek
pertumbuhan global cenderung berkurang, meskipun masih ada
potensi peningkatan konflik, biaya layanan utang yang lebih
tinggi, dan terbatasnya ruang kebijakan fiskal.

Sumber: www.imf.org, www.worldbank.org, dan sumber lainnya (diolah)
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According to the World Economic Outlook report published by
the International Monetary Fund (IMF) in October 2024, global
economic growth is expected to remain stable, albeit below
expectations, with a projected growth rate of 3.2% for both
2024 and 2025. While growth projections for the United States
have been revised upward, these gains are offset by declines
in other advanced economies, particularly in the Europe area.
In developing regions, disruptions in commodity production and
distribution, ongoing conflicts, and extreme weather events
have led to downward revisions in projections, especially for the
Middle East, Central Asia, and Sub-Saharan Africa. However,
emerging Asia presents a more favourable outlook, driven by
strong demand for semiconductors and electronics, significant
investments in artificial intelligence, and substantial public
investment in China and India.

The IMF also highlighted the ongoing global disinflationary
trend, although inflation remains elevated in the services sector
across many regions. This underscores the importance of
understanding sectoral dynamics and implementing appropriate
monetary policy adjustments. As global cyclical imbalances
ease, short-term policy priorities will need to be carefully
managed to ensure a smooth economic transition.

Meanwhile, the World Bank, in its Global Economic Prospects
report published in June 2024, projects that global economic
growth will remain stable at 2.6% in 2024, with a slight increase
to an average of 2.7% in 2025-2026. These projections are still
below the 3.1% annual average growth recorded in the decade
prior to the COVID-19 pandemic. The projection indicates that
more than 80% of the global population and Gross Domestic
Product (GDP) will experience slower growth compared to the
previous decade.

Regionally, growth in low-income countries is expected to reach
3.6% in 2024, with an average of 5.8% from 2025 to 2026, driven
by improving economic conditions in several conflict-affected
and vulnerable countries. Despite this, risks to the global growth
outlook are likely to diminish, although potential challenges such
as increased conflict, higher debt servicing costs, and limited
fiscal policy flexibility remain.

Source: www.imf.org, and other

www.worldbank.org, sources

(processed)



Tinjauan Industri
Industry Overview

Berdasarkan data yang dirilis oleh Badan Pusat Statistik
(BPS), perekonomian Indonesia pada tahun 2024 mencatat
pertumbuhan sebesar 5,03% dibandingkan tahun sebelumnya.
Meskipun mengalami sedikit perlambatan dibandingkan
pertumbuhan tahun 2023 yang mencapai 5,05%, perekonomian
nasional tetap menunjukkan stabilitas yang solid.

Dari sisi produksi, sektor dengan pertumbuhan tertinggi adalah
Jasa Lainnya, yang mencatat kenaikan sebesar 9,80%, diikuti
oleh Transportasidan Pergudangan dengan pertumbuhan 8,69%,
serta Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum yang tumbuh
sebesar 8,56%. Sementara itu, sektor industri pengolahan, yang
memiliki peran dominan dalam struktur Produk Domestik Bruto
(PDB) nasional, mengalami pertumbuhan sebesar 4,43%.

Dari perspektif pengeluaran, konsumsi lembaga non-profit yang
melayani rumah tangga (PK-LNPRT) mencatat pertumbuhan
tertinggi sebesar 12,48%, diikuti oleh pengeluaran konsumsi
pemerintah (PK-P) yang meningkat 6,61%. Pengeluaran konsumsi
rumah tangga (PK-RT), sebagai komponen terbesar dalam PDB,
tumbuh sebesar 4,94%. Selain itu, ekspor barang dan jasa
meningkat sebesar 6,51%, sementara impor tumbuh sebesar
7,95%, mencerminkan peningkatan aktivitas perdagangan
internasional.

Dari sisi spasial, Pulau Jawa tetap menjadi kontributor utama
terhadap PDB nasional dengan kontribusi sebesar 57,02% dan
tingkat pertumbuhan 4,92%. Namun, pertumbuhan ekonomi
tertinggi dicatat oleh wilayah Maluku dan Papua, yang tumbuh
sebesar 7,81%, diikuti oleh Sulawesi dengan pertumbuhan 6,18%
dan Kalimantan sebesar 5,52%. Sementara itu, Pulau Sumatera
dan Bali-Nusa Tenggara masing-masing mencatat pertumbuhan
sebesar 4,45% dan 5,04%.

Sumber: Badan Pusat Statistik (BPS), Berita Resmi Statistik
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According to data released by the Statistics Indonesia (BPS),
Indonesia’s economy grew by 5.03% in 2024 compared to the
previous year. Although this represents a slight slowdown from
the 5.05% growth recorded in 2023, the national economy
remained stable and resilient.

In terms of production, the sector with the highest growth was
Other Services, which saw an increase of 9.80%, followed by
Transportation and Warehousing at 8.69%, and Accommodation
and Food Services, which grew by 8.56%. Meanwhile, the
manufacturing sector, which holds a dominant position in the
national Gross Domestic Product (GDP) structure, grew by
4.43%.

From an expenditure perspective, consumption by non-profit
institutions serving households (PK-LNPRT) showed the highest
growth at 12.48%, followed by Government consumption
expenditure (PK-P), which increased by 6.61%. Household
consumption expenditure (PK-RT), as the largest component
of GDP, grew by 4.94%. Additionally, exports of goods and
services increased by 6.51%, while imports grew by 7.95%,
reflecting increased international trade activity.

Geographically, Java remained the largest contributor to
national GDP, accounting for 57.02% of the total GDP and
growing at 4.92%. The highest economic growth was recorded
in Maluku and Papua, with a growth rate of 7.81%, followed by
Sulawesi at 6.18% and Kalimantan at 5.52%. Sumatra and Bali-
Nusa Tenggara recorded growth rates of 4.45% and 5.04%,
respectively.

Source: Statistics Indonesia (BPS), Official Statistics News

Realisasi Rencana Kerja dan

Kebijakan Strategis Tahun 2024
Realization of 2024 Work Plan and Strategic Policy

Perseroan telah mengimplementasikan beberapa fokus rencana
kerja strategis untuk mencapai target tahun 2024, yang
diantaranya adalah sebagai berikut:

Meningkatkan Kapasitas Produksi Bantex
Perseroan, melalui Entitas Anak yaitu PT Batara Indah, telah
melakukan peningkatan kapasitas produksi dengan menambah
mesin, yaitu mesin blowing PP untuk kantung stationery dan
mesin extrusion PP Bicolor (dua warna).

The Company has implemented several strategic work plans
focuses to achieve its 2024 targets, which include the following:

Increasing Bantex Production Capacity

Through its subsidiary, PT Batara Indah, the Company has
enhanced production capacity by adding new machinery,
specifically a PP blowing machine for stationery bags and a PP
Bicolor extrusion machine (for two-color production).
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Memperkuat Jaringan Distribusi

PT Bino Mitra Sejati (PT BMS), sebagai Entitas Anak Perseroan
yang bertanggung jawab atas distribusi dan penjualan seluruh
produk Bino Group di Indonesia, secara rutin melakukan
evaluasi terhadap jaringan distribusi yang ada. PT BMS juga
terus melakukan perbaikan serta penguatan sumber daya di
setiap saluran distribusi. Pada tahun 2023, PT BMS berhasil
memperluas jaringan distribusi di beberapa wilayah di Indonesia,
di antaranya Malang, Kendari, dan Pare-pare. Sementara itu,
proses pengembangan jaringan di Bangka, Lubuk Linggau,
Madiun, dan Kendari masih berlangsung.

Memberikan Layanan Tepat Waktu dan Sesuai
Kebutuhan

Dengan permasalahan logistik yang masih sering terjadi, maka
Perseroan percaya bahwa ketersediaan barang adalah hal yang
penting, oleh karena itu Perseroan dengan serius menjaga
ketersediaan produknya di setiap titik distribusi. Dimana hal
ini diyakini akan memberikan kemudahan pelanggan untuk
mendapatkan produk yang dibutuhkan tepat waktu.

Meningkatkan Kualitas dan Mempertahankan
Kinerja Manajemen Perseroan

Menghadapi kondisi saat ini, dengan adanya kenaikan harga
bahan baku dan biaya logistik yang cukup signifikan, Perseroan
fokus pada upaya efisiensi serta pengendalian biaya. Hal ini
diharapkan dapat mendorong peningkatan laba Perseroan.

Pengembangan Teknologi

Perseroan terus melakukan penyempurnaan aplikasi yang
mengintegrasikan pengarsipan secara fisik dan elektronik.
Selain mengembangkan Web Based Application yang telah
tersedia, Perseroan juga meluncurkan versi Mobile Application
untuk meningkatkan kemudahan dan fungsionalitas bagi
pengguna dalam proses pengarsipan.
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Strengthening the Distribution Network

PT Bino Mitra Sejati (PT BMS), as the Company’s Subsidiary
responsible for the distribution and sales of all Bino Group
products in Indonesia, regularly evaluates the existing
distribution network. PT BMS also continues to improve and
strengthen resources at each distribution channel. In 2023, PT
BMS successfully expanded its distribution network in several
regions of Indonesia, including Malang, Kendari, and Pare-pare.
The network development process in Bangka, Lubuk Linggau,
Madiun, and Kendari is still ongoing.

Providing Timely and Need-Based Services

Given the frequent logistics challenges, the Company believes
that product availability is crucial. Therefore, the Company is
committed to maintaining product availability at all distribution
points, ensuring that customers can receive the products they
need on time.

Improving Quality and Maintaining Management
Performance

In light of current conditions, including significant increases
in raw material prices and logistics costs, the Company is
focusing on efficiency efforts and cost control. These efforts
are expected to drive improved profitability for the Company.

Technology Development

The Company continues to refine application, which integrates
both physical and electronic filing systems. In addition to
enhancing the existing Web-Based Application, the Company
has launched a Mobile Application version to improve ease of
use and functionality for users in the filing process.



Aspek Pemasaran
Marketing Aspect

Strategi pemasaran yang diimplementasikan Perseroan dalam
rangka mempertahankan pasar yang telah ada dan memperluas
target pasar di tahun 2024 adalah sebagai berikut:
1. Meningkatkan Brand Awareness
Perseroan melakukan berbagai program untuk meningkatkan
brand awareness seperti melakukan unit branding dengan
cara memasang merek produk dan aktif melakukan branding
melalui media sosial dan media masa.

2. Mendapatkan dan Menjaga Pelanggan
Perseroan akan terus berusaha untuk mempertahankan
pelanggan yang dimiliki saat ini dan aktif melakukan penetrasi
pasar untuk mendapatkan pelanggan baru dengan melakukan
inovasi pengembangan bisnis, melakukan perbaikan layanan
secara aktif dan konsisten, serta memberikan pelatihan
berkelanjutan kepada tenaga pemasaran.

3. Membangun Brand Image
Pembangunan brand image produk dilakukan melalui
komunikasi media masa dan media sosial secara
berkesinambungan dan konsisten.

4. Mengelola Jalur Distribusi yang Optimal

Perseroan memastikan distribusi yang optimal sehingga
dapat mendorong pertumbuhan penjualan baik melalui lajur
penjualan secara online atau marketplace, modern retail,
tradisional, dan corporate/end user.

“- PT PERMA PLASINDO TBK

The marketing strategy implemented by the Company in 2024 to

maintain its existing market share and expand its target market

is as follows:

1. Increasing Brand Awareness
The Company has implemented various programs to enhance
brand awareness, include conducting branding units by
displaying product logos and actively engaging in branding
efforts through social media and mass media channels.

. Acquiring and Keeping Customers
The Company will continue its efforts to maintain existing
customers while actively penetrating the market to acquire
new customers by innovating business development, actively
and consistently improving services, and providing continuous
training to marketing personnel.

. Building Brand Image
Brand image development is carried out through continuous
and consistent communication via mass media and social
media channels.

. Managing Optimal Distribution Channels
The Company ensures optimal distribution to drive sales
growth through various sales channels, including online
platforms or marketplaces, modern and traditional retail, and
corporate/end-user.

Tinjauan Operasi Per Segmen Usaha
Operating Overview by Business Segment

Segmen pendapatan Perseroan dikategorikan menjadi 2 (dua)
yaitu pendapatan atas penjualan barang (alat tulis kantor) dan
pendapatan sewa.

Tabel Pendapatan Operasi Per Segmen
Table of Operating Revenues by Segment

The Company’s revenues are categorized into 2 (two) main
segments, which include revenues from the sales of office
stationery and rental income.

(dalam Rupiah) (in Rupiah)

. Pertumbuhan 2023-2024
Uraian 2023 2022 Growth in 2023-2024
Description
Rp %

Penjualan Alat Tulis Kantor 443.546.863114 389.369.666.035 335.027.551.581  54177197.079 13,91%
Sales of Office Stationery
Diskon Penjualan Alat Tulis
Kantor o
Sales discount of Office (76.447.938.089) (20.048.958.594) (18.414.678.218) (56.398.979.495) 281,31%
Stationery
Retur Penjualan Alat Tulis Kantor
Sales Returns of Office (5.734.554.760) (4.695.351.541)  (3.912.695.963) (1.039.203.219) 2213%

Stationery
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Pertumbuhan 2023-2024
Growth in 2023-2024

Rp %

2022

Jumlah Pendapatan atas
Penjualan Alat Tulis Kantor
Total Revenues from Sales of
Office Stationery

361.364.370.265 364.625.355.900

312.700.177.400  (3.260.985.635) (0,89)%

Jumlah Pendapatan Sewa

Total Rental Income ey

150.000.000

150.000.000

Jumlah Pendapatan
Total Revenues

361.514.370.265 364.755.355.900

312.850.177.400  (3.240.985.635) (0,89)%

Penjualan Alat Tulis Kantor
Sales of Office Stationery

Pada tahun 2024, pendapatan atas penjualan alat tulis kantor
adalah sebesar Rp361,36 miliar, yaitu sedikit lebih rendah
0,89% dibandingkan tahun 2023. Kontribusi pendapatan atas
penjualan alat tulis kantor pada jumlah pendapatan Perseroan
adalah 99,96%

Sewa
Rent

Pada tahun 2024, pendapatan sewa adalah sebesar Rp150,00
juta, sama dengan tahun 2023. Kontribusi pendapatan sewa
pada jumlah pendapatan Perseroan adalah 0,04%

Tinjauan Keuangan
Financial Overview

Penjelasan dan uraian tinjauan keuangan ini disusun berdasarkan
Laporan Keuangan Konsolidasian yang telah disusun dan
disajikan sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan (SAK) di
Indonesia. Laporan Keuangan Konsolidasian untuk tahun yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2024 telah diaudit oleh
Kantor Akuntan Publik Kanaka Puradiredja, Suhartono (Nexia
International Limited) dan Akuntan Publik Helli Isharyanto
Budi Susety, CPA dengan opini “wajar dalam semua hal yang
material”. Laporan Keuangan Konsolidasian yang lengkap
beserta catatannya disajikan pada bagian tersendiri dalam
Laporan Tahunan Terintegrasi ini.
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In 2024, revenues from sales of office stationery amounted to
Rp361.36 billion, a slight decrease of 0.89% compared to 2023.
The contribution of revenues from sales of office stationery to
the Company’s total revenue is 99%.

In 2024, rental income remained stable at Rp150.00 million,
unchanged from 2023. The contribution of rental income to the
Company’s total revenue is 0.04%.

This financial overview is based on the Consolidated Financial
Statements, which have been prepared and presented in
accordance with Indonesian Financial Accounting Standards
(SAK). The Consolidated Financial Statements for the year ended
31 December 2024 have been audited by Public Accounting
Firm Kanaka Puradiredja, Suhartono (Nexia International Limited)
and Public Accounting Firm Helli Isharyanto Budi Susety, CPA,
with an audit opinion of “fairly in all material respects”. The full
Consolidated Financial Statements, along with the accompanying
notes, are included in a separate section of this Integrated Annual
Report.



Laporan Posisi Keuangan
Statement of Financial Position

Tabel Laporan Posisi Keuangan
Table of Statement of Financial Position

Uraian

“- PT PERMA PLASINDO TBK

(dalam Rupiah) (in Rupiah)
Pertumbuhan 2023-2024

it 2023 2022 Growth in 2023-2024
Description
Rp %
Total Aset 482.277.518.939 543.318.258.444 544.212.563.185 (61.040.739.505) (11,23)%

Total Assets

Aset Lancar

165.814.512.400 218.437.584177 217.006.719.399  (52.623.071.768) (24,00)%
Current Assets
Aset Tidak Lancar 316.463.006.530 324.880.674.267 327.205.843.786 (8.417.667.737) (2,59)%
Non-Current Assets
Total Liabilitas 69.250.631.927 101.091.384.844 106.347194748  (31.831.752.917) (31,49)%
Total Liabilities
Liabilitas Jangka Pendek 37094155128 61057775992 76.839.284.372  (23.063.620.864) (3777)%
Current Liabilities
Liabilitas Jangka Panjang 31.265.476799 40.033.608.852  29.507.910.376 (8.768.132.053) (21,90)%
Non-Current Liabilities
Total Ekuitas 413.017.887.012 442.226.873.600 437.865.368.437 (29.208.986.588) (6,60)%
Total Equity
Total Liabilitas dan Ekuitas 482.277.518.939 543.318.258.444 544.212.563185  (61.040.739.505) (11,23)%

Total Liabilities and Equity

Total Aset
Total Assets

Total aset pada tahun 2024 menjadi sebesar Rp482,28 miliar,
yaitu lebih rendah 11,23% atau Rp61,04 miliar dibandingkan
tahun 2023. Penurunan tersebut terutama disebabkan oleh
adanya penurunan aset lancar dan aset tidak lancar.

Aset Lancar

Total aset lancar pada tahun 2024 menjadi sebesar Rp165,81
miliar, yaitu lebih rendah 24,09% atau Rp 52,62 miliar
dibandingkan tahun 2023. Penurunan tersebut terutama
disebabkan oleh penurunanpada persediaan, piutang lain-lain,
uang muka, piutang usaha, serta kas dan setara kas.

Aset Tidak Lancar

Total aset tidak lancar pada tahun 2024 menjadi sebesar
Rp316,46 miliar, yaitu lebih rendah 2,59% atau Rp8,42 miliar
dibandingkan tahun 2023. Penurunan tersebut terutama
disebabkan oleh adanya penurunan pada aset tetap, uang muka,
aset pajak tangguhan, investasi saham, dan properti investasi.

Total assets in 2024 were Rp482.28 billion, showing a 11.23%
decrease or Rp61.04 billion than in 2023. The decline was
primarily due to reductions in both current assets and non-
current assets.

Current Assets

Total current assets in 2024 amounted to Rp165.81 billion,
reflecting a 24.09% decrease or Rp52.62 billion than in 2023.
The decrease was mainly attributed to reductions in inventories,
other receivables, advances, trade receivables, as well as cash
and cash equivalents.

Non-Current Assets

Total non-current assets in 2024 amounted to Rp316.46 billion, a
2.59% decrease or Rp8.42 billion than in 2023. The decline was
primarily due to reductions in fixed assets, advances, deferred
tax assets, investment in shares, and investment properties.
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Total Liabilitas
Total Liabilities

Total liabilitas pada tahun 2024 menjadi sebesar Rp69,26 miliar,
yaitu lebih rendah 31,49% atau Rp31,83 miliar dibandingkan
tahun 2023. Penurunan tersebut terutama disebabkan oleh
pelunasan utang bank.

Liabilitas Jangka Pendek

Total liabilitas jangka pendek pada tahun 2024 menjadi sebesar
Rp37,99 miliar, yaitu lebih rendah 37,77% atau Rp23,06 miliar
dibandingkan tahun 2023. Penurunan tersebut terutama
disebabkan oleh adanya pelunasan utang bank dan beberapa
komponen utang yang lain.

Liabilitas Jangka Panjang

Total liabilitas jangka panjang pada tahun 2024 menjadi
sebesar Rp31,26 miliar, yaitu lebih rendah 21,90% atau Rp8,77
miliar dibandingkan tahun 2023. Penurunan tersebut terutama
disebabkan oleh pelunasan utang bank, utang lain-lain, dan
liabilitas imbalan kerja.

Total Ekuitas
Total Equity

Total ekuitas pada tahun 2024 menjadi sebesar Rp413,02 miliar,
yaitu lebih rendah 6,60% atau Rp29,21 miliar dibandingkan tahun
2023. Penurunan tersebut terutama disebabkan oleh adanya
penurunan saldo laba dan penghasilan komprehensif lain.
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Total liabilities in 2024 amounted to Rp69.26 billion, a 31.49%
decrease or Rp31.83 billion than in 2023. This decrease was
mainly due to the repayment of bank loans.

Current Liabilities

Total current liabilities in 2024 were Rp37.99 billion, reflecting a
37.77% decrease or Rp23.06 billion than in 2023. The decrease
was mainly attributed to the repayment of bank loans and
several other debt components.

Non-Current Liabilities

Total non-current liabilities in 2024 amounted to Rp31.26
billion, a 21.90% decrease or Rp8.77 billion than in 2023. This
decline was primarily due to the repayment of bank loans, other
payables, and employee benefits liability.

Total equity in 2024 was Rp413.02 billion, representing a 6.60%
decrease or Rp29.21 billion than in 2023. The decrease was
mainly driven by reductions in retained earnings and other
comprehensive income.

Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain
Statement of Profit or Loss and Other Comprehensive Income

Tabel Laporan Laba Rugi dan Penghasilan Komprehensif Lain
Table of Statement of Profit or Loss and Other Comprehensive Income

(dalam Rupiah) (in Rupiah)

. Pertumbuhan 2023-2024
Uraian 2023 2022 Growth in 2023-2024
Description = >
P 0
E‘e”dapata” Neto 361.514.370.265 364.775.355.900 312.850.177.400  (3.260.985.635) (0,89)%
et Revenues
Beban Pokok Pendapatan (274.410.080.733) (254.804.756.290) (218.598.878.598) (19.605.324.443) 7.69%
Cost of Revenues
Laba Bruto 87104.289.532 109.970.599.610  94.251.298.802 (22.866.310.078) (20,79)%
Gross Profit
Laba Usaha (38.978.062.256)  9.935.598.942  11153.433.297 (48.913.661198) (492,31)%
Operating Profit
Laba (Rugi) sebelum Pajak
Penghasilan (41.502.934.588)  5729.488141  8167.094.679 (47.232.422.729) (824,37)%
Profit (Loss) before Income Tax
Laba (Rugi) Neto Tahun Berjalan (/) 11 135 642) 4380765788  5.741.437.834 (46.808.204.430) (1.066,30)%

Net Profit (Loss) for the Year
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Pertumbuhan 2023-2024

Uraian 2023 2022 Growth in 2023-2024
Description
Rp %
Penghasilan (Rugi) Komprehensif
Lain Neto - Setelah Pajak (2.323.413.409) 1814097 93003673739  (2.325.227.506)  (128175,48)%

Other Comprehensive Income
(Loss) — Net of Tax

Total Penghasilan (Rugi)
Komprehensif Tahun Berjalan

X (44.741.852.051) 4.391.579.885 98.745.111.573 (49.133.431.936) (1118,81)%
Total Comprehensive Income
(Loss) for the Year
Laba (Rugi) Neto Per Saham
Dasar (18,85) 2,35 2,86 (21,20) (902,13)%

Basic Earnings per Share (Loss)

Pendapatan Neto

Jumlah pendapatan neto pada tahun 2024 menjadi sebesar
Rp361,51 miliar, yaitu sedikit lebih rendah dibandingkan tahun
2023. Penurunan tersebut terutama disebabkan oleh adanya
peningkatan diskon penjualan dan retur penjualan.

Beban Pokok Pendapatan

Jumlah beban pokok pendapatan pada tahun 2024 menjadi
sebesar Rp274,41 miliar, yaitu meningkat dibandingkan
tahun 2023. Peningkatan tersebut terutama disebabkan oleh
meningkatnya pembelian barang jadi.

Laba Bruto

Jumlah laba bruto pada tahun 2024 menjadi sebesar Rp87,10
miliar, yaitu lebih rendah dibandingkan tahun 2023. Penurunan
tersebut terutama disebabkan oleh adanya penurunan penjualan
dan peningkatan beban pokok pendapatan.

Laba (Rugi) Usaha

Jumlah rugi usaha pada tahun 2024 adalah sebesar Rp38,98
miliar yang terutama disebabkan oleh adanya penurunan
penjualan, peningkatan beban pokok pendapatan, dan
peningkatan beban usaha lainnya.

Laba (Rugi) sebelum Pajak Penghasilan
Jumlah rugi sebelum pajak penghasilan pada tahun 2024 adalah
sebesar Rp41,50 miliar.

Penghasilan (Rugi) Komprehensif Lain Neto -
Setelah Pajak

Jumlah rugi komprehensif lain neto - setelah pajak pada tahun
2024 adalah sebesar Rp2,32 miliar.

Total Penghasilan (Rugi) Komprehensif Tahun
Berjalan

Total rugi komprehensif tahun berjalan pada tahun 2024 adalah
sebesar Rp44,74 miliar.

Net Revenues

Total net revenues in 2024 amounted to Rp361.51 billion, slightly
lower than in 2023. The decrease was primarily due to an
increase in sales discounts and sales returns.

Cost of Revenues

The total cost of revenues in 2024 was Rp274.41 billion,
representing an increase compared to 2023. This increase was
mainly driven by a rise in purchases of finished goods.

Gross Profit

Total gross profitin 2024 amounted to Rp87.10 billion, lower than
in 2023. The decrease was primarily attributable to a reduction
in sales and an increase in the cost of revenues.

Operating Profit (Loss)

The total operating loss in 2024 was Rp38.98 billion, primarily
due to lower sales, higher cost of revenues, and an increase in
other operating expenses.

Profit (Loss) before Income Tax
The total loss before income tax for 2024 was Rp41.50 billion.
Other Comprehensive Income (Loss) — Net of Tax

The total other comprehensive loss — net of tax for 2024 was
Rp2.32 billion.

Total Comprehensive Income (Loss) for the Year

The total comprehensive loss for the year in 2024 was Rp44.74
billion.
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Laporan Arus Kas
Statement of Cash Flows

Jumlah Kas dan setara kas pada tahun 2024 adalah sebesar
Rp9,84 miliar, yaitu lebih rendah 2,73% dibandingkan tahun
2023. Dari aktivitas operasi, kas yang diperoleh di tahun 2024
adalah sebesar Rp12,26 miliar, yaitu meningkat 57,09% dari
tahun 2023. Kas yang digunakan untuk aktivitas investasi
adalah sebesar Rp2,36 miliar, yaitu lebih rendah dibandingkan
tahun 2023. Sedangkan, kas yang digunakan untuk aktivitas
pendanaan adalah sebesar Rp10,18 miliar, yaitu meningkat
dibandingkan tahun 2023.

Tabel Arus Kas
Table of Cash Flows
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Total cash and cash equivalents as of 2024 amounted to Rp9.84
billion, a 2.73% decrease compared to 2023. Cash provided
by operating activities in 2024 amounted to Rp12.26 billion,
reflecting a 57.09% increase from 2023. Cash used in investing
activities was Rp2.36 billion, lower than in 2023. Meanwhile,
cash used in financing activities totaled Rp10.18 billion, an
increase compared to 2023.

(dalam Rupiah) (in Rupiah)
Pertumbuhan 2023-2024

Uraian 2023 2022 Growth in 2023-2024
Description
Rp %
Arus Kas Aktivitas Operasi
Cash Flows from Operating 12.262.775.577  7.806.249.366 (10.721.023.069) 4.456.526.211 57,09%

Activities

Arus Kas Aktivitas Investasi
Cash Flows from Investing
Activities

(2.362.811.731)

(6.331.194.046)

(12.370.520.324) 3.968.382.315 (62,68)%

Arus Kas Aktivitas Pendanaan
Cash Flows from Financing
Activities

(10.176.690.970)

(306.116.690)

21.955.391.368  (9.870.574.280) 3.224,45%

Penurunan Neto Kas dan Setara
Kas

Net Decrease in Cash and Cash
Equivalent

(276.727.124)

1168.938.630

(1136.152.025) (1.445.665.754) (123,67)%

Kas dan Setara Kas Awal Tahun
Cash and Cash Equivalent at the
Beginning of the Years

10.120.385.633

8.951.447.003

10.087.599.028 1.168.938.630 13,06%

Kas dan Setara Kas Akhir Tahun
Cash and Cash Equivalent at the
End of the Years

9.843.658.509

10.120.385.633

8.951.447.003 (276.727124) (2,73)%

Kemampuan Membayar Utang dan Tingkat

Kolektibilitas Piutang

Solvency and Receivables Collectability

Kemampuan Membayar Utang
Solvency

Dalam mengevaluasi kemampuan perusahaan untuk memenuhi
kewajiban utangnya, Perseroan menerapkan rasio likuiditas dan
rasio solvabilitas.
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To evaluate the Company’s ability to meet its debt obligations,
the Company utilizes both liquidity ratios and solvency ratios.



Rasio likuiditas digunakan untuk mengukur kemampuan
perusahaan dalam memenuhi kewajiban jangka pendek. Pada
tahun 2024, likuiditas Perseroan yang diukur melalui rasio lancar
dan rasio kas tercatat masing-masing sebesar 436,4% dan
25,9%.

Sementara itu, rasio solvabilitas berfungsi untuk menilai
kemampuan perusahaan dalam memenuhi kewajiban baik jangka
pendek maupun jangka panjang. Kinerja solvabilitas Perseroan
pada tahun 2024 menunjukkan perbaikan dibandingkan tahun
sebelumnya, yang tercermin pada dua indikator utama, yaitu
rasio liabilitas terhadap aset yang mencapai 14,4% dan rasio
liabilitas terhadap ekuitas sebesar 16,8%.

Tingkat Kolektibilitas Piutang
Receivables Collectability

Perseroan menerapkan kebijakan ketat terkait kolektibilitas
piutang dengan menetapkan target rata-rata penyelesaian
dalam 45 hari. Kebijakan ini bertujuan untuk memastikan
likuiditas yang optimal, mempercepat perputaran kas, serta
meminimalisir risiko piutang tak tertagih.

Tabel Piutang Usaha berdasarkan Umur
Table of Trade Receivables by the Age of Receivables

Uraian
Description

Belum jatuh tempo
Current

“- PT PERMA PLASINDO TBK

Liquidity ratios assess the Company’s ability to cover short-term
obligations. In 2024, the Company’s liquidity, as measured by
the current ratio and cash ratio, was recorded at 436.4% and
25.9%, respectively.

On the other hand, the solvency ratio is used to assess the
Company’s ability to meet both short-term and long-term
obligations. The Company’s solvency performance in 2024
demonstrated improvement compared to the previous year, as
reflected in two key indicators, which include the debt to asset
ratio, which stood at 14.4%, and the debt to equity ratio, which
was 16.8%.

The Company implements a strict policy regarding receivables
collectability, establishing an average settlement target of 45
days. This policy is designed to optimize liquidity, accelerate
cash turnover, and minimize the risk of uncollectible trade
receivables.

(dalam Rupiah) (in Rupiah)

2023 2022

32.811.035.074

26.111.209.404 25.761.430.867

Jatuh tempo:
Past due:

Kurang dari 30 hari
Less than 30 days

2.820.316.985 12.722.841.713 7.504.193.254

31 - 60 hari
twoen 51 - 60 days 3.290.670.862 3.318.420.411 2.502.419.198
61 - 90 hari

oo b1 60 days 1.314.487182 477.892.829 1.349.705.889
Lebih dari 90 hari 3.941.222101 3.659.873.326 3.786.441.554

More than 90 days

Penyisihan atas penurunan nilai
Provision for impairment loss

(3.588.140.458) (3.668.926.578) (3.668.926.578)

Jumlah Piutang
Total Receivables

40.589.591.746

42.621.311.105 37.235.264.184

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
2024 Integrated Annual Report



94

Analisis dan Pembahasan Manajemen
Management Discussion and Analysis

f(’jl
foye}

kedledts

©
\,@, & @
50 | olio

= (fl

Struktur Modal dan Kebijakan Struktur Modal

Capital Structure and the Policy

Tujuan utama dari pengelolaan modal Perseroan adalah
memastikan bahwa manajemen mempertahankan peringkat
kredit yang baik dan rasio modal yang sehat untuk mendukung
bisnis dan memaksimalkan nilai pemegang saham. Perseroan
dapat memberikan imbal hasil yang memadai kepada para
pemegang saham serta juga sekaligus memberikan manfaat
bagi para pemangku kepentingan lainnya.

Perseroan mengelola struktur permodalan dan melakukan
penyesuaian, berdasarkan perubahan kondisi ekonomi.
Untuk memelihara dan menyesuaikan struktur permodalan,
Perseroan dapat menyesuaikan pembayaran dividen kepada
pemegang saham, imbalan modal kepada pemegang saham
atau menerbitkan saham baru. Manajemen senantiasa
memperhatikan pemeliharaan rasio modal yang sehat antara
jumlah liabilitas dan ekuitas, Penyesuaian terhadap struktur
keuangan dilakukan berdasarkan perubahan kondisi ekonomi
dan karakteristik risiko aset yang mendasari.

Perseroan mengelola permodalan dengan menggunakan rasio
pengungkit, yang dihitung melalui pembagian antara hutang
neto dengan jumlah modal. Kebijakan Perseroan adalah
menjaga rasio pengungkit dalam kisaran yang umum dalam
industri sejenis dengan tujuan untuk mengamankan pendanaan
terhadap biaya yang rasional. Rasio pengungkit di tahun 2024
adalah sebesar 0,14 yaitu lebih rendah dibandingkan tahun
2023 sebesar 0,21.

Target struktur modal Perseroan ke depan tidak terdapat
perubahan dalam tujuan, kebijakan dan proses dalam penentuan
kebijakan, sama seperti penerapan tahun-tahun sebelumnya.

Kebijakan Dividen
Dividend Policy

Kebijakan Dividen Perseroan mengacu pada UU No. 40 tahun
2007 tentang Perseroan Terbatas, dimana persetujuan terkait
pembagian dividen diputuskan dalam Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS). Berikut adalah kebijakan pembagian dividen
untuk 2 (dua) tahun terakhir:

- Sesuai dengan Keputusan RUPS Tahunan Tahun Buku
2023 yang diselenggarakan pada tanggal 26 Juni 2024
menetapkan bahwa Perseroan membagikan dividen tunai
sebesar 30% atau Rp1.316.929.736.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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The primary objective of the Company’s capital management
is to maintain a strong credit rating and healthy capital ratios
that support business operations and maximize shareholder
value. The Company strives to provide adequate returns to
shareholders while also delivering benefits to other stakeholders.
The Company actively manages its capital structure and adjusts
it in response to changes in economic conditions.

To maintain and align the capital structure, the Company
may adjust dividend payments and offer capital benefits to
shareholders, or issue new shares. Management always pay
attention to maintain a healthy capital ratio between the total
liabilities and equity. Adjustments to the financial structure are
based on changing economic conditions and risk characteristics
of the underlying asset.

The Company manages its capital using the gearing ratio,
which is calculated by dividing net debt by total capital. The
Company’s policy is to maintain the gearing ratio within a range
typically observed in similar industries, with the goal of securing
financing at a rational cost. The gearing ratio in 2024 was 0.14,
a reduction from 0.21in 2023.

The Company’s future capital structure target has no change
in objectives, policies and process in determining the policy,
similar to the implementation of previous years.

The Company’s Dividend Policy is governed by Law No. 40
of 2007 on Limited Liability Companies, which stipulates that
dividend distribution is subject to approval at the General
Meeting of Shareholders (GMS). The following details outline
the dividend distribution policy for the past two years:

- In accordance with the AGMS Resolutions for the 2023
Fiscal Year, held on 26 June 2024, it was resolved that the
Company would distribute cash dividends amounting to
30% or Rp1,316,929,736.



- Sesuai dengan Keputusan RUPS Tahunan Tahun Buku
2022 yang diselenggarakan pada tanggal 27 Juni 2023
menetapkan bahwa Perseroan membagikan dividen tunai
sebesar Rp1.722.431.350.

Untuk periode yang akan datang, Perseroan tidak merencanakan
perubahan signifikan terkait kebijakan dividen, yang akan tetap
disesuaikan dengan dinamika bisnis dan kondisi keuangan

“- PT PERMA PLASINDO TBK

- Inaccordance with the AGMS Resolutions for the 2022 Fiscal
Year, held on 27 June 2023, it was resolved that the Company
would distribute cash dividends of Rp1,722,431,350.

For the upcoming period, the Company does not anticipate any
significant changes to its dividend policy, which will continue
to align with the Company’s evolving business dynamics

and financial health. As the Company improves its financial
performance, it expects to optimize dividend distribution to

Perseroan. Dengan terus berupaya meningkatkan kinerja
keuangan, diharapkan Perseroan dapat mengoptimalkan

pembagian dividen kepada para pemegang saham. shareholders.

Perbandingan antara Target Anggaran 2024 dengan

Realisasi 2024, dan Proyeksi 2025
Comparison of 2024 Budget Target with 2024 Realization,
and 2025 Projections

[F.2]

The 2024 target has been established in the Company’s Work
Plan and Budget (WP&B), which is prepared at the beginning of
the fiscal year. This plan outlines the operational and financial
objectives to be achieved during that period.

Penetapan target untuk tahun 2024 telah tercantum dalam
Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) yang disusun
pada awal tahun berjalan, yang mencakup sasaran operasional
serta keuangan yang harus dicapai selama periode tersebut.

Pencapaian dan Proyeksi Jumlah Pendapatan Operasional
Achievement and Projection of Total Operating Revenues

Tabel Perbandingan Anggaran dan Realisasi Jumlah Pendapatan Tahun 2024, serta Proyeksi Tahun 2025
Table of Comparison of Budget and Realization of Total Revenues in 2024, and Projections for 2025

(dalam Rupiah) (in Rupiah)

2024 Pencapaian Realisasi
Uraian . terhadap Target 2024 (%) Proyeksi 2025
Description Target Realisasi Achievement Realization 2025 Projection
Realization of 2024 Target (%)

Pendapatan atas Penjualan Barang
(Alat Tulis Kantor)

e TS O ot Goods 392.712.075189 361.364.370.265 92,02% 492.000.000.000
(Office Stationery)
Pendapatan atas Sewa 150.000.000 150.000.000 100,00% .

Rental income

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Tabel Perbandingan Anggaran dan Realisasi Kinerja Keuangan Tahun 2024, serta Proyeksi Tahun 2025
Table of Comparison of Budget and Realization of Financial Performance in 2024, and Projection for 2025

(dalam Rupiah) (in Rupiah)

2024 Pencapaian Realisasi
Uraian . terhadap Target 2024 (%) Proyeksi 2025
Description Target Reaﬁsag Achievement Realization 2025 Projection
Realization of 2024 Target (%)
Pendapatan o
Revenues 392.712.075189 361.514.370.265 92,06% 492.000.000.000
Laba (Rugi) Usaha 15.244.027.627 (38.978.062.256) (255,69)% 24.600.000.000

Operating Profit (Loss)

Tinjauan Keuangan Lainnya

Other Financial Overview

Ikatan Material untuk Investasi Barang Modal
Material Commitment for Capital Goods Investment

Investasi barang modal dilakukan dalam bentuk alokasi pada
aset tetap yang mendukung kelancaran operasional Perseroan.
Sumber dana untuk investasi ini dialokasikan dari anggaran
tahunan Perseroan. Seluruh transaksi yang terkait dengan
investasi barang modal dilakukan dalam mata uang Rupiah.
Sebagai langkah mitigasi terhadap potensi risiko yang dapat
timbul, Perseroan mengasuransikan aset tetap terhadap
berbagai bentuk risiko dengan nilai pertanggungan yang
mencakup seluruh aset, yaitu sebesar Rp123,19 miliar pada
tahun 2024 dan Rp128,13 miliar pada tahun 2023.

Sepanjang tahun 2024, Perseroan tidak memiliki ikatan material
untuk investasi barang modal yang signifikan.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Capital goods investments are primarily allocated to fixed
assets necessary for the smooth operation of the Company.
These investments are funded through the Company’s annual
budget, and all transactions related to these investments are
conducted in Indonesian Rupiah currency. As a risk mitigation
measure against potential risks that may arise, the Company
insures its fixed assets against various risks with total insured
value for all assets amounted to Rp123.19 billion in 2024 and
Rp128.13 billion in 2023.

During 2024, the Company did not engage in any material
commitments for significant capital investments.



Nilai Investasi Barang Modal
Capital Goods Investment Value

Investasi barang modal yang dilakukan oleh Perseroan mencakup
alokasi pada aset tetap dan properti investasi, dengan tujuan
utama untuk mendukung operasional Perseroan.

Nilai aset tetap pada tahun 2024 tercatat sebesar Rp288,59
miliar, yaitu lebih rendah sebesar 2,32% dibandingkan dengan
tahun 2023.

Sementara itu, nilai properti investasi pada tahun 2024 tercatat
sebesar Rp5,56 miliar, yaitu lebih rendah sebesar 3,89%
dibandingkan dengan tahun 2023.

Tabel Aset Tetap
Table of Fixed Assets

“- PT PERMA PLASINDO TBK

The Company'’s investments in capital goods include allocations
to fixed assets and investment properties, primarily aimed at
supporting the Company’s operational activities.

The value of fixed assets as of 2024 was Rp288.59 billion,

reflecting a 2.32% decrease compared to the previous year.

Meanwhile, the value of investment properties in 2024 was
recorded at Rp5.56 billion, showing a 3.89% decrease from
2023.

(dalam Rupiah) (in Rupiah)

. Pertumbuhan 2023-2024
Uraian 2023 2022 Growth in 2023-2024
Description
Rp %

IZEZ“ 186.744.481.599 186.589.831.599 186.589.831.599 154.650.000 0,08%
gzﬁgi‘;gas” 49.037172.631  51.939.693.019 55.296.844.006 (2.902.520.388) (5,59)%
sgﬂl‘i?;asa” 47878838577  2.530.821.753  2.547.794.592  45.348.016.824 1791,83%
Mesin 1696.858.939  50.437.750.568  50.568.294151 (48.740.891.629) (96,64)%
Machinery
Perlengkapan dan peralatan kantor 5534 070 976 3938026127  2.755.900.666  (703.955151) (17.88)%
Office equipment and supplies
Aset dalam penyelesaian
(Aset Hak Guna) B B ) B
Assets in progress (Right-of-use 2:164.240.043
Assets)
Nilai Buku Neto 288.591.422.722 295.436.123.066 299.922.905.057 (6.844.700.344) (2,32)%

Net Book Value

Tabel Properti Investasi
Table of Investment Properties

(dalam Rupiah) (in Rupiah)

X Pertumbuhan 2023-2024
Uraian 2023 2022 Growth in 2023-2024
Description
Rp %
I:Egh 773.237.401 773.237.401 773.237.401 - -
Saﬁgi‘;';z” 4784.408872  5009.078.323  4.865152.830  (224.669.451) (4,49)%
Nilai Buku Neto 5.557.646.273  5782.315724 5.638.390.231  (224.669.451) (3,89)%
Net Book Value
Laporan Tahunan Terintegrasi 2024 97
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Informasi dan Fakta Material yang Terjadi Setelah

Tanggal Laporan Akuntan
Disclosure of Information and Material Facts after Accountant
Reporting Date

Setelah tanggal 31 Desember 2024 sampai dengan terbitnya From 31 December 2024 to the issuance of the Company’s
Laporan Keuangan Perusahaan, tidak terdapat informasi Financial Statements, no material information and facts that
material dan fakta material yang terjadi. have occurred.

Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum
Actual Use of Proceeds from Public Offering

Laporan realisasi penggunaan dana hasil penawaran umum per The report on actual use of proceeds from public offering as

31 Desember 2024 telah dilaporkan Perseroan kepada regulator of 31 December 2024 has been submitted by the Company to

terkait yaitu kepada OJK dan BEI. Berikut adalah rinciannya: OJK and IDX as relevant regulatory authorities. The details of
the actual use are as follows:

Tabel Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum

Table of Actual Use of Proceeds from Public Offering (dalam Rupiah) (in Rupiah)
| upl.

Jenis Penawaran Penawaran Umum (IPO)
Type of Public Offering Initial Public Offering (IPO)
Tanggal Efektif

Listing Date 25 November 2021

Nilai Realisasi Hasil Penawaran Umum:
Realized Value of Proceed from the Public Offering:

Jumlah Hasil Penawaran Umum
Amount of Proceed from the Public Offering STt

Biaya Penawaran Umum
Cost of Public Offering 4.200.000.000

Hasil Bersih
Net Realization 55.830.000.000

Rencana Penggunaan Dana Menurut Prospektus:
Plan for Use of Proceed According to the Prospectus:

Pelunasan Utang Pihak Ke-3
Repayment of Third-Party Debt 38.000.000.000

Pinjaman Entitas Anak PT Batara Indah untuk Pembelian Mesin 4.500.000.000
Loan Disbursement to Subsidiary PT Batara Indah for Machinery Acquisition . : ’

Pembelian Aset Tanah
Acquisition of Land Assets 2.850.000.000

Modal Kerja E-Filing
E-Filing Working Capital

Modal Kerja Entitas Anak PT Bino Mitra Sejati

2.550.000.000

Working Capital of Subsidiary PT Bino Mitra Sejati LTI
Operasional Perseroan

Company Operations UeLbnLE
Total 55.830.000.000

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Realisasi Dana Menurut Prospektus:
Realized Use of Fund According to the Prospectus:

Pelunasan Utang Pihak Ke-3

Repayment of Third-Party Debt 38.000.000.000
Pinjaman Entitas Anak PT Batara Indah untuk Pembelian Mesin 4.500.000.000
Loan Disbursement to Subsidiary PT Batara Indah for Machinery Acquisition . : :
Pembelian Aset Tanah

Acquisition of Land Assets 1.521.050.000
Modal Kerja E-Filing

E-Filing Working Capital 2.550.000.000
Modal Kerja Entitas Anak PT Bino Mitra Sejati

Working Capital of Subsidiary PT Bino Mitra Sejati 7.830.000.000
Operasional Perseroan

Company Operations 100.000.000
Total 54.501.050.000
Sisa Dana Hasil Penawaran Umum 1.328.950.000

Remaining Fund of Proceed from the Public Offering

Informasi dan Fakta Material yang Mengandung Benturan
Kepentingan dan/atau Transaksi dengan Pihak Afiliasi dan

Berelasi
Disclosure of Information and Material Facts Involving Conflicts of
Interest and/or Transactions with Affiliated and Related Parties

Pada tahun 2024, Perseroan tidak melakukan transaksi material In 2024, the Company did not engage in any material transactions
yang mengandung benturan kepentingan dan/atau transaksi involving conflicts of interest and/or transactions with affiliated
dengan pihak afiliasi. Sedangkan untuk transaksi berelasi, parties. However, the Company did undertake related-party
Perseroan melakukan transaksi yang diuraikan sebagai berikut. transactions, which are detailed as follows:

Sifat Hubungan dengan Pihak Berelasi
Nature of Relationships with Related Parties

Tabel Sifat Hubungan dengan Pihak Berelasi
Table of Nature of Relationship with Related Parties

Pihak Berelasi Hubungan Sifat Transaksi
Related Parties Relationships Nature of Transaction
Entitas sepengendali S
Bino International Pte. Ltd. Entity under common 8%?]2? Ia;nalballgs
control pay
Entitas sepengendali . .
. - ; Piutang lain-lain
PT Persada Bina Rekat Sejati Egﬂgornder common Other receivables

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Nilai Transaksi dengan Pihak Berelasi
Value of Transactions with Related Parties
Tabel Nilai Transaksi dengan Pihak Berelasi
Table of Value of Transactions with Related Parties
. Nilai (Rp) Persentase*
S Ura!a? Value (Rp) Percentage*
escription
? 2023 2022 2023 2022
Piutang Usaha _ ~
Trade Receivables 953.106.773 874.990.771 0,18 0,16
Piutang lain-lain
Other Receivables 977.060.420 977.060.420 900.000.000 0,20 0,18 017
Utang usaha _ ~
Trade Payables 423.831.744 1.215.099.142 0,42 114
Utang lain-lain
Other Payables 553.037.104 5.561.974.214  6.833.588.672 0,80 5,50 6,43
Pendapatan neto - 2045567920  2.611.833.840 . 0,56 0,83

Net Revenues

*Persentase terhadap Saldo Aset/Liabilitas/Pendapatan/Beban yang Bersangkutan
*Percentage of the Relevant Assets/Liabilities/Revenues/Expenses Balance

Informasi dan Fakta Material Mengenai Investasi Saham,
Ekspansi, Divestasi, Merger, Akuisisi atau Restrukturisasi

Utang/Modal

Disclosure of Information and Material Facts Related to Share
Investment, Expansion, Divestment, Merger, Acquisition, and Debt/

Capital Restructuring

Perseroan tidak melakukan transaksi material

dapat disampaikan.

mengenai
ekspansi, divestasi, penggabungan/ peleburan usaha, akuisisi
atau restrukturisasi utang/modal di sepanjang tahun 2024,
sehingga tidak terdapat informasi mengenai hal tersebut yang

transactions related to business expansion,
mergers/consolidations, acquisitions, or

on these matters.

Perubahan Peraturan Perundang-Undangan yang

Berpengaruh terhadap Perusahaan
Changes in Laws and Regulations with Significant Impact on the

Company

Pada tahun 2022, tidak terdapat perubahan peraturan yang
signifikan berdampak pada kelangsungan bisnis Perseroan.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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impacting the Company’s business continuity.

Throughout 2024, the Company did not engage in any material

divestments,
debt/capital

restructuring. Accordingly, there is no information to disclose

As of 2024, there were no significant regulatory changes
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Perubahan Kebijakan Akuntansi dan Dampaknya

terhadap Perusahaan

Changes in Accounting Policies and Their Impacts on the Company

Dalam tahun berjalan, Perusahaan dan entitas anaknya telah
menerapkan Pernyataan Standare Akuntansi Keuangan (PSAK)
dan Interpretasi Standar Akuntansi Keuangan (ISAK) baru dan
revisi termasuk pengesahan amendemen dan penyesuaian
tahunan yang dikeluarkan oleh Dewan Standar Akuntansi
Keuangan lkatan Akuntan Indonesia yang dianggap relevan
dengan Kkegiatan operasinya dan memengaruhi laporan
keuangan konsolidasian berlaku efektif untuk periode tahun
buku yang dimulai pada atau setelah 1 Januari 2024.

PSAK dan ISAK baru dan revisi termasuk pengesahan
amendemen dan penyesuaian tahunan yang berlaku efektif
dalam tahun berjalan adalah sebagai berikut:

« Amendemen PSAK 201 (sebelumnya PSAK 1): Penyajian
Laporan Keuangan terkait Liabilitas Jangka Panjang dengan
Kovenan;

« Amendemen PSAK 201 (sebelumnya PSAK 1): Penyajian
Laporan Keuangan tentang Klasifikasi Liabilitas sebagai
Jangka Pendek atau Jangka Panjang;

« Amendemen PSAK 207 (sebelumnya PSAK 2): Laporan Arus
Kas;

« Amendemen PSAK 107 (sebelumnya PSAK 60): Instrumen
Keuangan tentang Pengungkapan - Pengaturan Pembiayaan
Pemasok;

« Amendemen PSAK 116 (sebelumnya PSAK 73): Sewa terkait
Liabilitas Sewa pada Transaksi Jual dan Sewa-balik.

Penerapan atas PSAK baru/revisi tidak mengakibatkan
perubahan atas kebijakan akuntansi dan tidak memiliki dampak
material terhadap Perusahaan di tahun 2024 atau tahun-tahun
sebelumnya.

In the current year, the Company and its subsidiaries has
adopted all of the new and revised Statements of Financial
Accounting Standards (“PSAK”) and Interpretation to Financial
Accounting Standards (“ISAK”) including amendment and annual
improvements issued by the Financial Accounting Standards
Board of the Institute of Indonesia Chartered Accountants that
are relevant to their operations and affected to the consolidated
financial statements effective for accounting period beginning
on or after 1 January 2024.

The new and revised PSAKs and ISAKs including amendments
and annual improvements effective in the current year are as
follows:

¢« Amendments to PSAK 201 (formerly PSAK 1): Presentation of
Financial Statements related to Non-current Liabilities with
the Covenant;

¢« Amendments to PSAK 201 (formerly PSAK 1): Presentation of
Financial Statements related to Classification of Liabilities as
Current or Non-current;

e« Amendments to PSAK 207 (formerly PSAK 2): Statement of
Cash Flows;

e« Amendments to PSAK 107 (formerly PSAK 60): Financial
Instruments related to Disclosure - Supplier Finance
Arrangements;

e« Amendments to PSAK 116 (formerly PSAK 73): Leases related
to Lease Liabilities in Sale and Lease Back Transactions

The adoption of new/revised PSAKs did not result in any
changes to the Company’s accounting policies and had no
material impact on the Company for 2024 or prior years.
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Prospek Usaha
Business Outlook

Berdasarkan World Economic Outlook terbaru yang dirilis
oleh IMF pada Januari 2025, pertumbuhan ekonomi global
diproyeksikan akan stabil pada angka 3,3% untuk tahun 2025
dan 2026. Angka ini berada di bawah rata-rata historis periode
2000-2019 yang tercatat sebesar 3,7%. Proyeksi ini tidak
mengalami perubahan signifikan dibandingkan dengan perkiraan
sebelumnya pada Oktober 2024, di mana terdapat revisi ke atas
untuk Amerika Serikat yang diimbangi oleh penurunan proyeksi
di negara-negara utama lainnya.

IMF juga memperkirakan inflasi global akan menurun menjadi
4,2% pada tahun 2025 dan 3,5% pada tahun 2026, mendekati
target yang ditetapkan oleh bank sentral, terutama di negara-
negara maju. Meskipun demikian, risiko terhadap pertumbuhan
ekonomi jangka menengah cenderung menurun, meskipun
ketidakpastian kebijakan tetap tinggi. Potensi gangguan pada
proses disinflasi dapat mempengaruhi stabilitas fiskal dan
keuangan, yang menyebabkan IMF menekankan pentingnya
penyeimbangan kebijakan untuk memastikan keberlanjutan
ekonomi global.

Sumber: www.imf.org

Di sisi lain, perekonomian Indonesia diproyeksikan mengalami
pertumbuhan vyang stabil pada tahun 2025. Pemerintah
menargetkan pertumbuhan ekonomisebesar5,2%, denganinflasi
yang dijaga pada kisaran 2,5%. Bank Indonesia memperkirakan
pertumbuhan ekonomi berada dalam rentang 4,7% hingga 5,5%,
dengan nilai tengah 5,1%. Proyeksi ini didorong oleh konsumsi
rumah tangga yang stabil, investasi yang terus tumbuh, serta
ekspor nonmigas yang mengalami peningkatan.

Untuk mendukung pencapaian target tersebut, pemerintah
telah mengalokasikan anggaran sebesar 171 triliun rupiah untuk
program makanan gratis, yang diharapkan dapat meningkatkan
pertumbuhan Produk Domestik Bruto (PDB) hingga hampir 2 poin
persentase. Program ini awalnya bertujuan untuk menyediakan
makanan bagi 17,5 juta anak dengan anggaran sebesar 71 triliun
rupiah, namun kini diperluas untuk menjangkau sekitar 83 juta
orang hingga akhir tahun 2025.

Selain itu, pemerintah berencana untuk membentuk Badan
Pengelola Investasi yang akan berfungsi mirip dengan Temasek
di Singapura, dengan modal awal sebesar 1.000 triliun rupiah.
Badan ini akan mengelola kepemilikan di sejumlah perusahaan
BUMN besar, termasuk Bank Mandiri, Bank Rakyat Indonesia,
Bank Negara Indonesia, PLN, MIND ID, Pertamina, dan Telkom
Indonesia, yang secara kolektif memiliki aset senilai sekitar 600
miliar dolar AS.
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According to the latest World Economic Outlook published by
the International Monetary Fund (IMF) in January 2025, global
economic growth is projected to stabilize at 3.3% in both 2025
and 2026. This forecast remains below the historical average
of 3.7% recorded during the 2000-2019 period. Compared to
the IMF’'s October 2024 forecast, the overall projection remains
relatively unchanged, with upward revisions for the United States
offset by downward projections in other major economies.

The IMF also anticipates a decline in global inflation to 4.2% in
2025 and 3.5% in 2026, approaching the target ranges set by
central banks, particularly in advanced economies. While risks
to medium-term growth are expected to ease, policy uncertainty
remains elevated. Disruptions in the disinflation process could
potentially impact fiscal and financial stability, prompting the
IMF to underscore the need for policy realignment to support
global economic sustainability.

Source: www.imf.org

In contrast, the Indonesian economy is projected to maintain
stable growth throughout 2025. The Government has set an
official growth target of 5.2%, with inflation expected to remain
around 2.5%. Meanwhile, Bank Indonesia estimates economic
growth to be in the range of 4.7% to 5.5%, with a median of
5.1%. This outlook is primarily supported by stable household
consumption, expanding investment, and rising non-oil and gas
exports.

To help achieve this growth, the Government has allocated
Rp171 trillion for the free meal program, which is projected to
contribute up to 2 percentage points to GDP growth. Originally
designed to benefit 17.5 million children with a budget of Rp71
trillion, the program has been expanded to reach approximately
83 million beneficiaries by the end of 2025.

Additionally, the Government has announced plans to establish
a new Investment Management Agency, modeled after Temasek
in Singapore. The agency will be capitalized with Rp1,000 trillion
and tasked with managing strategic holdings in major State-
owned Enterprises (BUMN), including Bank Mandiri, Bank Rakyat
Indonesia, Bank Negara Indonesia, PLN, MIND ID, Pertamina,
and Telkom Indonesia, whose combined assets are valued at
approximately US$600 billion.



Namun, tantangan tetap ada, seperti potensi ketegangan
geopolitik dan pelambatan ekonomi global yang dapat
mempengaruhi kinerja ekspor dan investasi Indonesia. Oleh
karena itu, pemerintah menekankan pentingnya reformasi
struktural dan diversifikasi ekonomi untuk memastikan
pertumbuhan yang berkelanjutan.

Sumber: www.reuters.com, www.mediakeuangan.kemenkeu.go.id, dan
sumber lainnya (diolah)

“- PT PERMA PLASINDO TBK

However, challenges remain, such as potential geopolitical
tensions and global economic slowdown that could affect
Indonesia’s export and investment performance. In response,
the Government continues to highlight the urgency of structural
reforms and economic diversification to ensure sustainable
growth.

Sources: www.reuters.com, www.mediakeuangan.kemenkeu.go.id, and

other sources (processed)

Informasi Kelangsungan Usaha

Business Continuity Information

Sepanjang tahun 2024, tidak terdapat faktor-faktor signifikan
yang mempengaruhi kelangsungan usaha Perseroan. Perseroan
yakin bahwa operasi perusahaan dapat berlangsung secara
berkesinambungan, baik dari sisi operasional maupun keuangan.
Hal ini didukung oleh rencana bisnis yang matang, langkah
strategis yang terencana, serta inovasi dan inisiatif bisnis
yang efektif untuk memastikan keberlanjutan usaha Perseroan
di masa mendatang. Keyakinan tersebut semakin diperkuat
dengan tidak adanya opini audit mengenai going concern dari
auditor terhadap Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan
per 31 Desember 2024.

Throughout 2024, there were no significant factors that
adversely affected the Company’s business continuity. The
Company remains confident in the sustainability of its operations,
both operationally and financially. This is supported by a
comprehensive business plan, planned strategic steps, as well
as effective business innovations and initiatives to ensure the
Company’s business sustainability in the future. Furthermore,
this confidence is reinforced by the absence of a going concern
audit opinion from the auditor on the Company’s Consolidated
Financial Statements as of 31 December 2024.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Komitmen Penerapan Tata Kelola Perusahaan yang

Berkelanjutan

Commitment to Sustainable Implementation of Corporate

Governance

Seiring dengan upaya Perseroan untuk terus mendorong
pencapaian bisnisnya, BINO juga berkomitmen untuk terus
memperkuat dan memastikan penerapan kualitas Tata Kelola
Perusahaan tetap terjaga dengan baik. Perseroan memandang
penerapan Tata Kelola Perusahaan yang Baik atau Good
Corporate Governance (GCG) sebagai hal krusial untuk menjaga
integritas, transparansi, dan keberlanjutan bisnis.

Sebagai perusahaan yang berorientasi pada praktik bisnis yang
transparan, akuntabel, dan bertanggung jawab, Perseroan
menjalankan GCG dengan tujuan untuk menciptakan tata
kelola perusahaan yang sehat, meningkatkan daya saing,
serta memberikan manfaat optimal bagi seluruh pemangku
kepentingan. Implementasi praktik GCG ini diterapkan dengan
berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang berlaku,
termasuk Undang-Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan
Terbatas, Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (OJK), serta standar
GCG yang ditetapkan oleh Komite Nasional Kebijakan Governance
(KNKG). Dengan penerapan GCG yang konsisten, Perseroan
memastikan bahwa setiap proses bisnis berjalan sesuai dengan
prinsip tata kelola yang baik, guna mendukung pertumbuhan
bisnis yang berkelanjutan.

In parallel with its ongoing efforts to drive business success,
BINO is committed to continually strengthening and ensuring
the effective implementation of quality Corporate Governance
practices. The Company views the implementation of Good
Corporate Governance (GCG) as essential to maintaining
integrity, transparency, and business sustainability.

As a company focused on transparent, accountable, and
responsible business practices, the Company applies GCG
principles with the aim of creating a healthy corporate governance
environment, increasing competitiveness, and delivering optimal
benefits to all stakeholders. The implementation of GCG practices
is guided by applicable laws and regulations, including Law No.
40 of 2007 on Limited Liability Companies, Financial Services
Authority (OJK) Regulations, and GCG standards established by
the National Committee for Governance Policy (KNKG). Through
consistent GCG implementation, the Company ensures that
all business processes align with good governance principles,
supporting sustainable business growth.

Implementasi Pilar Tata Kelola Perusahaan
Implementation of Corporate Governance Pillars

Sebagai perwujudan komitmen Perusahaan terhadap penerapan
GCG secara berkelanjutan, Perusahaan telah mengadopsi empat
pilar utama yang tertuang dalam Pedoman Umum Governansi
Korporat Indonesia (PUGKI) 2021, yaitu: Perilaku Beretika,
Transparansi, Akuntabilitas, dan Keberlanjutan. Keempat prinsip
ini menjadi landasan dalam setiap kebijakan dan keputusan
strategis Perusahaan guna memastikan pertumbuhan yang
berintegritas dan berkelanjutan.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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As part of the Company’s commitment to sustainable GCG
implementation, the Company has adopted the four main pillars
outlined in the 2021 Indonesian General Guidelines for Corporate
Governance (PUGKI), which are: Ethical Behaviour, Transparency,
Accountability, and Sustainability. These four principles form the
foundation for every policy and strategic decision made by the
Company, ensuring growth with integrity and sustainability



Perilaku Beretika

DEIEINNNEELCERELE
kegiatannya,
Perusahaan senantiasa
mengedepankan kejujuran,
memperlakukan
semua pihak dengan
hormat, memenuhi
komitmen, membangun,
menjaga nilai-nilai
moral dan kepercayaan
secara konsisten,
memperhatikan kepentingan
pemangku kepentingan
berdasarkan asas
fairness, dan mengelola
Perusahaan secara
independen.

Transparansi

Perseroan memberikan
kemudahan terhadap
akses informasi yang
lengkap, akurat, dan

tepat waktu kepada para
pemangku kepentingan
serta melaksanakan proses
pengambilan keputusan
dan keterbukaan dalam
mengemukakan informasi
materiil dan relevan
mengenai Perseroan.

Keempat pilar ini menjadi landasan utama dalam setiap kebijakan
serta keputusan strategis perusahaan, guna memastikan
pertumbuhan yang berintegritas, kompetitif, dan berkelanjutan.

(03

Akuntabilitas

Kejelasan fungsi,
struktur, sistem, dan
pertanggungjawaban
komponen Perseroan.
Akuntabilitas dalam
Perseroan diterapkan

dengan mendorong seluruh
individu dan/atau organ

Perseroan untuk menyadari

tanggung jawab, wewenang,
hak, dan kewajibannya
sehingga pengelolaan

Perseroan terlaksana secara

efektif.

“' PT PERMA PLASINDO TBK
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Keberlanjutan

Perusahaan mematuhi
peraturan perundang-
undangan serta
berkomitmen melaksanakan
tanggung jawab terhadap
masyarakat dan lingkungan
agar berkontribusi pada
pembangunan berkelanjutan
melalui kerjasama
dengan semua pemangku
kepentinganterkait untuk
meningkatkan kehidupan
mereka dengan cara
yang selaras dengan
kepentingan bisnis dan
agenda pembangunan
berkelanjutan.

These pillars serve as the cornerstone for the Company’s
policies and strategic decisions, driving growth while maintaining
integrity, competitiveness, and sustainability.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Struktur Tata Kelola Perusahaan

Corporate Governance Structure

Struktur tata kelola Perseroan terdiri dari organ utama dan organ
pendukung. Organ utama terdiri dari Rapat Umum Pemegang
Saham (RUPS), Dewan Komisaris dan Direksi, sedangkan organ
pendukung terdiri dari Komite Audit, Komite Nominasi dan
Remunerasi, Sekretaris Perusahaan dan Audit Internal.

The Company’s governance structure comprises both main organs
and supporting organs. The main organs consist of the General
Meeting of Shareholders (GMS), the Board of Commissioners,
and the Board of Directors, while the supporting organs include
the Audit Committee, Nomination and Remuneration Committee,
Corporate Secretary, and Internal Audit.

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

Organ Utama
Main Organs

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Organ

Pendukung
Supporting
Organs

Komite Audit
Audit Committee

Masing-masing organ Perseroan berperan penting dalam
pelaksanaan GCG yang efektif melalui fungsi masing-masing,
yang dijalankan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan,
Anggaran Dasar Perseroan dan ketentuan lainnya atas dasar
prinsip bahwa masing-masing organ mempunyai independensi
dalam melaksanakan tugas, fungsi dan tanggung jawabnya untuk
kepentingan Perseroan.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Komite Nominasi &
Remunerasi
Nomination &

Remuneration Committee

Direksi
Board of Directors

Sekretaris
Perusahaan

Audit Internal
Internal Audit

Corporate Secretary

Each organ of the Company plays a vital role in the effective
implementation of GCG through their respective functions. These
functions are carried out in accordance with statutory provisions,
the Company’s Articles of Association, and other applicable
regulations based on the principle that each organ operates
independently in fulfilling its duties, functions, and responsibilities
for the benefit of the Company.
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Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
General Meeting of Shareholders (GMS)

Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) merupakan organ
tertinggi dalam struktur tata kelola dengan wewenang yang tidak
dimiliki Dewan Komisaris dan Direksi dalam batas yang ditentukan
dalam Undang-Undang dan/atau Anggaran Dasar. RUPS juga
merupakan perwujudan Perseroan dalam memberikan perlakuan
yang setara kepada seluruh pemegang saham. Sesuai dengan
Anggaran Dasar, Perusahaan dapat menyelenggarakan 2 (dua)
jenis RUPS yaitu RUPS Tahunan yang diadakan satu kali setiap
tahun dan RUPS Luar Biasa yang dapat dilakukan setiap saat
apabila dipandang perlu oleh Direksi dan/atau Dewan Komisaris
dan/atau Pemegang Saham.

The General Meeting of Shareholders (GMS) is the highest
governing organ within the Company’s governance structure,
holding authority not granted to the Board of Commissioners or
the Board of Directors, within the limits specified by Law and/or
the Articles of Association. GMS also represents the Company’s
commitment to providing equal treatment to all shareholders.
According to the Articles of Association, the Company can
organize two types of GMS: The Annual GMS, held once every
year, and the Extraordinary GMS, which can be convened at any
time deemed necessary by the Board of Directors, and/or the
Board of Commissioners, and/or the Shareholders.

Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham Tahun 2024

Implementation of the 2024 GMS

Disepanjang tahun 2024, Perseroan telah menyelenggarakan satu
kali RUPS Tahunan Tahun Buku 2023 yang diselenggarakan pada
26 Juni 2024 dan satu kali RUPS Luar Biasa yang diselenggarakan
pada tanggal 29 Agustus 2024. Tahapan penyelenggaran RUPS
dilakukan dengan mengacu pada ketentuan dalam Peraturan
Otoritas  Jasa Keuangan No. 15/POJK.04/2020 tentang
Rencana dan Penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham
Perusahaan Terbuka serta Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
16/POJK.04/2020 tentang Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang
Saham Perusahaan Terbuka Secara Elektronik.

Tahapan Penyelenggaraan RUPS Tahunan Tahun 2024:
Stages and Process of the Annual GMS Implementation in 2024:

Pemberitahuan RUPS

Pengumuman RUPS

Pemberitahuan

Pemanggilan RUPS

Throughout 2024, the Company held one Annual GMS for the
fiscal year 2023 on 26 June 2024, and one Extraordinary GMS
on 29 August 2024. The organization of these meetings was
conducted in accordance with the provisions of OJK Regulation
No. 15/POJK.04/2020 concerning the Planning and Organization
of General Meetings of Shareholders of Public Companies
and OJK Regulation No. 16/POJK.04/2020 concerning the
Implementation of Electronic General Meetings of Shareholders
for Public Companies.

Penyelenggaraan RUPS [SPehgumumanRisalah
RUPS

penyelenggaraan
dan mata Acara RUPS
disampaikan
kepada OJK.

Pengumuman
penyelenggaraan
RUPS melalui situs web
Perusahaan, situs web
BEI, dan situs web KSEI
pada tanggal 20 Mei
2024.

Pemanggilan
penyelenggaraan
RUPS melalui situs web
Perseroan, situs web BElI,
dan situs web KSEI pada
tanggal 4 Juni 2024.

Penyelenggaraan RUPS
dilaksanakan secara fisik
dan secara elektronik
melalui aplikasi eASY.
KSEI pada tanggal 26 Juni
2024.

Pengumuman Risalah
RUPS melalui web
Perseroan, situs web BElI,
dan situs web KSEI pada
tanggal 26 Juni 2024.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
2024 Integrated Annual Report



110

Tata Kelola Perusahaan
Corporate Governance

& &5\ E |2 | <o

i

RUPS Tahunan Tahun Buku 2023

Annual GMS for Fiscal Year 2023

Perseroan telah menunjuk PT Bima Registra selaku Biro
Administrasi Efek sebagai pihak independen untuk melakukan
penghitungan suara dan/atau melakukan validasi pada saat
pelaksanaan RUPS tersebut. Rapat telah dihadiri/diwakili oleh
para pemegang saham dan kuasa pemegang saham dengan hak
suara yang sah. RUPS Tahunan juga turut dihadiri oleh anggota
Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan sebagai berikut:

The Company appointed PT Bima Registra as the Share Registrar
to act as an independent party for vote counting and/or validation
during the GMS. The meeting was attended/represented by
shareholders and proxy holders with valid voting rights. Members
of the Company’s Board of Commissioners and Board of Directors
also attended the Annual GMS, as follows:

Tabel Kehadiran Dewan Komisaris dan Direksi Dalam RUPS Tahunan Tahun 2024
Table of Attendance of the Board of Commissioners and Board of Directors in the 2024 Annual GMS

Nama
Name

Jabatan
Position

Dewan Komisaris:
Board of Commissioners:

Willianto Ismadi

Komisaris Utama
President Commissioner

Aruwan Soenardi

Komisaris
Commissioner

Hengky Taner

Komisaris Independen
Independent Commissioner

Direksi:
Board of Directors:

Kristanto Widjaja

Direktur Utama
President Director

Linda Hamida Ismadi D!rektur
Director
Lie Fonda D!rektur
Director
Arman Dharma Laksana Direktur
Director

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Berikut mata acara, keputusan dan realisasi RUPS Tahunan Tahun Buku 2023:
Below are the agenda items, resolutions, and realization of the Annual GMS for the Fiscal Year 2023:

Realisasi
Realization

Mata Acara Rapat Keputusan Rapat

No.

Meeting Agenda

Meeting Resolution

Mata Acara I:

Persetujuan dan pengesahan atas Laporan
Tahunan Perseroan Tahun Buku 2023,
termasuk Laporan Keuangan Perseroan Tahun
Buku 2023, Laporan Tugas Pengawasan
Dewan Komisaris dan Pembebasan Tanggung
Jawab Anggota Direksi dan Dewan Komisaris

1st Agenda:

Approval and ratification of the Company’s
Annual Report for Fiscal Year 2023, including
the Company'’s financial statement for Fiscal
Year 2023, report on the Supervisory Duties
of the Board of Commissioners, and Discharge
of Responsibilities of Members of the Board of
Directors and Board of Commissioners

Menyetujui dan mengesahkan Laporan
Tahunan Perseroan Tahun Buku 2023,
termasuk Laporan Keuangan Perseroan Tahun
Buku 2023, Laporan Tugas Pengawasan
Dewan Komisaris, dan Pembebasan Tanggung
Jawab Anggota Direksi dan Dewan Komisaris.

Received and approved the ratification of the
Company’s Annual Report for the Fiscal Year
2023, including the Financial Statements of
the Company for the Fiscal Year 2023, the
report on the Supervisory Duties of the Board
of Commissioners, and the Discharge of
Responsibilities of Members of the Board of
Directors and the Board of Commissioners;.

Telah terealisasi.
Fully realized.

Mata Acaralll:
Penetapan penggunaan Laba Bersih Perseroan
Tahun Buku 2023

2n Agenda:
Determination of the Use of the Company’s
Net Profit for the Fiscal Year 2023

Menetapkan penggunaan Laba Bersih
Perseroan Tahun Buku 2023, yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2023, sebesar
Rp4.389.765.788.

Determined the use of the Company’s
Net Profit for the Fiscal Year ending
on 31 December 2023, amounting to
Rp4,389,765,788.

Telah terealisasi.
Fully realized.

Mata Acaral lll:

Persetujuan dan penetapan honorarium dan/
atau remunerasi anggota Direksi Perseroan,
penetapan honorarium dan/atau remunerasi
anggota Dewan Komisaris Perseroan, serta
tantiem dan bonus bagi Dewan Komisaris,
Direksi dan karyawan

3 Agenda:

Approval and determination of Honorarium
and/or Remuneration for Members of the
Company’s Board of Directors, Board of
Commissioners, as well as Tantiem and
bonuses for the Board of Commissioners,
Board of Directors, and employees

Menerima dan menyetujui pelimpahan
wewenang dan kuasa kepada Dewan
Komisaris untuk menetapkan honorarium dan/
atau remunerasi anggota Direksi Perseroan,
honorarium dan/atau remunerasi anggota
Dewan Komisaris Perseroan untuk Tahun Buku
2024, serta tantiem dan bonus bagi Dewan
Komisaris, Direksi, dan Karyawan untuk Tahun
Buku 2023.

Received and approved the delegation

of authority and power to the Board of
Commissioners to determine the honorarium
and/or remuneration for members of the
Company’s Board of Directors, for members
of the Company’s Board of Commissioners
for the Fiscal Year 2024, as well as tantiem
and bonuses for the Board of Commissioners,
Board of Directors and Employees for the
Fiscal Year 2023

Telah terealisasi.
Fully realized.

Mata Acara IV:

Penunjukan Kantor Akuntan Publik untuk
memeriksa Laporan Keuangan Perseroan
untuk Tahun Buku 2024 termasuk Audit
Pengendalian Internal atas Pelaporan
Keuangan

4t Agenda:

Penunjukan Kantor Akuntan Publik untuk
memeriksa Laporan Keuangan Perseroan
untuk Tahun Buku 2024 termasuk Audit
Pengendalian Internal atas Pelaporan
Keuangan

Menerima dan menyetujui untuk
mendelegasikan wewenang kepada Dewan
Komisaris Perseroan untuk menunjuk Akuntan
Publik Independen dari Kantor Akuntan Publik
(KAP) guna melakukan pemeriksaan atas
Laporan Keuangan Perseroan Tahun Buku
2024.

Received and agreed to delegate authority
to the Company’s Board of Commissioners to
appoint an Independent Public Accountant
from the Public Accounting Firm (KAP) to
carry out an audit of the Company’s Financial
Statement for the fiscal year 2024.

Telah terealisasi.
Fully realized.
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No ‘ Mata Acara Rapat Keputusan Rapat Realisasi
. Meeting Agenda Meeting Resolution Realization
5. Mata Acara V: Menerima dan menyetujui Laporan Telah terealisasi.
Laporan Penggunaan Dana Hasil Penawaran Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum Fully realized.
Umum Perdana Saham atau Initial Public Perdana Saham (IPO) Perseroan sebesar
Offering (IPO) Perseroan Rp 60,03 miliar, serta memberikan kuasa
kepada Dewan Komisaris sehubungan dengan

5t Agenda: pelaksanaan konversi Waran.

Report on the Use of Proceeds from the

Company’s Initial Public Offering (IPO) Received and approved the Report on the Use
of Proceeds from the Company’s Initial Public
Offering or (IPO) amounting to Rp60.03 billion
as well as the granting of power of attorney
to the Board of Commissioners, in connection
with the implementation of the Warrant
conversion.

6. Mata Acara VI: ¢ Menerima pengunduran diri Bapak Kristanto Telah terealisasi.
Persetujuan pengangkatan kembali/perubahan Widjaja sebagai Direktur Utama Perseroan,  Fully realized.
susunan Direksi berlaku efektif sejak ditutupnya rapat ini.

* Menerima dan menyetujui pengangkatan

6" Agenda: Bapak Lie Fonda sebagai Direktur Utama

Approval of Reappointment/Changes in the Perseroan yang baru. Masa jabatan akan

Composition of the Board of Directors berlangsung hingga Rapat Umum Pemegang
Saham Tahun 2026.

¢ Accepted the resignation of Mr. Kristanto
Widjaja as President Director of the
Company, effective as of the closing of this
meeting.

e Accepted and approved the appointment
of Mr. Lie Fonda as President Director of
the Company. The term of office continuing
until the 2026 Annual General Meeting of
Shareholders.

7. Mata Acara VIl ¢ Menerima pengunduran diri Bapak Aruwan  Telah terealisasi.
Persetujuan pengangkatan kembali/perubahan Soenardi selaku Komisaris Perseroan, efektif Fully realized.
susunan Dewan Komisaris sejak ditutupnya rapat ini.

¢ Menerima dan menyetujui pengangkatan

7" Agenda: Bapak Lie Fonda sebagai Direktur Utama

Approval of Reappointment/Changes in the Perseroan yang baru. Masa jabatan akan

Composition of the Board of Commissioners berlangsung hingga Rapat Umum Pemegang
Saham Tahun 2026.

¢ Accepted the resignation of Mr. Aruwan
Soenardi as Commissioner of the Company,
effective as of the closing of this Meeting.

e Accepted and approved the appointment of
Mr. Chris Harijanto as Commissioner of the
Company. The term of office continuing until
the 2026 General Meeting of Shareholders
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RUPS Luar Biasa Tahun 2024
Extraordinary GMS in 2024

Selain penyelenggaraan RUPST di atas, pada tahun 2024
Perseroan juga menyelenggarakan RUPS Luar Biasa tentang
Persetujuan pengangkatan kembali/perubahan susunan Direksi;
dan Persetujuan pengangkatan kembali/perubahan susunan

“- PT PERMA PLASINDO TBK

In addition to the Annual GMS, the Company also held an
Extraordinary GMS in 2024 for the Approval of the reappointment/
changes in members of the Board of Directors; and the Approval
of the reappointment/changes in members of the Board of

Dewan Komisaris.

Commissioners.

No Mata Acara Rapat Keputusan Rapat Realisasi
. Meeting Agenda Resolution Realization
1. Persetujuan pengangkatan kembali/perubahan ¢ Menerima dan menyetujui pemberhentian Telah terealisasi.

susunan Direksi

Approval of Reappointment/Changes in the
Composition of the Board of Directors

dengan hormat: Bapak Lie Fonda sebagai
Direktur Utama Perseroan dan Ibu

Linda Hamida Ismadi sebagai Direktur.
Berlaku efektif sejak ditutupnya rapat ini.
Memberikan pembebasan dan pelunasan
penuh (acquit et de charge) atas tindakan-
tindakan yang telah dilakukan selama masa
jabatannya.

Menerima dan menyetujui pengangkatan
Bapak Hong Zhishan sebagai Direktur
Utama dan Bapak Lie Fonda sebagai
Direktur Masa jabatan akan berlangsung
hingga Rapat Umum Pemegang Saham
Tahun 2026.

Fully realized.

Approved the honorable dismissal of Mr. Lie
Fonda as President Director of the Company
and Mrs. Linda Hamida Ismadi as Director,
effective as of the closing of this meeting.
Granted full release and discharge (acquit et
de charge) for all actions taken during their
respective terms of office.

Received and approved the appointment

of Mr. Hong Zhishan as President Director
and Mr. Lie Fonda as Director. Their terms
of office will last until the 2026 General
Meeting of Shareholders.
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No Mata Acara Rapat Keputusan Rapat Realisasi
. Meeting Agenda Resolution Realization
2. Persetujuan pengangkatan kembali/perubahan ¢ Menerima dan menyetujui pemberhentian Telah terealisasi.
susunan Dewan Komisaris dengan hormat Bapak Insinyur Willianto Fully realized.
Ismadi sebagai Komisaris Utama Perseroan
Approval of Reappointment/Changes in the berlaku efektif sejak ditutupnya rapat ini.
Composition of the Board of Commissioners Memberikan pembebasan dan pelunasan

penuh (acquit et de charge) atas tindakan-
tindakan pengawasan yang telah dilakukan
selama masa jabatannya.

Menerima dan menyetujui pengangkatan
Bapak Wang Zhongming sebagai Komisaris
Utama dan Bapak Insinyur Willianto Ismadi
sebagai Komisaris Independen. Masa
jabatan akan berlangsung hingga Rapat
Umum Pemegang Saham Tahun 2026.

Received and approved the honorable
dismissal of Mr. Willianto Ismadi as President
Commissioner of the Company, effective as
of the closing of this meeting. Granted full
release and discharge (acquit et de charge)
for his supervisory actions during his term
of office.

Received and approved the appointment

of Mr. Wang Zhongming as President
Commissioner and Mr. Willianto Ismadi as
Independent Commissioner. Their terms

of office will last until the 2026 General
Meeting of Shareholders.

Informasi Pelaksanaan RUPS 1 (Satu) Tahun Sebelumnya
Implementation of the GMS 1 (One) Year Prior

Pada tahun 2023, Perseroan menyelenggarakan RUPS Tahunan In 2023, the Company held its Annual GMS for the fiscal year
tahun buku 2022 yang dilaksanakan pada tanggal 27 Juni 2022 on 27 June 2023. All resolutions from the 2022 Annual GMS
2023. Seluruh Keputusan RUPS tahun 2022 telah terealisasi have been fully implemented.

sepenuhnya.
Keterangan Mata Acara Rapat Tindak Lanjut Hasil Keputusan
No. . - .
Meeting Agenda Description Follow-up Resolution
1. Persetujuan dan pengesahan atas laporan Tahunan Perseroan Tahun Telah direalisasikan
Buku 2023, termasuk laporan keuangan Perseroan Tahun Buku 2022, laporan Fully realized

Tugas Pengawasan Dewan komisaris dan Pembebasan Tanggung Jawab Anggota
Direksi dan Dewan Komisaris.

Approval and ratification of the Company’s Annual Report for Fiscal Year

2023, including the Company’s financial statement for Fiscal Year 2022, report

on the Supervisory Duties of the Board of Commissioners, and Discharge

of Responsibilities of Members of the Board of Directors and Board of
Commissioners.
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‘ Tindak Lanjut Hasil Keputusan

e Meeting Agenda Description Follow-up Resolution
2. Penetapan Penggunaan Laba Bersih Perseroan Tahun Buku 2022. Telah direalisasikan
Determination of the Use of the Company’s Net Profit for the Fiscal Year 2022. Fully realized
3. Persetujuan dan Penetapan Honorarium dan/atau Remunerasi untuk Anggota Telah direalisasikan
Direksi Perseroan, Anggota Dewan Komisaris Perseroan serta Tantiem dan bonus Fully realized

bagi Dewan Komisaris, Direksi, dan karyawan.

Approval and determination of Honorarium and/or Remuneration for Members of
the Company'’s Board of Directors, Board of Commissioners, as well as Tantiem
and bonuses for the Board of Commissioners, Board of Directors, and employees.

4. Penunjukan Kantor Akuntan Publik untuk memeriksa Laporan Keuangan Telah direalisasikan
Perseroan Tahun Buku 2023, termasuk Audit Pengendalian Internal atas Fully realized
Pelaporan Keuangan.

Appointment of a Public Accounting Firm to examine the Company’s Financial
Statements for the Fiscal Year 2023 including the Internal Control Audit of
Financial Reporting
5. Laporan Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum Perdana Saham (/nitial Public = Telah direalisasikan

Offering/IPO) Perseroan.

Fully realized

Report on the Use of Proceeds from the Company’s Initial Public Offering (IPO).

Informasi lengkap terkait hasil pengambilan keputusan dan
seluruh keputusan RUPS Tahunan tahun 2023 telah tersedia di
website Perseroan https://www.permaplasindo.co.id/rups/.

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Dewan Komisaris memiliki peran penting dalam melakukan
pengawasan terhadap perumusan dan pelaksanaan strategi yang
dirancang oleh Direksi. Sebagai organ utama pengawasan, Dewan
Komisaris bertugas untuk mengawasi kebijakan manajemen dan
memastikan bahwa operasional perusahaan selaras dengan
visi, misi, serta kepentingan pemegang saham dan pemangku
kepentingan lainnya.

Complete details regarding the decisions and resolutions of the
2023 Annual GMS are available on the Company’s official website:
(https://www.permaplasindo.co.id/rups/).

The Board of Commissioners plays a vital role in overseeing the
formulation and implementation of strategies set by the Board
of Directors. As the primary supervisory organ, the Board of
Commissioners is responsible for monitoring management
policies and ensuring that the Company’s operations align with
the vision, mission, and interests of the shareholders and other
stakeholders.
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Pedoman dan Tata Tertib Kerja Dewan Komisaris (Piagam

Dewan Komisaris)
Board of Commissioners Charter

Dalam menjalankan tugasnya, Dewan Komisaris telah dilengkapi
pedoman kerja yang dimuat dalam Piagam Dewan Komisaris
yang ditetapkan pada tanggal 29 Juni 2021. Piagam ini memuat
pemisahan tugas antara Dewan Komisaris dengan Direksi, yang
mencakup pengaturan terkait: Dasar Hukum; Tugas, Tanggung
Jawab dan Wewenang; Aturan Bisnis; Jam Kerja; dan Pelaporan
Serta Pertanggungjawaban Dewan Komisaris. Piagam Dewan
Komisaris dievaluasi secara berkala dan diperbarui jika diperlukan.

To fulfill its duties, the Board of Commissioners is guided by the
Board of Commissioners Charter, which was established on 29
June 2021. This Charter outlines the division of duties between
the Board of Commissioners and the Board of Directors, covering
provisions related to: Legal Basis; Duties, Responsibilities, and
Authorities; Business Rules; Working Hours; as well as Reporting
and Accountability of the Board of Commissioners. The Board of
Commissioners Charter is periodically reviewed and updated as
necessary.

Susunan dan Komposisi Dewan Komisaris
Structure and Composition of the Board of Commissioners

Susunan Dewan Komisaris Perseroan tahun 2024 terakhir kali
ditetapkan berdasarkan keputusan RUPS Luar Biasa tanggal
29 Agustus 2024. Dengan demikian, susunan Dewan Komisaris
Perseroan per 31 Desember 2024 adalah sebagai berikut:

The composition of the Company’s Board of Commissioners in
2024 was last determined through aresolution of the Extraordinary
GMS on 29 August 2024. Therefore, the composition of the
Company’s Board of Commissioners as of 31 December 2024, is
as follows:

Nama Jabatan Dasar Pengangkatan Periode Jabatan
Name Position Decree of Appointment Term of Office
Wang Zhongming Komisaris Utama Akta No. 18, Notaris Audrey Tedja, S.H, M.Kn. tanggal 2024-2026
President Commissioner 29 Agustus 2024.
Deed of Minutes of Extraordinary GMS No. 17 dated
29 August 2024
Chris Harijanto Komisaris Akta No. 18, Notaris Audrey Tedja, S.H, M.Kn. tanggal 2024-2026
Commissioner 29 Agustus 2024.
Deed of Minutes of Extraordinary GMS No. 17 dated
29 August 2024
Willianto Ismadi Komisaris Independen Akta No. 18, Notaris Audrey Tedja, S.H, M.Kn. tanggal 2024-2026
Independent 29 Agustus 2024.
Commissioner Deed of Minutes of Extraordinary GMS No. 17 dated
29 August 2024
Hengky Taner Komisaris Independen Akta No. 18, Notaris Audrey Tedja, S.H, M.Kn. tanggal 2024-2026

Independent
Commissioner

29 Agustus 2024.
Deed of Minutes of Extraordinary GMS No. 17 dated

29 August 2024
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Komisaris Independen
Independent Commissioner

Hingga akhir tahun 2024, jumlah Komisaris Independen Perseroan
sebanyak dua orang, atau setara dengan 50% dari total empat
anggota Dewan Komisaris. Persentase ini telah memenuhi
ketentuan minimum, vyaitu 30% dari total anggota Dewan
Komisaris harus merupakan Komisaris Independen, sebagaimana
diatur dalam POJK Nomor 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan
Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik.

Penetapan Komisaris Independen telah dituangkan dalam Risalah
RUPS Luar Biasa yang diselenggarakan pada 29 Agustus 2024,
di mana Sdr. Willianto Ismadi dan Sdr. Hengky Taner ditunjuk
sebagai Komisaris Independen. Keduanya telah menyatakan
independensinya sebagai berikut:

Kriteria Independensi

L2 Independence Criteria

“- PT PERMA PLASINDO TBK

By the end of 2024, the Company has two Independent
Commissioners, representing 50% of the total four members of the
Board of Commissioners. This percentage exceeds the minimum
requirement, which mandates that at least 30% of the Board of
Commissioners must consist of Independent Commissioners, as
stipulated in OJK Regulation No. 33/POJK.04/2014 on the Board
of Directors and Board of Commissioners of Issuers or Public
Companies.

The appointment of Independent Commissioners was formalized
in the Minutes of the Extraordinary GMS held on 29 August
2024, in which Mr. Willianto Ismadi and Mr. Hengky Taner were
appointed as Independent Commissioners. Both have officially
declared their independence as follows:

Pernyataan Independensi
Statement of Independence

Willianto Ismadi Hengky Taner

1. Bukan merupakan orang yang bekerja atau mempunyai

v v

wewenang dan tanggung jawab untuk merencanakan, memimpin,
mengendalikan, atau mengawasi kegiatan Perusahaan dalam waktu
enam bulan terakhir, kecuali untuk pengangkatan kembali sebagai

Komisaris Independen Perseroan pada periode berikutnya.

Not having worked in or held authority to plan, lead, control,

or supervise the Company’s activities within the past six

months, except in the case of reappointment as an Independent

Commissioner in the following period.

2. Tidak mempunyai saham baik langsung maupun tidak langsung pada v v

Perseroan.
Holding no direct or indirect shares in the Company.

3. Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan Perseroan, anggota Dewan v v
Komisaris, anggota Direksi atau Pemegang Saham Utama Perseroan.
Having no affiliations with the Company, members of the Board of
Commissioners, Board of Directors, or Major Shareholders.

4, Tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung maupun tidak v v
langsung yang berkaitan dengan kegiatan usaha Perseroan.
Maintaining no direct or indirect business relationships connected to

the Company'’s business activities.
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Tugas, Tanggung Jawab dan Wewenang Dewan Komisaris
Duties, Responsibilities and Authorities of the Board of Commissioners

Dewan Komisaris Perseroan dalam menjalankan tugasnya
memiliki tugas dan wewenang sebagai berikut:

1. Melakukan pengawasan dan bertanggung jawab atas
pengawasan terhadap kebijakan pengurusan, jalannya
pengurusan pada umumnya, baik mengenai Perseroan maupun
usaha Perseroan, dan memberi nasihat kepada Direksi.

2.Dalam kondisi tertentu, wajib menyelenggarakan RUPS
tahunan dan RUPS lainnya sesuai dengan kewenangannya
sebagaimana diatur dalam peraturan perundang-undangan
dan anggaran dasar.

3. Wajib melaksanakan tugas dan tanggung jawab dengan itikad
baik, penuh tanggung jawab, dan kehati-hatian.

4.Membentuk Komite Audit dan dapat membentuk komite
lainnya.

5. Wajib melakukan evaluasi terhadap kinerja komite yang
membantu pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya setiap
akhir tahun buku.

Sedangkan wewenang yang diperoleh oleh Dewan Komisaris
diantaranya adalah:

1. Dewan Komisaris setiap waktu berhak memberhentikan untuk
sementara seorang atau lebih anggota Direksi, apabila anggota
Direksi tersebut dianggap bertindak bertentangan dengan
Anggaran Dasar dan/atau peraturan perundang-undangan
yang berlaku atau merugikan maksud dan tujuan Perseroan
atau melalaikan kewajibannya.

2.Dewan Komisaris dapat melakukan tindakan pengurusan
Perseroan dalam keadaan tertentu untuk jangka waktu
tertentu.

3. Dewan Komisaris setiap waktu dalam jam kerja kantor Perseroan
berhak memasuki bangunan dan halaman atau tempat lain
yang dipergunakan atau yang dikuasai oleh Perseroan dan
berhak untuk memeriksa semua pembukuan, surat dan alat
bukti lainnya, memeriksa dan mencocokkan keadaan uang kas
dan lain-lain serta berhak untuk mengetahui segala tindakan
yang telah dijalankan oleh Direksi.

4. Dalam menjalankan tugas Dewan Komisaris berhak memperoleh
penjelasan dari Direksi atau setiap anggota Direksi tentang
segala hal yang diperlukan oleh Dewan Komisaris.

5.Wewenang ditetapkan berdasarkan Anggaran Dasar atau
keputusan RUPS.
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The Board of Commissioners of the Company, in carrying out its
duties, has the following responsibilities and authorities:

1. To oversee and be responsible for supervising the management
policies, the overall management of the Company, and the
Company’s business activities, as well as providing advice to
the Board of Directors.

2.In certain circumstances, the Board of Commissioners is
required to organize the Annual GMS and other GMS as per its
authority, in accordance with applicable laws and the Articles
of Association.

3. To perform its duties and responsibilities in good faith, with full
responsibility, and prudence.

4.To establish an Audit Committee and, if necessary, other
committees.

5. To evaluate the performance of the committees that assist in
carrying out its duties and responsibilities at the end of each
fiscal year.

Meanwhile, the authorities granted to the Board of Commissioners
include:

1. The Board of Commissioners has the right to temporarily
dismiss one or more members of the Board of Directors if
they are deemed to have acted in violation of the Articles of
Association and/or applicable regulations, or if their actions
harm the Company’s objectives or neglect their duties.

2. The Board of Commissioners may take managerial actions in
certain circumstances for a specified period.

3. The Board of Commissioners has the right, during office hours,
to enter the Company’s buildings or other places used or
controlled by the Company and to inspect all books, documents,
and other evidence, as well as to verify cash balances and
other financial matters. The Board of Commissioners also has
the right to be informed of all actions taken by the Board of
Directors.

4.In carrying out its duties, the Board of Commissioners has the
right to obtain explanations from the Board of Directors or any
member of the Board of Directors on matters required by the
Board of Commissioners.

5. The authority is established based on the Articles of Association
or the resolutions made by the GMS.
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Program Pengenalan Perusahaan bagi Komisaris Baru
Induction Program for the New Board of Commissioners

Sebagaimana diatur dalam Piagam Dewan Komisaris, anggota
Komisaris yang baru diangkat menjalani program orientasi untuk
memahami profil Perseroan, tugas, dan tanggung jawabnya.
Pada tahun 2024, Perseroan telah menyelenggarakan program
pengenalan bagi anggota Dewan Komisaris dan Direksi baru,
yaitu Sdr. Wang Zhongming dan Sdr. Chris Harijanto. Dalam
program ini, Perseroan memberikan pemahaman menyeluruh
tentang visi, misi, serta struktur organisasi Perseroan serta
menjelaskan tanggung jawab serta wewenang Dewan Komisaris
sesuai dengan regulasi dan standar tata kelola yang berlaku.

As stated in the Board of Commissioners Charter, newly appointed
members of the Board of Commissioners undergo an induction
program to familiarize them with the Company’s profile, duties,
and responsibilities. In 2024, the Company organized an induction
program for new members of the Board of Commissioners and
the Board of Directors, namely Mr. Wang Zhongming and Mr.
Chris Harijanto. This program provided a thorough understanding
of the Company’s vision, mission, organizational structure,
and the responsibilities, as well as authority of the Board of
Commissioners in accordance with applicable regulations and
governance standards.

Pelaksanaan Tugas Dewan Komisaris Tahun 2024
Duties Implementation of the Board of Commissioners in 2024

Sepanjang 2024, Dewan Komisaris telah melaksanakan tugas
dan tanggung jawabnya yang meliputi:

1. Melakukan pengawasan terhadap kebijakan dan operasional
Perseroan melalui rapat berkala serta evaluasi terhadap kinerja
Direksi dan unit usaha Perseroan.

2. Menyelenggarakan rapat internal Dewan Komisaris dan rapat
gabungan bersama Direksi selama tahun 2024;

3. Menghadiri pelaksanaan RUPS Tahunan tanggal 26 Juni 2024
dan RUPS Luar Biasa tanggal 29 Agustus 2024;
4. Mengawasi penentuan struktur remunerasi di Perseroan;

5. Menetapkan Kantor Akuntan Publik yang akan melakukan audit
Laporan Keuangan Perseroan tahun 2024, serta

6. Melakukan penelaahan secara berkala dan memberikan arahan
kepada Komite.

Throughout 2024, the Board of Commissioners carried out its
duties and responsibilities. These included:

1. Supervised the policies and operations of the Company
through regular meetings and evaluations of the performance
of the Board of Directors and the Company’s business units;

2.0Organized internal meetings of the Board of Commissioners
and joint meetings with the Board of Directors throughout
2024;

3. Attended the Annual GMS on 26 June 2024, and the
Extraordinary GMS on 29 August 2024;

4. Supervised the determination of the remuneration structure
within the Company;

5. Appointed the Public Accounting Firm to audit the Company’s
Financial Statements for the fiscal year 2024; and

6. Periodically reviewed and provided guidance to
Committees.

the

Pelaksanaan Tugas Dewan Komisaris Tahun 2024
Board of Commissioners Meeting Policy and Implementation

Sesuai dengan Anggaran Dasar Perseroan dan POJK No. 33/
POJK.04/2014, Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat
sekurang-kurangnya 1 (satu) kali dalam 2 (dua) bulan atau
6 (enam) kali dalam setahun sebagai bentuk pelaksanaan
fungsi pengawasan dan monitoring Dewan Komisaris terhadap
kepengurusan Perseroan yang dijalankan oleh Direksi. Dewan
Komisaris juga dapat mengadakan rapat dengan mengundang
Direksi yang dilaksanakan paling sedikit 1 (satu) kali dalam 4
(empat) bulan atau sesuai kesepakatan Dewan Komisaris dan
Direksi.

In line with the Company’s Articles of Association and OJK
Regulation No. 33/POJK.04/2014, the Board of Commissioners is
required to hold meetings at least 1 (once) every 2 (two) months
(or six times a year) to carry out its supervisory and monitoring
functions over the management of the Company by the Board of
Directors. The Board of Commissioners may also invite the Board
of Directors to attend a meeting at least 1 (once) every 4 (four)
months or as agreed upon by both the Board of Commissioners
and Board of Directors.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
2024 Integrated Annual Report

]



120

Tata Kelola Perusahaan & ® o &
Corporate Governance Gﬁj (% 0506 D

Pada tahun 2024, Dewan Komisaris telah menyelenggarakan
rapat internal sebanyak 6 (enam) kali dan rapat gabungan
bersama Direksi sebanyak 3 (tiga) kali dengan tingkat kehadiran
sebagai berikut:

DD%,@@@

In 2024, the Board of Commissioners held 6 (six) internal meetings
and 3 (three) joint meetings with the Board of Directors, with the
following attendance rates:

Frekuensi Rapat dan Tingkat Kehadiran Dewan Komisaris dalam Rapat:
Frequency of Meetings and Attendance Rate of the Board of Commissioners:

Rapat Internal Rapat Gabungan Bersama Direksi
Nama Jabatan Internal Meeting Joint Meeting with the Board of Directors
Name Position Jumlah Kehadiran | Tingkat Kehadiran | Jumlah Kehadiran | Tingkat Kehadiran
Total Attendance Attendance Rate Total Attendance Attendance Rate
Wang Komisaris Utama 6 100% 3 100%
Zhongming President Commissioner
Chris Harijanto  Komisaris 6 100% 3 100%
Commissioner
Willianto Ismadi  Komisaris Independen 6 100% 3 100%
Independent
Commissioner
Hengky Taner  Komisaris Independen 6 100% 3 100%
Independent
Commissioner
Rata-rata tingkat kehadiran 100% 100%

Average attendance rate

Pengembangan Kompetensi Dewan Komisaris
Competency Development of the Board of Commissioners

Perusahaan memfasilitasi setiap anggota Dewan Komisaris
untuk meningkatkan pengetahuan dan keahlian melalui program
pendidikan, pelatihan, dan seminar yang relevan dengan
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab mereka. Namun, pada
tahun 2024, Dewan Komisaris belum mengikuti pelatihan
formal yang diselenggarakan secara khusus. Pengembangan
kompetensi tetap dilakukan melalui berbagai pendekatan, antara
lain pemantauan serta studi terhadap praktik terbaik di industri
sejenis.
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The Company facilitates each member of the Board of
Commissioners in enhancing their knowledge and expertise
through educational programs, training, and seminars relevant
to the execution of their duties and responsibilities. However,
in 2024, the Board of Commissioners did not participate in
any formal training specifically organized for that purpose.
Competency development was still carried out through various
approaches, including monitoring and studying best practices in
similar industries.
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Penilaian Kinerja Dewan Komisaris
Performance Assessment of the Board of Commissioners

Setiap tahun, kinerja Dewan Komisaris dan anggotanya dievaluasi
oleh Pemegang Saham melalui Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS). Evaluasi ini didasarkan pada tugas dan tanggung jawab
yang diatur dalam peraturan perundang-undangan, Anggaran
Dasar Perseroan, serta amanat Pemegang Saham. Kriteria
evaluasi formal disampaikan secara transparan kepada Dewan
Komisaris. Penilaian mencakup kinerja kolektif maupun individu
anggota Dewan Komisaris, dengan indikator utama sebagai
berikut:

1. Kehadiran dalam Rapat Dewan Komisaris dan rapat komite
terkait.

2.Kontribusi dalam pengawasan
operasional Perseroan.

3. Keterlibatan dalam tugas khusus yang diberikan oleh Perseroan
atau Pemegang Saham.

4. Komitmen dalam mendukung kepentingan dan pertumbuhan
Perseroan.

terhadap kebijakan dan

Each year, the performance of the Board of Commissioners
and its members is evaluated by the Shareholders through the
General Meeting of Shareholders (GMS). This evaluation is based
on the duties and responsibilities outlined in relevant laws and
regulations, the Company’s Articles of Association, and the
mandate of the Shareholders. The formal evaluation criteria are
transparently communicated to the Board of Commissioners. The
evaluation includes both collective and individual performance,
using the following key indicators:

1. Attendance at Board of Commissioners meetings and relevant
committee meetings.

2. Contribution to supervising the Company’s policies and
operations.

3.Involvement in special tasks assigned by the Company or
Shareholders.

4. Commitment to supporting the interests and growth of the
Company.

Penilaian Kinerja Komite di Bawah Dewan Komisaris
Performance Assessment of Committees under the Board of

Commissioners

Dalam melaksanakan tugas pengawasan terhadap Perusahaan,
Dewan Komisaris didukung oleh Komite Audit dan Komite
Nominasi & Remunerasi. Kinerja kedua Komite ini dievaluasi
secara kolegial di akhir tahun dengan kriteria yang mencakup
berbagai aspek, seperti kemampuan dalam menjalankan tugas
dan tanggung jawab, tingkat kehadiran dalam rapat, kemampuan
berkolaborasi dan berkomunikasi secara aktif antar anggota,
serta kualitas saran dan rekomendasi yang diberikan. Sepanjang
tahun 2024, Dewan Komisaris menilai bahwa setiap komite di
bawahnya telah berfungsi secara efektif dalam mendukung
pengawasan dan tata kelola perusahaan. Komite Audit serta
Komite Nominasi dan Remunerasi telah menjalankan tugas dan
tanggung jawabnya dengan baik, mengadakan rapat secara rutin,
serta menyelesaikan seluruh agenda yang ditetapkan.

The Board of Commissioners is supported by the Audit Committee
and the Nomination & Remuneration Committee in carrying out
its supervisory duties over the Company. The performance of
these two Committees is assessed collegially at the end of each
year, using criteria that cover various aspects such as the ability
to fulfill duties and responsibilities, attendance at meetings, the
ability to collaborate and communicate actively among members,
and the quality of advice and recommendations provided.
Throughout 2024, the Board of Commissioners assessed that
each committee has functioned effectively in supporting the
Company’s supervision and corporate governance. Both the
Audit Committee and the Nomination & Remuneration Committee
have successfully carried out their duties and responsibilities,
held regular meetings, and completed all assigned agendas.
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Direksi
Board of Directors

Direksi merupakan organ utama dalam memastikan implementasi
tata kelola perusahaan yang baik di seluruh lini organisasi.
Sebagai pengelola perusahaan, Direksi bertanggung jawab
untuk menjalankan strategi bisnis, operasional, serta kepatuhan
terhadap regulasi yang berlaku. Dalam pelaksanaan tugasnya,
Direksi menjalin hubungan kerja yang sinergis dengan Dewan
Komisaris sebagai organ pengawas, guna memastikan efektivitas
penerapan tata Kkelola yang transparan, akuntabel, dan
berkelanjutan di Perseroan. Sebagai badan tata kelola tertinggi,
Direksi yang dipimpin oleh seorang Direktur Utama bertanggung
jawab dalam menentukan kebijakan dan strategi keberlanjutan
Perseroan dan mengkoordinir program keberlanjutan yang
dilaksanakan oleh Perseroan. [E.1]
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The Board of Directors is the primary organ responsible for ensuring the
implementation of good corporate governance across the organization. As
the Company’s management team, the Board of Directors is accountable
for executing business strategies, operations, and compliance with
applicable regulations. In fulfilling its responsibilities, the Board of Directors
works synergistically with the Board of Commissioners, the supervisory
organ, to ensure the effective, transparent, accountable, and sustainable
governance of the Company. As the highest governance authority, the
Board of Directors, led by the President Director, is responsible for defining
the Company’s sustainability policies and strategies and coordinating
sustainability programs implemented by the Company.

Pedoman dan Tata Tertib Kerja Direksi (Piagam Direksi)

Board of Directors Charter

Direksi memiliki pedoman kerja yang dituangkan dalam Piagam
Direksi, yang ditetapkan pada tanggal 30 Juni 2021. Piagam ini
mengatur pemisahan tugas dan tanggung jawab antara Direksi
dan Dewan Komisaris. Muatan piagam tersebut mencakup dasar
hukum, tugas, tanggung jawab dan wewenang, tata tertib bisnis,
jam kerja, serta mekanisme pelaporan dan pertanggungjawaban
Direksi.

Susunan dan Komposisi Direksi

The Board of Directors is guided by a Working Charter, formalized
on June 30, 2021, which regulates the separation of duties and
responsibilities between the Board of Directors and the Board
of Commissioners. The Charter includes provisions on the legal
basis, duties, responsibilities, and authorities, business conduct
rules, working hours, and reporting and accountability of the
Board of Directors.

Structure and Composition of the Board of Directors

Susunan dan komposisi Direksi ditetapkan berdasarkan
keputusan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) dan
disesuaikan dengan kebutuhan serta tantangan bisnis Perseroan.
Susunan dan komposisi Direksi Perseroan tahun 2024 terakhir
kali ditetapkan berdasarkan keputusan RUPS Luar Biasa tanggal
29 Agustus 2024. Dengan demikian, susunan dan komposisi
Direksi Perseroan per 31 Desember 2024 adalah sebagai berikut:
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The composition of the Board of Directors is determined by
the resolution of the General Meeting of Shareholders (GMS),
in line with the Company’s needs and business challenges.
The composition of the Board of Directors for 2024 was last
established by the resolution of the Extraordinary GMS held on
29 August 2024. Therefore, the composition of the Company’s
Board of Directors as of 31 December 2024, is as follows:
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Susunan Anggota Direksi Perseroan per 31 Desember 2024:

Board of Directors Composition as of 31 December 2024:

Nama Jabatan Dasar Pengangkatan Periode Jabatan
Name Position Decree of Appointment Term of Office
Hong Zhishan Direktur Utama Akta No. 18, Notaris Audrey Tedja, S.H, 2024-2026

President Director

M.Kn. tanggal 29 Agustus 2024.
Deed of Minutes of Extraordinary GMS
No. 17 dated 29 August 2024

Lie Fonda Direktur Akta No. 18, Notaris Audrey Tedja, S.H, 2024-2026
Director M.Kn. tanggal 29 Agustus 2024.
Deed of Minutes of Extraordinary GMS
No. 17 dated 29 August 2024
Arman Dharma Laksana Direktur Akta No. 18, Notaris Audrey Tedja, S.H, 2024-2026
Director

M.Kn. tanggal 29 Agustus 2024.
Deed of Minutes of Extraordinary GMS
No. 17 dated 29 August 2024

Tugas dan Tanggung Jawab Direksi
Duties and Responsibilities of the Board of Directors

Secara umum, Direksi berperan untuk mengelola kegiatan
operasional Perseroan dengan orientasi kepentingan terbaik
perusahaan. Ruang lingkup pekerjaan dan tanggung jawab
Direksi adalah sebagai berikut:

1. Menjalankan fungsi pengurusan Perseroan sesuai dengan
maksud dan tujuan usaha Perseroan.

2. Menetapkan arah strategis jangka pendek dan jangka panjang
dan prioritas Perseroan.

3. Mengelola Perseroan sesuai dengan kewenangan dan
tanggung jawab yang tercantum dalam Anggaran Dasar
Perseroan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

4. Memastikan setiap kebijakan, ketentuan, sistem dan prosedur,
serta kegiatan usaha Perseroan telah sesuai dengan peraturan
perundang-undangan vyang berlaku serta memastikan
kepatuhan Perseroan terhadap seluruh komitmen yang telah
dibuat oleh Perseroan kepada OJK dan/atau pihak-pihak
terkait lainnya.

5. Melaksanakan prinsip-prinsip GCG dalam setiap kegiatan
usaha Perseroan pada setiap tingkatan dan hierarki organisasi
Perseroan.

In general, the Board of Directors is responsible for managing the
Company’s operational activities with a focus on the best interests
of the Company. The scope of duties and responsibilities of the
Board of Directors includes:

1. Managing the Company in accordance with the purpose and
objectives set forth in the Company’s Articles of Association.

2. Setting the Company’s short-term and long-term strategic
direction and priorities.

3. Managing the Company in accordance with the authority
and responsibilities outlined in the Company’s Articles of
Association and the applicable laws and regulations.

4. Ensuring that all policies, regulations, systems, procedures,
and business activities of the Company comply with the
applicable laws and regulations, and ensuring the Company’s
compliance with all commitments made to the OJK and/or
other relevant parties.

5. Implementing the principles of GCG in every business activity
across all levels and hierarchies within the Company.
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6. Menjalankan program tanggung jawab sosial Perseroan
kepada masyarakat yang membutuhkan.

7. Menindaklanjuti semua hasil temuan dan rekomendasi dari
Unit Audit Internal, Auditor Eksternal, OJK (jika ada), dan
pihak-pihak terkait lainnya untuk kemudian dilaporkan kepada
Dewan Komisaris.

8. Memelihara hubungan sehat dan terbuka dengan anggota
Direksi lainnya.

9. Mendukung peran Dewan Komisaris sebagai organ pengawas
Perseroan dengan cara memberikan informasi secara akurat
dan tepat waktu serta menyediakan segala fasilitas yang
diperlukan oleh Dewan Komisaris dalam menjalankan tugas
pengawasannya.

10.Menyelenggarakan dan menghadiri RUPS.

11. Mempertanggungjawabkan  pelaksanaan
pemegang saham melalui RUPS.

12.Memperhatikan  kepentingan ~ pemangku
(stakeholders) sesuai regulasi yang berlaku.

tugas kepada

kepentingan
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6. Executing the Company’s social responsibility programs for
the communities in need.

7. Following up on all findings and recommendations from the
Internal Audit Unit, External Auditors, OJK (if applicable), and
other related parties, and reporting these to the Board of
Commissioners.

8. Maintaining healthy and open
members of the Board of Directors.

9. Supporting the role of the Board of Commissioners as
supervisory organ by providing accurate and timely information
and ensuring the necessary facilities are available to the Board
of Commissioners in performing their supervisory duties.

relationships with other

10.0rganizing and attending the GMS.

11. Reporting the performance of their duties to shareholders
through the GMS.

12.Considering the interests of stakeholders in accordance with
applicable regulations.

Pembidangan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi
Division of Duties and Responsibilities of the Board of Directors

Selain pertanggungjawaban secara kolegial, Direksi juga memiliki
tugas dan tanggung jawab secara individu yang melekat pada
jabatan dan fungsinya sesuai dengan bidang kerjanya masing-
masing, sebagaimana tabel berikut:

Nama
Name

In addition to collegial accountability, the Board of Directors also
has individual duties and responsibilities related to their specific
positions and functions, as outlined in the table below:

Lingkup Pembidangan Tugas dan Tanggung Jawab
Scope of duties and responsibilities

Hong Zhishan

Menjabat sebagai Direktur Utama dengan lingkup tugas:

1. Melaksanakan pengurusan Perseroan sesuai bidang tugas yang ditetapkan dalam RUPS atau Rapat Direksi.

2.Mengarahkan dan menetapkan strategi serta kebijakan dalam bidang tugasnya dengan memperhatikan visi,
strategi, dan kebijakan Perseroan yang telah ditetapkan.

3.Menyusun dan menetapkan rencana kerja, rencana pengembangan bisnis, serta sumber daya manusia di
bidang tugasnya untuk kepentingan Perseroan dalam mencapai maksud dan tujuan.

4. Memastikan kelancaran kegiatan Perseroan sesuai strategi dan kebijakan yang telah ditetapkan.

5. Mengkoordinasikan dan mengarahkan pelaksanaan prinsip-prinsip tata kelola perusahaan yang baik (GCG).

6. Memberikan pengarahan kepada seluruh Direktur anak usaha Perusahaan agar operasional anak usaha

berjalan sesuai visi dan misi grup.

Serves as President Director, with the following responsibilities:

1. Managing the Company in accordance with the duties defined in the GMS or Board of Directors meetings.

2.Directing and establishing strategies and policies within his area of responsibility, aligning with the
Company'’s established vision, strategy, and policies.

3. Developing and setting work plans, business development plans, and human resources within his area of
responsibility to support the Company’s goals and objectives.

4. Ensuring the smooth operation of the Company in accordance with the established strategy and policies.

[&)]

. Coordinating and directing the implementation of Good Corporate Governance (GCG) principles.

6. Providing guidance to all Directors of the subsidiaries of PT Perma Plasindo Tbk to ensure subsidiary
operations align with the group’s vision and mission.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Nama Lingkup Pembidangan Tugas dan Tanggung Jawab
Name Scope of duties and responsibilities
Lie Fonda Menjabat sebagai Direktur Information Technology, dengan lingkup tugas:

1. Melaksanakan pengurusan Perseroan sesuai bidang tugas yang ditetapkan dalam RUPS atau Rapat Direksi.

2.Mengarahkan dan menetapkan strategi dan kebijakan bidang tugas yang menjadi tanggung jawabnya
dengan memperhatikan visi, strategi, dan kebijakan Perseroan yang telah ditetapkan.

3. Menyusun dan menetapkan rencana kerja, rencana pengembangan bisnis, dan sumber daya manusia di
bidang tugas yang menjadi tanggung jawabnya untuk kepentingan Perseroan dalam mencapai maksud dan
tujuan Perseroan.

4. Memastikan kelancaran kegiatan Perseroan sesuai dengan strategi dan kebijakan yang telah ditetapkan.

.Mengembangkan prospek pasar internasional, supaya memperbesar nilai ekspor dari grup perusahaan.

6. Memimpin dan mengembangkan Divisi IT untuk bisa mendukung bisnis perusahaan dan anak usaha dalam
Bino Group.

[&)]

Serves as Director of Information Technology, with the following responsibilities:

1. Managing the Company in accordance with the duties defined in the GMS or Board of Directors meetings.

2.Directing and establishing strategies and policies within his area of responsibility, aligning with the
Company'’s established vision, strategy, and policies.

3. Developing and setting work plans, business development plans, and human resources within his area of
responsibility to support the Company’s goals and objectives.

4. Ensuring the smooth operation of the Company in accordance with the established strategy and policies.

. Developing international market prospects to increase the export value of the company group.

6. Leading and developing the IT Division to support the business of the company and subsidiaries within the
Bino Group.

)]

Arman Dharma
Laksana

Menjabat sebagai Direktur Finance & Accounting, dengan lingkup tugas:

1. Mengarahkan, mengevaluasi, dan mengoordinasikan pelaksanaan pengurusan Perseroan di bidang Finance
& Accounting sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar, keputusan RUPS, serta peraturan perundangan.

2.Mengarahkan, mengevaluasi, dan mengoordinasikan unit kerja serta perusahaan anak (Bino Group) yang
memiliki fungsi Finance & Accounting, serta berkoordinasi dengan Direktur anak usaha.

3.Memimpin dan mengoordinasi secara efektif pengembangan fungsi Finance & Accounting perusahaan sesuai
dengan peraturan terbaru.

4. Menjaga citra Perseroan dan turut membina hubungan baik dengan regulator dan stakeholder.

Serves as Director of Finance & Accounting, with the following responsibilities:

1. Directing, evaluating, and coordinating the implementation of Company’s Finance and Accounting, as
governed by the Articles of Association, GMS resolutions, and applicable regulations.

2. Directing, evaluating, and coordinating the Finance and Accounting functions across the Company’s units
and subsidiaries (Bino Group) and coordinating with subsidiary Directors.

3.Leading and effectively coordinating the development of the Company’s Finance and Accounting functions
in accordance with the latest regulations.

4. Maintaining the Company’s reputation and fostering good relationships with regulators and stakeholders.
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Program Pengenalan Perusahaan bagi Direksi Baru
Induction Program for the New Board of Directors

Pada tahun 2024, Perseroan telah melaksanakan kebijakan
pengenalan Direksi baru sebagai bagian dari upaya Perseroan
dalam memperkuat kepemimpinan dan meningkatkan kinerja
bisnis. Perseroan telah menyelenggarakan program orientasi bagi
Sdr. Hong Zhishan sebagai Direktur Utama yang baru. Program
orientasi ini mencakup pemahaman mendalam terkait struktur
organisasi, kebijakan perusahaan, strategi bisnis, serta tantangan
dan peluang industri yang dihadapi.

In 2024, the Company has implemented an introduction policy
for new Board of Directors as part of its effort to strengthen
leadership and improve business performance. The Company
conducted an induction program for Mr. Hong Zhishan, the
new President Director. The induction program provided an in-
depth understanding of the Company’s organizational structure,
corporate policies, business strategies, as well as industry
challenges and opportunities.

Program Peningkatan Kompetensi Direksi
Competency Development Program of the Board of Directors

Beberapa pelatihan yang telah diikuti oleh Direksi sepanjang
tahun 2024 adalah sebagai berikut: [E.2]

Nama dan Jabatan
Name and Position

Throughout 2024, the Board of Directors has attended various trainings,
as follows: [E.2]

Topik Pelatihan
Training Topics

Lie Fonda
Direktur

Introduction To Carbon Accounting

Director

Regulatory framework: Carbon Trading Compliance for Listed Companies

Diskusi Panel “Menggiatkan Kompetensi Unggul Investor Relations”
Panel Discussion: “Promoting the Excellence Competence of Investor Relations”

Webinar dengan tema Social Life Cycle Assessment (S-LCA) Strengthening Commitment to ESG
and Stakeholder impact through Social Metrics

Webinar on “Social Life Cycle Assessment (S-LCA): Strengthening Commitment to ESG and
Stakeholder Impact through Social Metrics”

"Kesiapan WP Terhadap Implementasi Core Tax Dalam Mendukung Kegiatan Bisnis yang Lebih

Efektif dan Efisien”

“Readiness of Taxpayers in Implementing Core Tax to Support More Effective and Efficient

Business Activities”

Series Webinar Penyegaran POJK Bagi Emiten Perusahaan Publik
Webinar Series on OJK Regulation Updates for Public Company Issuers

Series Webinar Penyegaran POJK Bagi Emiten Perusahaan Publik
Webinar Series on OJK Regulation Updates for Public Company Issuers
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Kebijakan dan Penyelenggaraan Rapat Direksi
Board of Directors Meeting Policy and Implementation

Kebijakan penyelenggaraan rapat Direksi telah diatur dalam
Anggaran Dasar Perusahaan yang mengacu pada ketentuan
pelaksanaan rapat dalam POJK No. 33/POJK.04/2014. Sesuai
ketentuan tersebut, Direksi wajib menyelenggarakan rapat
internal Direksi secara berkala paling kurang 1 (satu) kali dalam
setiap bulan yang dihadiri oleh seluruh anggota Direksi. Selain itu,
Direksi juga wajib mengikuti rapat koordinasi secara gabungan
dengan Dewan Komisaris

Sepanjang tahun 2024, Direksi telah menyelenggarakan rapat
internal sebanyak 12 kali dan rapat gabungan bersama Dewan
Komisaris sebanyak 3 (tiga) kali dengan tingkat kehadiran
sebagai berikut:

Frekuensi Rapat dan Tingkat Kehadiran Direksi dalam Rapat:

The policy regulating the Board of Directors meetings is based
on the Company’s Articles of Association and the provisions
outlined in OJK Regulation No. 33/POJK.04/2014. In line with
these provisions, the Board of Directors is required to hold regular
internal meetings at least 1 (once) per month, with full attendance
by all members of the Board of Directors. Additionally, the Board
of Directors is also required to attend joint coordination meetings
with the Board of Commissioners.

In 2024, the Board of Directors held twelve internal meetings and
three joint meetings with the Board of Commissioners, with the
following attendance rates:

Frequency of Meetings and Attendance Rate of the Board of Directors:

Jabatan
Position

Nama
Name

Rapat Internal
Internal Meeting

Rapat Gabungan Bersama Dewan
Komisaris
Joint Meeting with the Board of
Commissioners

Jumlah Kehadiran
Total Attendance

Tingkat Kehadiran
Attendance Rate

Jumlah Kehadiran
Total Attendance

Tingkat Kehadiran
Attendance Rate

Hong Zhishan Direktur Utama 12 100% 3 100%
President Director

Lie Fonda Direktur 12 100% 3 100%
Director

Arman Dharma Direktur 12 100% 3 100%

Laksana Director

Rata-rata tingkat kehadiran 100% 100%

Average attendance rate

Penilaian Kinerja Direksi

Performance Assessment of the Board of Directors

Penilaian kinerja Direksi dilakukan secara kolegial oleh Pemegang
Saham dalam Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS). Penilaian
ini bertujuan untuk mengukur pencapaian kinerja Direksi
dalam periode terkait serta mendorong peningkatan kinerja
pada periode selanjutnya. Evaluasi ini menjadi dasar dalam
menilai efektivitas kepemimpinan dan kontribusi Direksi dalam
menjalankan tugas serta tanggung jawabnya sesuai dengan visi
dan strategi perusahaan. Adapun kriteria penilaian kinerja Direksi
meliputi:
1. Implementasi fungsi kepengurusan yang sesuai dengan
ketentuan dalam Anggaran Dasar Perseroan.
2.Kepatuhan terhadap regulasi dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

The performance of the Board of Directors is assessed collegially
by the Shareholders at the General Meeting of Shareholders
(GMS). This assessment aims to measure the Board of Directors’
performance during the relevant period and encourage
improvements for the next period. The evaluation serves as
the foundation for assessing the effectiveness of Board of
Directors’ leadership and contributions in fulfilling their duties
and responsibilities, in alignment with the Company’s vision and
strategy. The criteria for assessing the performance include:

1. The implementation of management functions in accordance
with the Company’s Articles of Association.
2. Compliance with applicable laws and regulations.
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3.Frekuensi kehadiran dalam rapat, sebagai bentuk komitmen
terhadap pengambilan keputusan strategis perusahaan.

4. Partisipasi dalam penugasan-penugasan tertentu yang
berkontribusi terhadap pengembangan dan pencapaian tujuan
Perseroan.

3.Frequency of attendance at meetings, reflecting the Board of
Directors’ commitment to strategic decision-making.

4. Participation in specific assignments that contribute to the
Company’s development and achievement of its objectives.

Penilaian Kinerja Komite di Bawah Direksi dan Dasar

Penilaiannya

Performance Assessment of Committees Under the Board of Directors

and Criteria for Assessment

Hingga saat ini, Direksi belum membentuk Komite khusus yang
secara langsung membantu fungsi dan tugas Direksi dalam
mengelola perusahaan. Namun, dalam pelaksanaan tugas serta
tanggung jawabnya, Direksi tetap didukung oleh departemen
dan unit manajemen yang merupakan bagian dari struktur
internal perusahaan. Dalam penerapan tata kelola perusahaan,
Direksi didukung oleh Sekretaris Perusahaan, Unit Audit Internal,
dan Departemen/Unit Kerja lainnya yang menjadi bagian dari
manajemen Perseroan. Sepanjang tahun 2024, Direksi menilai
bahwa Departemen dan Unit Kerja Manajemen di Perseroan
telah menjalankan tugas dan tanggung jawabnya dengan efektif
sebagai organ pendukung Direksi.

To date, the Board of Directors has not established a dedicated
Committee to directly assist the functions and duties of the Board
of Directors in managing the Company. However, in fulfilling its
duties and responsibilities, the Board of Directors is supported by
various departments and management units that are part of the
Company’s internal structure. The Corporate Secretary, Internal
Audit Unit, and other Departments/Work Units assist the Board
of Directors in implementing corporate governance. Throughout
2024, the Board of Directors assessed that the Management
Departments and Work Units have effectively carried out their
duties as supporting bodies for the Board of Directors.

Kebijakan Nominasi dan Remunerasi Dewan

Komisaris dan Direksi

Nomination and Remuneration Policy for the Board of
Commissioners and Board of Directors

Kebijakan dan Prosedur Nominasi Dewan Komisaris dan Direksi
Nomination Policy and Procedure of the Board of Commissioners and

Board of Directors

Mekanisme dan proses nominasi Dewan Komisaris dan Direksi
merupakan hak pemegang saham yang dilakukan melalui RUPS.
Perseroan telah memiliki prosedur dalam proses nominasi
anggota Dewan Komisaris dan Direksi yaitu melalui Komite
Nominasi dan Remunerasi. Rekomendasi yang diberikan Komite
Nominasi dan Remunerasi menjadi pertimbangan bagi pemegang
saham sebelum diputuskan dalam RUPS. Nominasi calon anggota
Dewan Komisaris dan Direksi dapat berasal dari pemegang saham
pengendali atau dari sumber-sumber lainnya. Calon anggota
Dewan Komisaris dan Direksi dapat berasal dari dalam atau luar
Perseroan.
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The mechanism and process of nomination for the Board of
Commissioners and Board of Directors is the prerogative of the
shareholders through the GMS. The Company has established
procedures for the nomination process of members of the Board
of Commissioners and Board of Directors through the Nomination
and Remuneration Committee. Recommendations made by
the Nomination and Remuneration Committee are taken into
consideration by shareholders before being decided upon at the
GMS. Nominations for candidates to the Board of Commissioners
and Board of Directors may come from controlling shareholders
or other sources. Candidates for these positions can be drawn
from both within and outside the Company.
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Kebijakan dan Prosedur Remunerasi Dewan Komisaris dan

Direksi

Remuneration Policy and Procedure of the Board of Commissioners and

Board of Directors

Pemberian remunerasi bagi Dewan Komisaris dan Direksi
ditetapkan oleh Pemegang Saham melalui mekanisme RUPS
dengan memperhatikan ketentuan Anggaran Dasar dan
didasarkan pada Undang-undang Perseroan Terbatas No. 40
tahun 2007. Sesuai dengan keputusan RUPST Tahun Buku 2023,
Pemegang Saham menyetujui untuk melimpahkan wewenang
kepada Dewan Komisaris untuk menentukan besarnya remunerasi
bagi Dewan Komisaris dan Direksi.

Pada tahun 2024, struktur remunerasi yang diterima oleh Dewan
Komisaris dan Direksi Perusahaan terdiri dari gaji/honorarium,
tunjangan, fasilitas dan tantiem atau insentif kerja. Total
remunerasi yang diterima oleh Dewan Komisaris dan Direksi
Perusahaan sebesar Rp4.398.200.000, dengan rincian masing-
masing besaran remunerasi sebagai berikut:

Tabel Remunerasi Dewan Komisaris dan Direksi tahun 2024

Remuneration for the Board of Commissioners and Board of
Directors is determined by the Shareholders through the GMS,
in accordance with the provisions of the Articles of Association
and based on Law No. 40 of 2007 on Limited Liability Companies.
Following the AGMS resolutions for the fiscal year 2023,
Shareholders approved the delegation of authority to the Board
of Commissioners to determine the remuneration for both the
Board of Commissioners and Board of Directors.

In 2024, the remuneration structure for the Company’s Board
of Commissioners and Board of Directors included salaries/
honorariums, allowances, facilities, and tantiem or work incentives.
The total remuneration provided to the Board of Commissioners
and Board of Directors amounted to Rp4,398,200,000, with
details of each remuneration amount, as follows:

Table of Remuneration for the Board of Commissioners and Board of Directors in 2024

Nama Jabatan Besaran Remunerasi (Rupiah)

Name Position Amount of Remuneration (Rp)
Dewan Komisaris 4 717.500.000
Board of Commissioners
Direksi 3 3.680.700.000

Board of Directors

Hingga akhir periode tahun 2024, tidak ada remunerasi yang
ditangguhkan atau ditarik kembali bagi Dewan Komisaris maupun
Direksi. Seluruh kompensasi yang diberikan telah sesuai dengan
kebijakan yang berlaku serta mengacu pada pencapaian kinerja
dan kontribusi masing-masing anggota terhadap Perseroan.

As of the end of the 2024 period, there were no deferred or
withdrawn remunerations for the Board of Commissioners or Board
of Directors. All compensation provided was in accordance with
applicable policies and based on the performance achievements
and contributions of each member to the Company.

Program Kepemilikan Saham Oleh Karyawan atau Manajemen

(ESOP/MSOP)

Employee and Management Stock Option Program (ESOP/MSOP)

Perseroan tidak memiliki program kepemilikan saham bagi
karyawan dan manajemen, atau Employee and Management
Stock Option Program (ESOP/MSOP). Kebijakan mengenai
kepemilikan saham akan terus dievaluasi sesuai dengan strategi
jangka panjang dan kebutuhan bisnis Perseroan.

The Company currently does not have a share ownership
program for employees and management, including an Employee
and Management Stock Option Program (ESOP/MSOP). The
policy regarding share ownership will continue to be evaluated in
alignment with the Company’s long-term strategy and business
needs.
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Komite Audit
Audit Committee

Komite Audit dibentuk sebagai organ pendukung yang bertugas
membantu Dewan Komisaris dalam menjalankan fungsi
pengawasan terhadap manajemen Perseroan. Komite Audit
dibentuk sesuaidengan peraturanyang berlaku dan bekerjasecara
independen dalam memberikan penilaian serta rekomendasi
terhadap berbagai aspek pengelolaan Perseroan. Komite Audit
memiliki peran strategis khususnya dalam memastikan efektivitas
sistem pengendalian internal dan kepatuhan terhadap peraturan
yang berlaku.

Piagam Komite Audit
Audit Committee Charter

Dalam melaksanakan tugasnya, Komite Audit berpedoman pada
Piagam Komite Audit yang telah disahkan pada tanggal 23 Juni
2021. Sesuai dengan POJK No. 55/POJK.04/2015, Piagam Komite
Audit Perseroan telah memuat:

1. Tugas dan tanggung jawab serta wewenang;

2. Komposisi, struktur, dan persyaratan keanggotaan;

3. Tata cara dan prosedur kerja;

4. Kebijakan penyelenggaraan rapat;

5. Sistem pelaporan kegiatan;

6. Ketentuan mengenai penanganan pengaduan atau pelaporan
sehubungan dugaan pelanggaran terkait pelaporan keuangan;

7. Masa tugas Komite Audit.
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The Audit Committee was established as a supporting body to
assist the Board of Commissioners in overseeing the Company’s
management. The Audit Committee operates in accordance
with applicable regulations and works independently to provide
assessments and recommendations on various aspects of the
Company’s management. It plays a strategic role, particularly in
ensuring the effectiveness of the internal control system and
compliance with relevant regulations.

In carrying out its responsibilities, the Audit Committee is guided
by the Audit Committee Charter, which was approved on 23 June
2021. In accordance with OJK Regulation No. 55/POJK.04/2015,
the Company’s Audit Committee Charter includes the following:

1. Duties, responsibilities, and authority;

2. Composition, structure, and membership requirements;

3. Work procedures and guidelines;

4. Meeting organization policy;

5. Activity reporting system;

6. Provisions related to the handling of complaints or reporting on
alleged violations related to financial reporting; and

7. Audit Committee’s term of office.

Susunan dan Komposisi Anggota Komite Audit
Structure and Composition of the Audit Committee Member

Susunan dan komposisi Komite Audit per tanggal 31 Desember
2024 adalah sebagai berikut:

The composition of the Audit Committee as of 31 December
2024, is as follows:

Nama Jabatan Dasar Pengangkatan Periode Jabatan
Name Position Decree of Appointment Term of Office
Hengky Taner Ketua Komite/ Komisaris Keputusan Dewan Komisaris No. 004/ KOM/  2021-2026
Independen PP/SKDK/VI/2021 tanggal 23 Juni 2021.
Committee Chairman/ Board of Commissioners Decree No. 004/
Independent Commissioner KOM/PP/SKDK/V1/2021 dated 23 June 2021.
Zulpan Anggota/Pihak Independen Keputusan Dewan Komisaris No. 004/ KOM/ ~ 2021-2026
Member/Independent Party PP/SKDK/VI/2021 tanggal 23 Juni 2021.
Board of Commissioners Decree No. 004/
KOM/PP/SKDK/VI/2021 dated 23 June 2021.
Annatasia W. Tantona Anggota/Pihak Independen Keputusan Dewan Komisaris No. 004/ KOM/ ~ 2021-2026

Member/Independent Party

PP/SKDK/VI/2021 tanggal 23 Juni 2021.

Board of Commissioners Decree No. 004/
KOM/PP/SKDK/VI/2021 dated 23 June 2021.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Profil Komite Audit
Audit Committee Profile

Hengky Taner

Ketua Komite Audit
Chairman of the Audit Committee

Diangkat sebagai Ketua Komite Audit Perseroan untuk
periode pertama kali berdasarkan Keputusan Dewan
Komisaris No. 004/ KOM/PP/SKDK/VI/2021 tanggal 23 Juni
2021. Saat ini Beliau juga merangkap sebagai Komisaris
Independen Perseroan.

Profil beliau dapat dilihat pada bagian Profil Dewan Komisaris
dalam Laporan Tahunan ini.

He was appointed as the Chairman of the Company’s
Audit Committee for the first term based on the Board of
Commissioners Decree No. 004/ KOM/PP/SKDK/VI/2021
dated 23 June 2021.

He currently also serves as the Company’s Independent
Commissioner.

Zulpan, S.E., AK., CPA,, CA., BKP

Anggota Komite Audit
Audit Committee Member

Merupakan Anggota Komite yang berasal dari pihak
independen yang saat ini berusia 60 tahun dan
berkewarganegaraan Indonesia. Beliau diangkat sebagai
anggota Komite berdasarkan Keputusan Dewan Komisaris
No. 004/KOM/PP/SKDK/VI/2021 tanggal 23 Juni 2021.

Dalam bidang akademik, Beliau meraih gelar Sarjana
Akuntansi dari STIE YAl Jakarta pada tahun 1993, serta
melanjutkan pendidikan Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAK)
di Universitas Indonesia pada tahun 2005.

Beliau memiliki pengalaman luas di bidang audit dan
akuntansi, dengan rekam jejak profesional yang dimulai
sebagai Staff Auditor di Kantor Akuntan Publik Prof. Dr.
HS. Hadibroto (1986-1989), kemudian menjabat sebagai
Supervisor di Kantor Akuntan Publik Drs. Indra Djaja (1989-
2008), serta Manager Audit di Kantor Akuntan Publik Toni
H. Ratim (2008-2012). Saat ini, beliau juga menjabat sebagai
pimpinan di Kantor Akuntan Publik Zulpan, S.E., Ak., CPA.

Sebagai anggota Komite Independen, Beliau tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan Dewan Komisaris, Direksi, maupun
pemegang saham utama.

Mr. Zulpanis anindependent member of the Audit Committee,
currently 60 years old, and an Indonesian citizen. He was
appointed as a Committee member based on the Board of
Commissioners’ Decree No. 004/KOM/PP/SKDK/VI/2021,
dated 23 June 2021.

In the academic field, he obtained a Bachelor’s degree in
Accounting from STIE YAI Jakarta in 1993 and later pursued
Professional Accounting Education (PPAK) at the University
of Indonesia in 2005.

He has extensive experience in auditing and accounting,
beginning his professional career as a Staff Auditor at the
Public Accounting Firm Prof. Dr. HS. Hadibroto (1986-1989).
He then served as a Supervisor at the Public Accounting
Firm Drs. Indra Djaja (1989-2008) and as an Audit Manager
at the Public Accounting Firm Toni H. Ratim (2008-2012).
He currently serves as the head of Public Accounting Firm
Zulpan, S.E., Ak., CPA.

As a member of Independent Committee, he has no affiliation
with the Board of Commissioners, Board of Directors, or
major shareholders.
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Annatasia W. Tantona, S.E., AK., CPA.

Anggota Komite Audit
Audit Committee Member

Merupakan Anggota Komite yang berasal dari pihak
independen yang saat ini berusia 45 tahun dan
berkewarganegaraan Indonesia. Beliau diangkat sebagai
anggota Komite berdasarkan Keputusan Dewan Komisaris
No. 004/KOM/PP/SKDK/V1/2021 tanggal 23 Juni 2021.

Dalam bidang akademik, Beliau meraih gelar Sarjana
Ekonomi dari STIE |Ibil pada tahun 2001, kemudian
melanjutkan pendidikan Pendidikan Profesi Akuntansi
(PPAK) di Universitas Indonesia pada tahun 2005. Beliau
memulai kariernya sebagai Junior Auditor di Kantor Akuntan
Publik Thomas S.W (2000-2001), kemudian bekerja sebagai
Auditor di Kantor Akuntan Publik Freddy Pam Situmorang
(2002-2005), serta menjabat sebagai Partner di Kantor
Akuntan Publik Freddy dan Rekan (2005-2021). Saat ini,
beliau menjabat sebagai Managing Partner di Kantor Akuntan
Publik Annatasia dan Rekan.

Sebagai anggota Komite Independen, Beliau tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan Dewan Komisaris, Direksi, maupun
pemegang saham utama.

Mrs. Annatasia is an independent member of the Audit
Committee, currently 45 years old, and an Indonesian
citizen. She was appointed as a Committee member based
on the Board of Commissioners’ Decree No. 004/KOM/PP/
SKDK/VI/2021, dated 23 June 2021.

In terms of academic qualifications, she earned a Bachelor’s
degree in Economics from STIE Ibil in 2001, followed by
Professional Accounting Education (PPAK) at the University
of Indonesia in 2005. Her career began as a Junior Auditor
at the Public Accounting Firm Thomas S.W (2000-2001),
then worked as an Auditor at Public Accounting Firm Freddy
Pam Situmorang (2002-2005) and later became a Partner at
Public Accounting Firm Freddy dan Rekan (2005-2021). She
is currently the Managing Partner at Public Accounting Firm
Annatasia dan Rekan.

As a member of the Independent Committee, she has
no affiliation with the Board of Commissioners, Board of
Directors, or major shareholders.

Pernyataan Independensi Komite Audit
Statement of Independence of the Audit Committee

Independensi Komite Audit dapat dilihat dari keanggotaan
Komite Audit yang terdiri dari satu orang Ketua yang merupakan
Komisaris Independen dan dua orang anggota yang berasal dari
pihak independen. Seluruh anggota Komite Audit Perseroan
menyatakan independensinya untuk senantiasa bekerja secara
profesional, independen dan objektif serta terbebas dari
intervensi atau hal-hal yang berpotensi menimbulkan benturan
kepentingan.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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The independence of the Audit Committee is demonstrated by its
composition, which includes a Chairman who is an Independent
Commissioner and two members from independent parties. All
members of the Audit Committee declare their independence and
commit to working professionally, independently, and objectively,
free from interference or any issues that could lead to conflicts
of interest.



Pernyataan Pemenuhan Kriteria Independensi Komite Audit
Statement of Fulfilment of the Audit Committee Independence Criteria

Aspek Independensi
Independence Aspect
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Bukan merupakan orang dalam Kantor Akuntan Publik, Kantor Konsultan
Hukum, atau Pihak lain yang memberi jasa audit, jasa non audit dan atau
jasa konsultasi lain kepada Perusahaan dalam waktu 6 (enam) bulan
terakhir sebelum diangkat oleh Komisaris.

Not someone affiliated with a Public Accounting Firm, Legal Consultant
Firm, or any other Party offering audit, non-audit, or consulting services
to the Company in the 6 (six) months preceding appointment by the
Commissioner.

Bukan merupakan orang yang mempunyai wewenang dan tanggung
jawab untuk merencanakan, memimpin, atau mengendalikan kegiatan
Perusahaan dalam waktu 6 (enam) bulan terakhir sebelum diangkat oleh
Komisaris.

Not an individual who has the authority and responsibility to organize,
lead, or oversee the Company'’s activities in the 6 (six) months prior to
being appointed by the Commissioner.

Tidak mempunyai saham baik langsung maupun tidak langsung pada
Perusahaan.
Not holding any direct or indirect share ownership in the Company.

Tidak memiliki Hubungan keluarga dengan Dewan Komisaris, Direksi
dan/atau Pemegang Saham.

Does not have any familial relations with the Board of Commissioners,
Board of Directors, and/or Shareholders.

Tidak memiliki hubungan usaha, baik langsung maupun tidak langsung
yang berkaitan dengan usaha Perusahaan.
Does not have any business relations, whether direct or indirect,
associated with the Company’s operations.

Annatasia W.
Hengky Taner Zulpan Tantona
v v v
y v v
y v M
v v v
v v v

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Audit
Duties and Responsibilities of the Audit Committee

Sejalan dengan yang tercantum dalam POJK No. 55/
POJK.04/2015, Komite Audit memiliki tugas dan tanggung jawab
sebagai berikut:

1. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan yang akan
dikeluarkan Perseroan kepada publik dan/atau pihak otoritas
antara laporan keuangan, proyeksi, dan laporan lainnya terkait
dengan informasi keuangan Perseroan;

2.Melakukan penelaahan atas ketaatan terhadap peraturan
perundang-undangan yang berhubungan dengan kegiatan
Perseroan atau perusahaan publik;

3. Memberikan pendapat independen dalam hal terjadi perbedaan
pendapat antara Manajemen dan akuntan atas jasa yang
diberikannya;

4. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai
penunjukan Akuntan yang didasarkan pada independensi,
ruang lingkup, penugasan, dan honorarium;

Inline with the provisions of OJK Regulation No. 55/POJK.04/2015,
the Audit Committee has the following duties and responsibilities:

1. Reviewing financial information to be disclosed by the
Company to the public and/or regulatory authorities, including
financial statements, projections, and other reports related to
the Company’s financial information;

2. Reviewing compliance with laws and regulations related to the
Company’s activities;

3. Providing an independent opinion in the event of disagreements
between Management and the accountants regarding the
services provided;

4. Providing recommendation to the Board of Commissioners the
appointment of Accountant, based on independence, scope of
work, assignments, and fees;
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5. Melakukan penelaahan atas pelaksanaan pemeriksaan oleh
auditor internal dan mengawasi pelaksanaan tindak lanjut oleh
Direksi atas semua temuan auditor internal;

6. Melakukan penelaahan terhadap aktivitas pelaksanaan
manajemen risiko yang dilakukan oleh Direksi, jika Perseroan
atau perusahaan publik tidak memiliki fungsi pemantau risiko
dibawah Dewan Komisaris;

7. Menelaah pengaduan yang berkaitan dengan proses akuntansi
dan pelaporan keuangan Perseroan atau perusahaan publik;

8. Menelaah dan memberikan saran kepada Dewan Komisaris
terkait dengan adanya potensi benturan kepentingan
Perseroan; dan

9. Menjaga kerahasiaan dokumen, data, dan informasi Perseroan.

Pelaksanaan Tugas Komite Audit

2al | ezl
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5. Reviewing the implementation of audits by internal auditors
and monitor the follow-up actions by the Board of Directors on
all findings from the internal auditors;

6. Reviewing the risk management activities conducted by
the Board of Directors, especially if the Company or public
companies do not have a risk monitoring function under the
Board of Commissioners;

7. Reviewing complaints related to the Company’s or public
companies’ accounting and financial reporting processes;

8. Reviewing and providing advice to the Board of Commissioners
regarding potential conflicts of interest within the Company;
and

9. Maintaining the confidentiality of documents, data, and
information related to the Company.

Duties Implementation of the Audit Committee

Pelaksanaan tugas Komite Audit mengacu pada uraian tugas dan

tanggung jawab yang telah ditetapkan. Sepanjang tahun 2024,

Komite Audit telah menjalankan berbagai kegiatan dalam rangka

pelaksanaan fungsinya sesuai dengan program kerja yang telah

disusun, antara lain:

1. Menyelenggarakan rapat rutin Komite Audit;

2.Mengawasi pelaksanaan rencana audit, meninjau hasil temuan
audit internal dan mengawasi tindak lanjut atas temuan
tersebut oleh Direksi;

3. Mengkaji dan memberikan pendapat atas hasil audit Laporan
Keuangan Perseroan untuk tahun buku 2023 oleh auditor
eksternal;

4. Merekomendasikan pemilihan, penunjukan kembali, dan
pemberhentian kantor akuntan publik bagi Perusahaan berikut
lingkup pekerjaan dan biaya auditnya kepada Dewan Komisaris
untuk disetujui oleh RUPS Tahunan;

5. Melaporkan pelaksanaan kerja Komite Audit secara berkala
kepada Dewan Komisaris;

6. Mengikuti  program  pengembangan
ditentukan Perseroan.

kompetensi  yang

Rapat Komite Audit
Audit Committee Meeting

Kebijakan rapat Komite Audit telah diatur dalam Piagam Komite
Audit, dimana dalam pedoman tersebut Rapat Komite Audit
dilakukan secara berkala paling kurang 1 (satu) kali dalam 3 (tiga
bulan) dan dihadiri oleh lebih dari 50% jumlah anggota.

Pada tahun 2024, Komite Audit telah menyelenggarakan rapat
rutin sebanyak 4 (empat) kali rapat dengan tingkat kehadiran
sebesar 100%.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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The implementation of the Audit Committee’s duties refers to
the established job descriptions and responsibilities. In 2024,
the Audit Committee successfully carried out its duties and
responsibilities as outlined in the work program, including the
following activities:

1. Held regular meetings of the Audit Committee;

2. Monitored the execution of the audit plan, reviewed the internal
audit findings, and oversaw the follow-up actions taken by the
Board of Directors;

3. Reviewed and provided opinions on the external auditor’s audit
of the Company'’s Financial Statements for the fiscal year 2023;

4. Recommended the selection, reappointment, and termination
of the public accounting firm for the Company, along with the
scope of work and audit fees, to the Board of Commissioners
for approval by the Annual AGMS;

5. Reported on the Audit Committee’s activities periodically to the
Board of Commissioners;

6. Participated in competency development programs organized
by the Company.

The Audit Committee meeting policy is outlined in the Audit
Committee Charter, which stipulates that meetings should be
held periodically at least 1 (once) every 3 (three) months and
attended by more than 50% of the members.

In 2024, the Audit Committee held a total of 4 (four) meetings,
with an attendance rate of 100 %.
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Nama Jumlah Wajib Rapat Jumlah Kehadiran Persentase Kehadiran
Name Total Mandatory Meetings Total Attendance Attendance Percentage
Hengky Taner 4 4 100%
Zulpan 4 4 100%
Annatasia W. Tantona 4 4 100%

Pengembangan Kompetensi Komite Audit
Audit Committee Competency Development

Selama tahun 2024, anggota Komite Audit telah melaksanakan Throughout 2024, members of the Audit Committee participated
kegiatan pengembangan kompetensi atau pelatihan sebagai in various competency development activities and training, as

berikut: outlined below:

Nama Peserta

Name of Topik Pelatihan Tanggal Pelatihan Penyelenggara
Participants Training Topics Training Date Organizer
Zulpan Update PSAK Terkini dalam Penyusunan Laporan Keuangan 15 Januari 2024 Institut Akuntan Publik

Latest PSAK Updates in Financial Statement Preparation 15 January 2024

Indonesia
Indonesian Institute
of Certified Public
Accountants

Financial Modelling dan Pengambilan Keputusan Stratejik 16 Januari 2024

Institut Akuntan Publik

Bidang Keuangan 16 January 2024 Indonesia

Financial Modeling and Strategic Decision-Making in Indonesian Institute

Finance of Certified Public
Accountants

Tax Diagnostic Review sebagai Persiapan Wajib Pajak 12 Februari 2024 Institut Akuntan Publik

untuk Mitigasi Terbitnya SP2DK dan Pemeriksaan Pajak, 12 February 2024
serta Update PP 58 dan PMK 168/2023 tentang Tarif

Efektif Rata-Rata (TER) PPh 21

Tax Diagnostic Review as Preparation for Taxpayers to

Mitigate the Issuance of SP2DK and Tax Audits, as well as

Updates on PP 58 and PMK 168/2023 Regarding Effective

Average Tax Rates (TER) for Income Tax 21

Indonesia
Indonesian Institute
of Certified Public
Accountants

Evaluasi Bukti Audit dan Kaitannya Dengan Penyusunan 15 Mei 2024
Laporan Auditor Independen Sesuai Dengan Metodologi 15 May 2024
Risk Based Audit

Evaluation of Audit Evidence and Its Relation to the

Preparation of Independent Auditor Reports According to

Risk-Based Audit Methodology

Institut Akuntan Publik
Indonesia

Indonesian Institute
of Certified Public
Accountants
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Topik Pelatihan
Training Topics

i

Tanggal Pelatihan

Training Date

Penyelenggara
Organizer

Aspek Pajak atas Revaluasi Aset Tetap Perusahaan
Tax Aspects of Fixed Asset Revaluation for Companies

16 Mei 2024
16 May 2024

Institut Akuntan Publik
Indonesia

Indonesian Institute
of Certified Public
Accountants

PSAK 109, PSAK 115 dan PSAK 116 serta Aspek Perpajakan 17 Mei 2024

Institut Akuntan Publik

PSAK 109, PSAK 115, PSAK 116, and Tax Aspects 17 May 2024 Indonesia
Indonesian Institute
of Certified Public
Accountants
Key Audit Matters (KAM) 30 Mei 2024 Institut Akuntan Publik
Key Audit Matters (KAM) 30 May 2024 Indonesia
Indonesian Institute
of Certified Public
Accountants
PPL Sektor Pasar Modal OJK — IAPI Manajemen Risiko dan 5 Juni 2024 Institut Akuntan Publik
Pertimbangan Khusus Dalam Audit Laporan Keuangan Di 5 June 2024 Indonesia dan Otoritas Jasa
Sektor Pasar Modal dan Pasar Modal Syariah Keuangan
PPL Capital Market Sector OJK - IAPI Risk Management Indonesian Institute
and Special Considerations in Financial Statement Audits in of Certified Public
the Capital Market and Sharia Capital Market Sectors Accountants and Financial
Services Authority
Jakarta - PPL Pendamping PPL Wajib Pppk 2024 31 Juli 2024 Institut Akuntan Publik
Jakarta - PPL Assistant PPL Mandatory for PPPK 2024 31 July 2024 Indonesia

Indonesian Institute
of Certified Public
Accountants

PPL Wajib Akuntan Publik PPPK 2024 - Batch 6

16 Agustus 2024

PPL Mandatory for Public Accountant PPPK 2024 - Batch 6 16 August 2024

Institut Akuntan Publik
Indonesia dan Pusat
Pembinaan Profesi
Keuangan

Indonesian Institute

of Certified Public
Accountants and Center for
Financial Professionals

Workshop Implementasi PSAK 117
Workshop on Implementing PSAK 117

15-16 Oktober
2024
15-16 October
2024

Institut Akuntan Publik
Indonesia dan Otoritas Jasa
Keuangan

Indonesian Institute

of Certified Public
Accountants and Financial
Services Authority
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Tanggal Pelatihan

Training Date

Penyelenggara
Organizer

Annastasia W.
Tantona

PSAK 109, PSAK 115 dan PSAK 116 serta Aspek Perpajakan
PSAK 109, PSAK 115, PSAK 116, and Tax Aspects

10 Januari 2024
10 January 2024

Institut Akuntan Publik
Indonesia

Indonesian Institute
of Certified Public
Accountants

Isu Penerapan SAK Entitas Privat Dalam Penyusunan
Laporan Keuangan Perusahaan

Issues in the Application of Private Entity SAK in the
Preparation of Financial Statements

24 Januari 2024
24 January 2024

Institut Akuntan Publik
Indonesia

Indonesian Institute
of Certified Public
Accountants

Standar Audit 2021 Series: (SA 505, SA 510, SA 520, SA
530, SA 540, SA 550 dan SA 560)

2021 Audit Standards Series: (SA 505, SA 510, SA 520, SA
530, SA 540, SA 550, and SA 560)

10 April 2024
10 April 2024

Institut Akuntan Publik
Indonesia

Indonesian Institute
of Certified Public
Accountants

PPL Pasar Modal IAPI-OJK Year end Closing Financial
Reporting 2024 and Reminder Audit serta Pentingnya
Komunikasi Auditor dengan Pihak Bertanggung Jawab atas
Tata Kelola Dalam Audit Laporan Keuangan (Konvensional

dan Syariah)

PPL Capital Market IAPI-OJK Year-End Closing Financial
Reporting 2024 and Audit Reminders, Including the
Importance of Auditor Communication with Those
Responsible for Governance in Financial Statement Audits

(Conventional and Sharia)

12 April 2024
12 April 2024

Institut Akuntan Publik
Indonesia dan Otoritas Jasa
Keuangan

Indonesian Institute

of Certified Public
Accountants and Financial
Services Authority

PPL Wajib Akuntan Publik PPPK 2024 - Batch 2
PPL Mandatory for Public Accountant PPPK 2024 - Batch 2

28 Juni 2024
28 June 2024

nstitut Akuntan Publik
Indonesia dan Pusat
Pembinaan Profesi
Keuangan

Indonesian Institute

of Certified Public
Accountants and Center for
Financial Professionals

Update PSAK Terkini dalam Penyusunan Laporan Keuangan
Latest PSAK Updates in Financial Statement Preparation

30 September
2024
30 September
2024

Institut Akuntan Publik
Indonesia

Indonesian Institute
of Certified Public
Accountants
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Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Committee

Komite Nominasi dan Remunerasi dibentuk untuk membantu
Dewan Komisaris melaksanakan fungsi pengawasan dan
memastikan pelaksanaan proses pencalonan posisi strategis
dalam Perseroan dan proses penetapan besaran remunerasi
berjalan secara obyektif, efektif dan efisien.

The Nomination and Remuneration Committee was established
to assist the Board of Commissioners in fulfilling its supervisory
role. It ensures that the nomination process for strategic positions
within the Company and the determination of remuneration levels
are carried out objectively, effectively, and efficiently.

Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Committee Charter

Dalam melaksanakan tugasnya, Komite Nominasi dan Remunerasi
berpedoman pada Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi yang
telah disahkan pada tanggal 28 Juli 2021. Sesuai dengan POJK
No. 34/POJK.04/2014, Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi
Perseroan telah memuat:

1. Tugas dan tanggung jawab;

2. Komposisi dan struktur keanggotaan;

3. Tata cara dan prosedur kerja;

4. Penyelenggaraan rapat;

5. Sistem pelaporan kegiatan;

6. Tata cara penggantian anggota; dan

7. Masa jabatan.

In performing its duties, the Nomination and Remuneration
Committee adheres to the Nomination and Remuneration
Committee Charter, which was approved on 28 July 2021. In
accordance with OJK Regulation No. 34/POJK.04/2014, the
Charter includes:

1. Duties and responsibilities;

2. Membership composition and structure;

3. Work procedures and processes;

4. Organization of meetings;

5. Activity reporting system;

6. Procedures for replacing members; and

7. Term of office.

Susunan dan Komposisi Anggota Komite Nominasi dan

Remunerasi

Structure and Composition of Nomination and Remuneration Committee

Members

Susunan dan komposisi Komite Audit per tanggal 31 Desember
2024 adalah sebagai berikut:

The composition of the Nomination and Remuneration Committee
as of 31 December 2024 is as follows:

Nama Jabatan Dasar Pengangkatan Periode Jabatan
Name Position Decree of Appointment Term of Office
Willianto Ismadi Ketua Komite/ Komisaris Keputusan Dewan Komisaris No. 005/KOM/ 2024-2029
Independen SKDK/PP/XI/2024.
Committee Chairman/ Board of Commissioners Decree No. 005/
Independent Commissioner KOM/PP/SKDK/VI1/2021 dated 28 July 2021.
Wang Zhongming Anggota Komite/ Komisaris Keputusan Dewan Komisaris No. 005/KOM/ 2024-2029
Utama SKDK/PP/X1/2024.
Committee Member/President  Board of Commissioners Decree No. 005/
Commissioner KOM/PP/SKDK/VI1/2021 dated 28 July 2021.
Deni Syamsul Arviyanto  Anggota Komite Keputusan Dewan Komisaris No. 005/KOM/ 2024-2029

Committee Member SKDK/PP/X1/2024.
Board of Commissioners Decree No. 005/

KOM/PP/SKDK/VII/2021 dated 28 July 2021.
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Profil Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Committee Profile

Willianto Ismadi

Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi
Chairman of Nomination and Remuneration Committee

Diangkat sebagai Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi
untuk periode pertama kali berdasarkan Keputusan Dewan
Komisaris No. 005/KOM/SKDK/PP/XI/2024. Saat ini Beliau
juga merangkap sebagai Komisaris Independen Perseroan.

Profil beliau dapat dilihat pada bagian Profil Dewan Komisaris
dalam Laporan Tahunan ini.

Mr. Willianto was appointed as a Chairman of the Nomination
and Remuneration Committee for his first term based on
the Board of Commissioners’ Decree No. 005/KOM/SKDK/
PP/X1/2024. He currently also serves as an Independent
Commissioner of the Company.

His full profile can be found in the Board of Commissioners
section of this Annual Report.

Wang Zhongming
Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi
Member of Nomination and Remuneration Committee

Diangkat sebagai Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi
untuk periode pertama kali berdasarkan Keputusan Dewan
Komisaris No. 005/KOM/SKDK/PP/XI/2024. Saat ini Beliau
juga merangkap sebagai Komisaris Utama Perseroan.

Profil beliau dapat dilihat pada bagian Profil Dewan Komisaris
dalam Laporan Tahunan ini.

Mr. Wang Zhongming was appointed as a Member of the
Nomination and Remuneration Committee for his first term
based on the Board of Commissioners’ Decree No. 005/KOM/
SKDK/PP/X1/2024. He currently also serves as President
Commissioner of the Company.

His full profile can be found in the Board of Commissioners
section of this Annual Report.

Deni Syamsul Arviyanto

Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi
Member of Nomination and Remuneration Committee

Warga Negara Indonesia berusia 29 tahun. Beliau diangkat
sebagai anggota Komite berdasarkan Keputusan Dewan
Komisaris No. 005/KOM/SKDK/PP/X1/2024.

Meraih gelar Sarjana Hukum di Universitas Trisakti pada
tahun 2019.

Sebelum menjabat sebagai anggota Komite Nominasi dan
Remunerasi, beliau juga pernah berpengalaman sebagai
konsultan.

An Indonesian citizen, 29 years old. Mr. Deni was appointed
as a member of the Committee based on the Board of
Commissioners’ Decree No. 005/KOM/SKDK/PP/XI/2024.

Obtained his Bachelor of Laws degree from Universitas
Trisakti in 2019.

Prior to serving as a member of the Nomination and
Remuneration Committee, he also held a role as a consultant.
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Pernyataan Independensi Komite Nominasi dan Remunerasi
Statement of Independence of Nomination and Remuneration Committee

Seluruh anggota Komite Nominasi dan Remunerasi Perseroan
menyatakan independensinya untuk senantiasa bekerja secara
profesional, independen dan objektif serta terbebas dari
intervensi atau hal-hal yang berpotensi menimbulkan benturan
kepentingan. Transparansi independensi Komite Nominasi dan
Remunerasi sesuai dengan POJK No. 34/POJK.04/2014 terlihat
dalam tabel berikut:

All members of the Company’s Nomination and Remuneration
Committee affirm their independence to working professionally,
independently, and objectively, free from interference or conflicts
of interest. The transparency of the Nomination and Remuneration
Committee’s independence, in line with OJK Regulation No. 34/
POJK.04/2014, is outlined in the following table:

Pernyataan Pemenuhan Kriteria Independensi Komite Nominasi dan Remunerasi
Statement of Independence Criteria Fulfilment of Nomination and Remuneration Committee

Aspek Independensi
Independence Aspect

Wang
Zhongming

Deni Syamsul

Willianto Ismadi X
Arviyanto

Tidak berasal dari pihak yang menduduki jabatan manajerial di bawah v v v

Direksi yang membidangi sumber daya manusia.

Not affiliated with any party holding a managerial position under the

Board of Directors responsible for human resources.

Bukan merupakan Direksi Perseroan.
Not a member of the Company’s Board of Directors.

Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi yang berasal dari luar

Perseroan:

Members of the Nomination and Remuneration Committee who are

external to the Company:

e Tidak mempunyai hubungan Afiliasi dengan Perseroan, anggota Direksi, v v v
anggota Dewan Komisaris, atau Pemegang Saham Utama Perseroan.

¢ Not affiliated with the Company, its Board of Directors, Board of

Commissioners, or major shareholders.

* Memiliki pengalaman terkait Nominasi dan/atau Remunerasi.

¢ Possess relevant experience in Nomination and/or Remuneration

matters.

e Tidak merangkap jabatan sebagai anggota komite Perseroan lainnya.
¢ Do not concurrently serve as members of other committees within the

Company.

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Nominasi dan Remunerasi
Duties and Responsibilities of Nomination and Remuneration Committee

Tugas Komite Nominasi dan Remunerasi Perseroan adalah

sebagai berikut:

1. Membantu Dewan Komisaris dalam menetapkan kriteria
pemilihan calon anggota Dewan Komisaris dan Direksi dengan
sistem remunerasinya;

2.Membantu Dewan Komisaris dalam melaksanakan fungsi
penyusunan kriteria seleksi dan prosedur nominasi bagianggota
Dewan Komisaris, Direksi dan memberikan rekomendasi
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The duties of the Company’s Nomination and Remuneration

Committee are as follows:

1. Assisting the Board of Commissioners in establishing the
criteria for selecting candidates for members of the Board of
Commissioners and the Board of Directors, along with their
remuneration system;

2. Assisting the Board of Commissioners in performing the
function of developing selection criteria and nomination
procedures for members of the Board of Commissioners and
the Board of Directors, and providing recommendations on the



tentang jumlah anggota Dewan Komisaris dan Direksi, serta
mengusulkan besaran remunerasi, yang selanjutnya diajukan
oleh Dewan Komisaris untuk memperoleh keputusan RUPS
dengan cara yang sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar.

Tanggung jawab Komite Nominasi dan Remunerasi adalah:

1. Evaluasi terhadap kebijakan remunerasi dan memberikan
rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai:

- Kebijakan remunerasi bagi Dewan Komisaris dan Direksi
untuk disampaikan kepada RUPS.

- Kebijakan remunerasi bagi pejabat eksekutif dan pegawai
secara keseluruhan untuk disampaikan kepada Direksi.
2.Menyusun dan memberikan rekomendasi mengenai sistem
serta prosedur pemilihan dan/atau penggantian anggota
Dewan Komisaris dan Direksi kepada Dewan Komisaris untuk

disampaikan kepada RUPS.

3.Memberikan rekomendasi mengenai calon anggota Dewan
Komisaris dan/atau Direksi kepada Dewan Komisaris untuk
disampaikan kepada RUPS.

4. Wajib memastikan bahwa kebijakan remunerasi sesuai dengan
kinerja keuangan dan pemenuhan cadangan sebagaimana
diatur dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku,
prestasi kerja individual, kewajaran dengan peer group dan
pertimbangan sasaran dan strategi jangka Panjang Perseroan.

Fungsi Komite Nominasi adalah sebagai berikut:
1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai:

- Komposisi jabatan anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris;

- Kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan dalam proses
Nominasi;

- Kebijakan evaluasi kinerja bagi anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris;

2.Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian kinerja
anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris
berdasarkan tolak ukur yang telah disusun sebagai bahan
evaluasi;

3. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai
program pengembangan kemampuan anggota Direksi dan/
atau anggota Dewan Komisaris;

4.Memberikan usulan calon yang memenuhi syarat sebagai
anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris kepada
Dewan Komisaris untuk disampaikan kepada RUPS.

“- PT PERMA PLASINDO TBK

number of members of the Board of Commissioners and the
Board of Directors, as well as proposing remuneration amounts,
which are then submitted by the Board of Commissioners
for approval by the GMS in accordance with the Articles of
Association.

The responsibilities of the Nomination and Remuneration

Committee include:

1. Evaluating  the policy providing
recommendations to the Board of Commissioners regarding:

remuneration and

- Remuneration policies for the Board of Commissioners and
Board of Directors to be submitted to the GMS.

- Remuneration policies for executive officers and employees
in general to be submitted to the Board of Directors.

2. Developing and providing recommendations on the system and
procedures for the selection and/or replacement of members
of the Board of Commissioners and Board of Directors to the
Board of Commissioners, to be submitted to the GMS.

3. Providing recommendations regarding potential candidates for
the Board of Commissioners and/or the Board of Directors to
the Board of Commissioners, to be submitted to the GMS.

4. Ensuring that the remuneration policy is aligned with financial
performance, requirements as per applicable
regulations, individual work performance, fairness relative to
peer groups, and consideration of the Company’s long-term
goals and strategies.

reserve

The functions of the Nomination Committee are as follows:
1. Providing recommendations to the Board of Commissioners
regarding:
- Composition of the Board of Directors and/or Board of
Commissioners members;
Policies and criteria required in the Nomination process;

Performance evaluation policy for the members of the
Board of Directors and/or Board of Commissioners;

2. Assisting the Board of Commissioners in evaluating the
performance of members of the Board of Directors and/or
Board of Commissioners based on established benchmarks as
evaluation material;

3. Providing recommendations to the Board of Commissioners
regarding development programs for members of the Board of
Directors and/or Board of Commissioners;

4. Proposing qualified candidates for members of the Board
of Directors and/or Board of Commissioners to the Board of
Commissioners for submission to the GMS.
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Fungsi Komite Remunerasi adalah sebagai berikut:

1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai:
- Struktur Remunerasi;
- Kebijakan atas Remunerasi;
- Besaran atas Remunerasi;

2.Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian kinerja
dengan kesesuaian Remunerasi yang diterima masing-masing
anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris.

2

The functions of the Remuneration Committee are as follows:

1. Providing recommendations to the Board of Commissioners
regarding:

- Remuneration structure;
- Remuneration policies;
- Amount of remuneration;

2. Assisting the Board of Commissioners in evaluating the
alignment of Remuneration received by each member of the
Board of Directors and/or Board of Commissioners with their
performance.

Pelaksanaan Tugas Komite Nominasi dan Remunerasi
Duties Implementation of Nomination and RemunerationCommittee

Sepanjang tahun 2024, Komite Nominasi dan Remunerasi telah
melakukan kegiatan-kegiatan dalam rangka pelaksanaan tugas
dan tanggung jawabnya sesuai dengan program kerja yang
telah disusun sesuai Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi,
meliputi:

1. Melakukan pembahasan perencanaan struktur remunerasi bagi
Direksi dan Dewan Komisaris sesuai dengan kriteria penilaian
kinerja;

2.Menyusun perencanaan kebijakan remunerasi Direksi dan
Dewan Komisaris untuk tahun 2025;

3.Menyusun sistem dan prosedur pemilihan atau penggantian
Direksi dan Anggota Dewan Komisaris untuk disampaikan
kepada Dewan Komisaris sebagai bahan pertimbangan
Pemegang Saham;

4.Menyusun usulan kepada Dewan Komisaris terkait Nominasi
Anggota Direksi;

5. Menyarankan penilaian Direksi kepada Dewan Komisaris;

6. Menyarankan untuk dilakukan program pengembangan Direksi
kepada Dewan Komisaris;

7. Mengikuti program  pengembangan
ditentukan Perseroan.

kompetensi  yang

Throughout 2024, the Nomination and Remuneration Committee
successfully carried out the following activities as part of its
duties and responsibilities, in alignment with the work program
outlined in the Nomination and Remuneration Committee Charter:

1. Discussed the planning of the remuneration structure for the
Board of Directors and Board of Commissioners, based on
established performance evaluation criteria;

2.Prepared the remuneration policy plan for the Board of
Directors and Board of Commissioners for the year 2025;

3.Developed the system and procedures for the selection or
replacement of Board of Directors and Board of Commissioners
members, which were submitted to the Board of Commissioners
for consideration by the Shareholders;

4. Prepared a proposal to the Board of Commissioners regarding
the Nomination of Members of the Board of Directors;

5.Recommend the evaluation of the Board of Directors to the
Board of Commissioners;

6. Recommended development programs for the Board of
Directors to the Board of Commissioners;

7. Participated in the competency development programs
organized by the Company.

Rapat Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Committee Meeting

Ketentuan pelaksanaan rapat Komite Nominasi dan Remunerasi
mengacu pada Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi
dan POJK No. 34/ POJK.04/2014, yang menyebutkan bahwa
Komite Nominasi dan Remunerasi dapat mengadakan rapat
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The guidelines for the Nomination and Remuneration Committee
meetings are outlined in the Nomination and Remuneration
Committee Charter and OJK Regulation No. 34/POJK.04/2014.
According to these regulations, the Committee is required to



secara berkala paling kurang satu kali dalam 4 (empat) bulan,
atau disesuaikan dengan kebutuhan. Pada tahun 2024, Komite
Nominasi dan Remunerasi telah menyelenggarakan rapat rutin
sebanyak 4 (empat) kali rapat dengan tingkat kehadiran sebesar
100%.
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hold regular meetings at least once every 4 (four) months, or as
necessary. In 2024, the Committee held 4 (four) regular meetings,
achieving an attendance rate of 100%.

Nama Jumlah Wajib Rapat Jumlah Kehadiran Persentase Kehadiran
Name Total Mandatory Meetings Total Attendance Attendance Percentage
Hengky Taner 4 4 100%
Willianto Ismadi 4 4 100%
Andre TB Sianipar 4 4 100%

Pengembangan Kompetensi Komite Nominasi dan Remunerasi
Competency Development of Nomination and Remuneration Committee

Pada tahun 2024, Komite Nominasi dan Remunerasi belum
mengikuti pelatihan yang diselenggarakan secara khusus.
Namun, peningkatan kompetensi anggota Komite tetap dilakukan
melalui berbagai pendekatan, antara lain partisipasi dalam rapat
rutin yang membahas perkembangan terkini terkait praktik
pengawasan remunerasi, serta pembaruan informasi mengenai
regulasi dan standar yang relevan.

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Sekretaris Perusahaan memiliki peran strategis dalam mendukung
penerapan tata kelola perusahaan yang baik di Perseroan.
Sebagai penghubung antara Perseroan dengan pemegang
saham, otoritas pasar modal, dan pemangku kepentingan lainnya,
Sekretaris Perusahaan bertanggung jawab dalam memastikan
keterbukaan informasi, kepatuhan terhadap regulasi, serta
kelancaran penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS). Selain itu, Sekretaris Perusahaan juga berperan dalam
mendukung Direksi dan Dewan Komisaris dalam pelaksanaan
tugasnya, termasuk dalam aspek administratif dan pelaporan
yang berkaitan dengan kebijakan perusahaan.

In 2024, the Nomination and Remuneration Committee did
not attend any training sessions specifically organized for
its members. However, the competency development of the
Committee members continued through various approaches,
including participation in regular meetings that address the latest
trends and developments in remuneration oversight practices, as
well as updates on relevant regulations and standards.

The Corporate Secretary plays a strategic role in supporting
the implementation of good corporate governance within
the Company. As the contact person between the Company,
shareholders, capital market authorities, and other stakeholders,
the Corporate Secretary is responsible for ensuring proper
information disclosure, regulatory compliance, and the smooth
organization of the General Meeting of Shareholders (GMS).
Additionally, the Corporate Secretary supports the Board of
Directors and Board of Commissioners in fulfilling their duties,
including administrative and reporting tasks related to company
policies.
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Profil Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary Profile

Perseroan telah menunjuk Sdr. Lie Fonda, yang juga menjabat
sebagai Direktur Perseroan untuk melaksanakan fungsi
Sekretaris Perusahaan yang ditetapkan berdasarkan Keputusan
Direksi nomor 001/DIR/SKD/VI/2021 tertanggal 23 Juni 2021.
Pengangkatan ini telah sesuai dengan ketentuan dalam POJK No.
35/POJK.04/2014 tentang Sekretaris Perusahaan Emiten atau
Perusahaan Publik.

Profil lengkap Sdr. Lie Fonda dapat ditemukan di bagian Profil
Direksi pada Bab Profil Perusahaan dalam Laporan Tahunan 2024
ini.

o
]Ogﬂ

The Company has appointed Mr. Lie Fonda, who also serves as a
Director of the Company, to fulfill the role of Corporate Secretary,
as outlined in the Decree of the Board of Directors No. 001/DIR/
SKD/VI/2021, dated 23 June 2021. This appointment complies
with the provisions of OJK Regulation No. 35/POJK.04/2014
concerning the Corporate Secretary of Issuers or Public
Companies.

Mr. Lie Fonda’s full profile can be found in the Board of Directors’
Profile section of the Company Profile chapter in this 2024 Annual
Report.

Tugas dan Tanggung Jawab Fungsi Sekretaris Perusahaan
Duties and Responsibilities of the Corporate Secretary Function

Tugas dan tanggung jawab Sekretaris Perusahaan adalah sebagai

berikut:

1. Sebagai penghubung antara Perseroan dengan lembaga
regulator pasar modal yakni OJK serta Bursa Efek Indonesia;
dan pemangku kepentingan umum lainnya;

2.Sebagai pusat informasi bagi para pemegang saham dan
seluruh stakeholders yang memerlukan informasi-informasi
penting yang berkaitan dengan kegiatan dan perkembangan
Perseroan;

3. Mengikuti perkembangan Pasar Modal khususnya Peraturan
perundang-undangan yang berlaku di pasar modal;

4.Memberikan masukan kepada Direksi Perseroan agar
tindakan korporat yang dilakukan Direksi maupun transaksi
yang dilakukan oleh korporat sesuai dengan peraturan dan
perundangan yang berlaku di pasar modal, anggaran dasar
Perseroan dan peraturan serta perundangan yang berlaku di
Republik Indonesia;

5. Melaksanakan penyelenggaraan RUPS Perseroan, Rapat
Direksi dan Rapat Komisaris dan melakukan penelaahan dari
aspek legal atas dokumen transaksi Perseroan;
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The duties and responsibilities of the Corporate Secretary are as
follows:

1. Acting as a contact person between the Company and
market regulatory bodies such as OJK (Financial Services
Authority) and the Indonesia Stock Exchange (IDX); as well
as other general stakeholders;

2. Serving as the central point of information for shareholders
and all stakeholders who require important information
related to the Company’s activities and developments;

3.Staying updated on developments in the Capital Market,
particularly laws and regulations applicable to the capital
market;

4. Providing input to the Board of Directors to ensure that
corporate actions and transactions carried out by the
Company are in compliance with capital market regulations,
the Company'’s Articles of Association, and applicable laws
and regulations in the Republic of Indonesia;

5. Organizing the Company’s GMS, Board of Directors meetings,
and Board of Commissioners meetings, and reviewing
transaction documents from a legal perspective;



6.

7.

8.

Mengawasi jalannya aplikasi peraturan yang berlaku dengan
tetap berpedoman pada prinsip GCG;
Menata-usahakan serta menyimpan
Perusahaan;

Memberikan pelayanan kepada masyarakat atau shareholder

atas informasi yang dibutuhkan pemodal yang berkaitan

dengan kondisi Perseroan;

- Laporan Keuangan Tahunan (Audited)

- Laporan Kinerja Perusahaan Tahunan (Annual Report)

- Informasi Material, mencakup: Produk atau penemuan yang
berarti (penghargaan, penemuan metode khusus, dan lain-
lain) serta Perubahan dalam sistem pengendalian atau
perubahan penting dalam manajemen.

dokumen-dokumen
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6. Monitoring the application of applicable regulations while
adhering to the principles of GCG;
7. Organizing and maintaining the Company’s documents;

8. Providing services to the public or shareholders by offering
the necessary information related to the Company’s
condition, including:

- Annual Financial Statements (Audited)

- Annual Company Performance Report (Annual Report)

- Material Information, including significant products or
inventions (awards, special methods, etc.) and Changes in
the control system or significant management changes.

Laporan Pelaksanaan Tugas Sekretaris Perusahaan
Duties Implementation Report of Corporate Secretary

Selama tahun 2024, Sekretaris Perusahaan telah melaksanakan
tugas dan kegiatan sebagai berikut:

1

. Menyelenggarakan

Melakukan korespondensi dengan OJK dan BEl sebagai
regulator bersama-sama dengan Hubungan Investor;

. Menyusun laporan rencana dan agenda RUPS Tahunan

beserta iklan kepada media dan web regulator;

dan mendokumentasikan

penyelenggaraan RUPS Tahunan;

4. Menyusun Laporan Tahunan dan Laporan berkala lainnya yang
akan disampaikan kepada regulator pasar modal;

5. Penyelenggaraan public expose;

6. Memberikan pembaruan tentang perkembangan Perseroan
kepada publik melalui siaran pers, situs web Perseroan, dan
pemenuhan permintaan data Perseroan;

7. Menyerahkan laporan berkala dan insidentil ke OJK dan BEI
sebagaimana dipersyaratkan oleh peraturan pasar modal
yang berlaku;

8. Mengkoordinasikan dan mendokumentasikan rapat Direksi
dan rapat Dewan Komisaris;

9. Menyusun dan menyimpan risalah rapat Direksi dan risalah
rapat gabungan, dan dokumentasi Perseroan lainnya;

10.Mengikuti  program pengembangan kompetensi yang

ditentukan Perseroan.

During 2024, the Corporate Secretary has carried out the
following tasks and activities:

1.

Corresponded with OJK and IDX as regulators in collaboration
with the Investor Relations;

. Prepared reports on the agenda and plans for the Annual GMS,

along with advertisements in the media and on the regulator’s
website;

. Organized and documented the Annual GMS;

. Prepared the Annual Report and other periodic Reports to be

submitted to capital market regulators;

Organized public exposure;

Provided updates on the Company’s developments to the
public via press releases, the Company’s website, and
responses to data requests;

Submitted periodic and incidental reports to OJK and IDX as
required by applicable capital market regulations;

Coordinated and documented Board of Directors meetings
and Board of Commissioners meetings;

Prepared and archived minutes of Board of Directors meetings,
minutes of joint meetings, and other Company documentation;

10. Participated in competency development programs specified

by the Company.
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Pengembangan Kompetensi Sekretaris Perusahaan
Competency Development of the Corporate Secretary

Pada tahun 2024, Sekretaris Perusahaan telah melaksanakan
program pengembangan kompetensi melalui kegiatan pelatihan
dan seminar, sebagai berikut:

Competency development program through training and seminars
attended by Corporate Secretary in 2024 are as follows:

Topik Pelatihan
Training Topics

Tanggal Pelaksanaan
Date of Implementation

Penyelenggara
Organizer

Introduction To Carbon Accounting

23 Januari 2024
23 January 2024

Asosiasi Emiten Indonesia (AEI)
Indonesian Public Listed Companies
Association (AEI)

Regulatory framework: Carbon Trading Compliance
for Listed Companies

16 Februari 2024
16 February 2024

Indonesia Corporate Secretary
Association (ICSA)

Diskusi Panel “Menggiatkan Kompetensi Unggul
Investor Relations”

Panel Discussion: “Promoting the Excellence
Competence of Investor Relations”

18 September 2024
18 September 2024

Asosiasi Emiten Indonesia (AEI)
Indonesian Public Listed Companies
Association (AEI)

Webinar dengan tema Social Life Cycle Assessment
(S-LCA) Strengthening Commitment to ESG and
Stakeholder impact through Social Metrics

Webinar on “Social Life Cycle Assessment (S-LCA):
Strengthening Commitment to ESG and Stakeholder
Impact through Social Metrics”

24 September 2024
24 September 2024

Asosiasi Emiten Indonesia (AEI)
Indonesian Public Listed Companies
Association (AEI)

"Kesiapan WP Terhadap Implementasi Core Tax
Dalam Mendukung Kegiatan Bisnis yang Lebih
Efektif dan Efisien”

“Readiness of Taxpayers in Implementing Core Tax
to Support More Effective and Efficient Business
Activities”

14 Oktober 2024
14 October 2024

Asosiasi Emiten Indonesia (AEI)
Indonesian Public Listed Companies
Association (AEI)

Series Webinar Penyegaran POJK Bagi Emiten
Perusahaan Publik

Webinar Series on POJK Updates for Public
Company Issuers

15 Oktober 2024
15 October 2024

Asosiasi Emiten Indonesia (AEI)
Indonesian Public Listed Companies
Association (AEI)

Series Webinar Penyegaran POJK Bagi Emiten
Perusahaan Publik

Webinar Series on POJK Updates for Public
Company Issuers

14 November 2024
14 November 2024

Asosiasi Emiten Indonesia (AEI)
Indonesian Public Listed Companies
Association (AEI)

Unit Audit Internal
Internal Audit Unit

Unit Audit Internal adalah bagian penting dalam struktur organisasi
perusahaan yang memiliki peran memberikan pandangan
independen dan objektif terkait aktivitas operasional perusahaan.
Sebagai organ pendukung Direksi, Unit Audit Internal beroperasi
secara mandiri dan bertanggung jawab langsung kepada
Direktur Utama. Pembentukan Unit Audit Internal bertujuan untuk
memperkuat sistem pengendalian internal perusahaan. Dengan
demikian, unit ini membantu manajemen dalam memastikan
tercapainya efektivitas dan efisiensi operasional, keandalan
pelaporan keuangan, serta kepatuhan terhadap peraturan dan
hukum yang berlaku.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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The Internal Audit Unit is a vital component of the Company’s
organizational structure, tasked with providing an independent
and objective perspective of the Company’s operational activities.
As a supporting body to the Board of Directors, the Internal
Audit Unit operates independently and reports directly to the
President Director. The establishment of the Internal Audit Unit
is aimed at strengthening the Company’s internal control system.
Therefore, this unit assists management in ensuring operational
effectiveness and efficiency, the reliability of financial reporting,
and compliance with applicable laws and regulations.



Piagam Audit Internal
Internal Audit Charter

Dalam mendukung efektivitas pelaksanaan tugas dan fungsinya,
Unit Audit Internal telah dilengkapi dengan Piagam Audit Internal
(Internal Audit Charter) yang telah disahkan melalui Surat
Keputusan Direksi No. 002/DIR/PP/SKD/VI/2021 tanggal 23 Juni
2021. Secara umum, Piagam Audit Internal mengatur mengenai
tugas, tanggung jawab, serta kewenangan Unit Audit Internal
dalam melakukan pengawasan dan evaluasi terhadap sistem
pengendalian internal, manajemen risiko, serta kepatuhan
terhadap kebijakan dan regulasi yang berlaku.

“- PT PERMA PLASINDO TBK

To support the effective execution of its duties and functions,
the Internal Audit Unit is governed by an Internal Audit Charter,
which was ratified by the Board of Directors through Decree No.
002/DIR/PP/SKD/VI/2021, dated 23 June 2021. The Internal Audit
Charter outlines the duties, responsibilities, and authority of
the Internal Audit Unit in supervising and evaluating the internal
control system, risk management, and compliance with applicable
policies and regulations.

Struktur dan Kedudukan Unit Audit Internal
Internal Audit Unit Structure and Position

Audit Internal dipimpin oleh seorang Kepala yang disebut Kepala
Audit Internal yang diangkat dan diberhentikan oleh Direktur
Utama dengan persetujuan Dewan Komisaris. Secara struktural,
Audit Internal bertanggung jawab langsung kepada Direktur
Utama Perseroan dan memiliki garis komunikasi langsung kepada
Dewan Komisaris melalui Komite Audit. Dalam menjalankan
fungsinya, Unit Audit Internal bertindak independen atau bebas
dari campur tangan pihak lain dalam bentuk apapun.

The Internal Audit Unit is led by the Head of Internal Audit,
who is appointed and dismissed by the President Director
with the approval of the Board of Commissioners. Structurally,
the Internal Audit Unit is directly accountable to the President
Director and has a direct line of communication with the Board of
Commissioners through the Audit Committee. In performing its
functions, the Internal Audit Unit acts independently, free from
interference from any other parties in any form.

Rapat Umum Pemegang Saham

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Komite Audit

Direksi
Board of Directors

Audit Internal

Audit Committee

Internal Audit
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Profil Kepala Unit Audit Internal
Profile of the Head of Internal Audit

Bernadus Octavianus Dago

Kepala Unit Audit Internal
Head of Internal Audit Unit

Usia 55 tahun

Age 55 years old
Domisili Jakarta, Indonesia
Domicile

Kewarganegaraan Indonesia
Citizenship

Dasar Pengangkatan
Decree of Appointment

Surat Keputusan Direksi No. 002/DIR/ PP/SKD/ V1/2021 tanggal 23 Juni 2021.
Board of Directors Decree No. 002/DIR/ PP/SKD/ V1/2021 dated 23 June 2021.

Riwayat Pendidikan
Educational Background

Beliau meraih gelar Sarjana dari Universitas Gunadarma, Jakarta, pada tahun 1996.
He earned his Bachelor’s degree from Universitas Gunadarma, Jakarta, in 1996.

Pengalaman Kerja
Career History

Dengan pengalaman luas di bidang audit dan pengendalian internal, beliau telah menempati
berbagai posisi strategis, termasuk sebagai Staf Accounting di PT Catur Cipta Eka Yasa
(1995-1997), Staf Internal Kontrol di PT Swansarindo Inti (1997-2003), serta Staf Satuan
Kerja Audit Internal di PT Bank Persyarikatan Indonesia (BPI) (2003-2005). Selanjutnya,
beliau menjabat sebagai Kepala Bagian Internal Kontrol PT BPI (2005-2007) dan Kepala
Audit Sarindo Group (2007-2010).

With extensive experience in auditing and internal control, he has held various key
positions, including Accounting Staff at PT Catur Cipta Eka Yasa (1995-1997), Internal
Control Staff at PT Swansarindo Inti (1997-2003), and Internal Audit Work Unit Staff at PT
Bank Persyarikatan Indonesia (BPI) (2003-2005). Additionally, he served as Head of Internal
Control at PT BPI (2005-2007) and Head of Audit at Sarindo Group (2007-2010).

Rangkap Jabatan
Concurrent Positions

Tidak ada
None

Hubungan Afiliasi
Affiliations

Tidak memiliki afiliasi dengan anggota Dewan Komisaris atau anggota Direksi maupun
pemegang saham utama.

He has no affiliation with members of the Board of Commissioners, Board of Directors, or
major shareholders.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Tugas dan Tanggung Jawab Unit Audit Internal
Duties and Responsibilities of the Internal Audit Unit

Tugas dan tanggung jawab Unit Audit Internal meliputi:

1. Membantu Direksi, Komisaris dan/atau Komite Audit dalam
penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik yang meliputi
pemeriksaan, penilaian, penyajian, evaluasi, saran perbaikan
serta mengadakan kegiatan assurance dan konsultasi kepada
unit kerja untuk dapat melaksanakan tugas dan tanggung
jawab secara efektif dan efisiensi sesuai dengan kebijakan
yang ditentukan oleh perusahaan dan rapat umum pemegang
saham;

2. Menyusun dan melaksanakan rencana Audit Internal tahunan
berdasarkan hasil analisis risiko yang dihadapi manajemen
dalam pencapaian misi, visi, strategi perusahaan dan strategi
bisnis;

3. Menguji dan mengevaluasi pelaksanaan pengendalian internal
dan sistem manajemen risiko sesuai dengan kebijakan
perusahaan;

4. Melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efisiensi dan
efektivitas sistem serta prosedur dalam bidang: Keuangan,
Akuntansi, Operasional, Pemasaran, Sumber Daya Manusia, IT
dan kegiatan aktivitas lainnya;

5. Memberikan saran perbaikan dan informasi yang objektif
tentang kegiatan yang diperiksa pada semua tingkat
manajemen;

6. Membuat laporan hasil audit dan menyampaikan laporan
tersebut kepada Direktur Utama dan Dewan Komisaris dan/
atau Komite Audit;

7. Memantau, menganalisis dan melaporkan pelaksanaan tindak
lanjut (corrective action) perbaikan yang telah disarankan;

8. Bekerja sama dengan Komite Audit;

9. Melakukan fungsi koordinasi dengan group internal audit
lainnya atau yang tidak mempunyai internal audit sendiri;

10.Melaksanakan  pemeriksaan  khusus  dalam  lingkup
pengendalian internal yang ditugaskan oleh Direksi, Dewan
Komisaris, dan/atau Komite Audit; dan

11. Menyusun program untuk mengevaluasi mutu kegiatan audit
internal yang dilakukannya.

Duties and responsibilities of the Internal Audit Unit, including:

1. Assisting the Board of Directors, Board of Commissioners, and/
or Audit Committee in the implementation of Good Corporate
Governance, includinginspections, assessments, presentation,
evaluations, recommendations for improvements, as well as
conducting assurance and consulting activities for work units
to perform their tasks and responsibilities effectively and
efficiently in accordance with the policies set by the Company
and the General Meeting of Shareholders;

2. Developing and implementing the annual Internal Audit plan
based on arisk analysis faced by management in achieving the
Company’s mission, vision, strategy, and business objectives;

3. Testing and evaluating the implementation of internal controls
and risk management systems in accordance with the
Company’s policies;

4. Conducting audits and assessments of the efficiency and
effectiveness of systems and procedures in the areas
of: Finance, Accounting, Operations, Marketing, Human
Resources, IT, and other activities;

5. Providing recommendations for improvements and objective
information about audited activities at all management levels;

6. Preparing audit reports and submit these reports to the
President Director and the Board of Commissioners and/or
Audit Committee;

7. Monitoring, analyzing, and reporting on the implementation of
corrective actions based on previous audit recommendations;

8. Collaborating with the Audit Committee;

9. Coordinating with other internal audit groups or those that do
not have their own internal audit functions;

10.Conducting special examinations within the scope of internal
controls as assigned by the Board of Directors, the Board of
Commissioners, and/or the Audit Committee; and

11. Developing a program to evaluate the quality of internal audit
activities.
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Komposisi dan Kualifikasi Unit Audit Internal
Composition and Qualifications of Internal Audit Unit

Pada tahun 2024, jumlah pegawai Unit Audit Internal tercatat
sebanyak dua orang, yang terdiri dari seorang Kepala Unit Audit
Internal dan seorang staff auditor. Kedua personel Audit Internal
memiliki latar belakang pendidikan di bidang akuntansi serta telah
mengikuti berbagai pelatihan profesi audit guna meningkatkan
kompetensi dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya.
Selama melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, Audit
Internal senantiasa mengacu pada SOP, peraturan dan kebijakan
Perseroan, serta standar profesi audit internal yang berlaku
secara internasional.

As of 2024, the Internal Audit Unit comprises two employees,
including the Head of Internal Audit and a staff auditor. Both
personnel have educational backgrounds in accounting and
have participated in various professional audit training programs
to enhance their competence in carrying out their duties and
responsibilities. In performing its functions, the Internal Audit Unit
always adheres to the Company’s Standard Operating Procedures
(SOPs), regulations, and policies, as well as internationally
recognized internal audit professional standards.

Pelaksanaan Tugas Unit Audit Internal Tahun 2024
Duties Implementation of Internal Audit Unit in 2024

Unit Audit Internal telah memainkan peran penting dalam
menjalankan  akuntabilitas, transparansi, dan perbaikan
berkelanjutan dalam organisasi. Pada tahun 2024, Unit Audit
Internal telah melaksanakan kegiatan sesuai dengan program
kerja yang telah disusun sebagai berikut:

1. Memberikan analisis, penilaian, rekomendasi, konsultasi dan
informasi mengenai aktivitas yang diaudit/dievaluasi, yang
dilakukan sesuai dengan Standar Audit, Standar Profesi Audit
Internal, dan Kode Etik Auditor Internal.

2. Menyampaikan dan menyediakan Laporan kepada Direksi yang
terdiri dari Laporan Hasil Audit; Rangkuman Laporan Tindak
Lanjut atas Hasil Audit; dan Laporan Realisasi Kegiatan Audit.

3. Memastikan keandalan sistem pengendalian internal.

4. Memastikan Perseroan menyusun Laporan Keuangan yang
akurat.

5.Melakukan tugas dan kewajibannya dengan memastikan
bahwa aktivitas usaha Perseroan telah sejalan dengan prinsip-
prinsip Tata Kelola Perusahaan.

Selain pelaksanaan tugas di atas, pada tahun 2024, Unit Audit
Internal juga telah mengikuti rapat bersama Direksi, Dewan
Komisaris atau Komite Audit untuk membahas hasil audit
serta strategi penguatan pengendalian internal. Selama tahun
2024, Unit Audit Internal telah mengikuti rapat bersama Direksi
sebanyak 4 (empat) kali dan rapat bersama Dewan Komisaris
atau Komite Audit sebanyak 4 (empat) kali.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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The Internal Audit Unit has played a key role in ensuring
accountability, transparency, and continuous improvement within
the organization. In 2024, the Internal Audit Unit carried out
activities as outlined in the work program, as follows:

1. Provided analysis, assessments, recommendations,
consultations, and information on activities that were audited/
evaluated, conducted in accordance with Auditing Standards,
Internal Audit Professional Standards, and the Internal Auditor’s
Code of Ethics.

2. Delivered and provided reports to the Board of Directors,
including Audit Results Reports; Summaries of Audit Follow-up
Actions; and Reports on Audit Activity Realization.

3. Ensured the reliability of the internal control system.

4.Ensured that the Company prepared accurate Financial
Statements.

5. Carried out its duties and responsibilities to ensure that the
Company’s business activities align with the principles of Good
Corporate Governance.

In addition to the duties outlined above, in 2024, the Internal Audit
Unit also participated in meetings with the Board of Directors,
the Board of Commissioners, or the Audit Committee to discuss
audit results and strategies for strengthening internal controls.
During 2024, the Internal Audit Unit attended 4 (four) meetings
with the Board of Directors and 4 (four) meetings with the Board
of Commissioners or Audit Committee.
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Program Pengembangan Kompetensi

Competency Development Program

Pada tahun 2024, Unit Audit Internal Perseroan belum mengikuti
pelatihan khusus yang diselenggarakan secara formal terkait
pengembangan kompetensi auditor internal. Namun demikian,
pengembangan kapasitas tetap dilaksanakan secara mandiri
melalui studi literatur dan penelaahan referensi terkini yang
relevan dengan praktik audit internal, regulasi, serta standar yang
berlaku.

In 2024, the Company’s Internal Audit Unit did not participate
in any formal, specially organized training aimed at enhancing
internal auditor competencies. However, capacity building
was still pursued independently through literature reviews and
examination of the latest references relevant to internal audit
practices, regulations, and applicable standards.

Sistem Pengendalian Internal

Internal Control System

Perseroan menerapkan sistem pengendalian internal untuk
memastikan bahwa proses bisnis dijalankan secara ekonomis,
efisien, dan efektif. Direksi bertanggung jawab dalam penerapan
kebijakan dan prosedur secara konsisten, sedangkan Dewan
Komisaris melakukan pengawasan serta memberikan arahan
strategis untuk memastikan kepatuhan terhadap regulasi yang
berlaku.

Perseroan menerapkan mekanisme pengendalian yang mencakup
maker-checker-approval, — penyimpanan  dokumen
transaksi, serta pemantauan operasional berbasis prinsip tata

sistem

kelola perusahaan yang baik. Hal ini memungkinkan deteksi dini
terhadap potensi penyimpangan dan langkah perbaikan yang
cepat oleh unit kerja terkait.

The Company has implemented an internal control system to
ensure that business processes are conducted economically,
efficiently, and effectively. The Board of Directors is responsible
for consistently enforcing policies and procedures, while the
Board of Commissioners oversees and provides strategic
direction to ensure compliance with applicable regulations.

The Company has established a control mechanism that includes
a maker-checker-approval system,
documents, and operational monitoring based on good corporate
governance principles. This mechanism allows for the early
detection of potential irregularities and enables prompt corrective
action by the relevant work units.

storage of transaction

Tinjauan Atas Efektivitas Sistem Pengendalian Internal
Review of the Effectiveness of Internal Control System

Perseroan melalui Audit Internal telah memastikan kesesuaian
kaidah laporan keuangan dengan standar keuangan yang berlaku
dan ketentuan OJK. Dari tinjauan yang dilakukan, Perseroan
menilai tidak ada kelemahan signifikan pada pelaporan keuangan
yang dapat mempengaruhi efektivitas dan efisiensi operasional,
kepatuhan terhadap peraturan dan perundang-undangan yang
berlaku, serta keandalan pelaporan keuangan.

Through the Internal Audit function, the Company ensures
that financial reporting rules are in line with applicable
financial standards and OJK regulations. Based on the review
conducted, the Company has determined that there are no
significant weaknesses in financial reporting that would impact
the effectiveness and efficiency of operations, compliance
with relevant laws and regulations, or the reliability of financial
reporting.
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Pernyataan Direksi dan Dewan Komisaris atas Kecukupan

Sistem Pengendalian Internal

Statement from the Board of Directors and Board of Commissioners on
the Adequacy of the Internal Control System

Sebagai bentuk komitmen terhadap peningkatan berkelanjutan,
Perseroan terus mengevaluasi dan mengembangkan sistem
pengendalian internalnya. Pernyataan atas kecukupan sistem
ini telah disampaikan dalam Surat Pernyataan Direksi yang
merupakan bagian dari pengesahan Laporan Keuangan
Konsolidasian.

Manajemen Risiko
Risk Management

[E.3]

Sistem Manajemen Risiko
Risk Management System

Perseroan menerapkan Sistem Manajemen Risiko yang terstandar
dan terpadu dengan mengacu pada ISO 31000:2018 sebagai
pedoman utama dalam pengelolaan risiko. Selain itu, sistem ini
dilengkapi dengan persyaratan spesifik dari sistem manajemen
lainnya yang diterapkan di seluruh organisasi untuk memastikan
efektivitas dan keselarasan dalam mitigasi risiko.

Proses manajemen risiko di Perseroan dijalankan secara
sistematis melalui beberapa tahapan utama, yaitu: (1) komunikasi
dan konsultasi untuk memastikan pemahaman yang komprehensif
di seluruh tingkatan organisasi, (2) penentuan konteks sebagai
dasar dalam mengidentifikasi dan memahami lingkungan internal
maupun eksternal, (3) asesmen risiko yang mencakup identifikasi,
analisis, dan evaluasi potensi risiko, (4) penanganan risiko melalui
pengembangan strategi mitigasi yang tepat, serta (5) monitoring
dan review secara berkala untuk menilai efektivitas pengelolaan
risiko dan melakukan perbaikan berkelanjutan. Seluruh proses
ini didokumentasikan dan dilaporkan secara sistematis guna
memastikan transparansi dan akuntabilitas dalam pengelolaan
risiko di Perseroan.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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As part of its commitment to continuous improvement, the
Company regularly evaluates and develops its internal control
system. A statement regarding the adequacy of this system has
been submitted in the Board of Directors’ Statement, which is
part of the ratification of the Consolidated Financial Statements.

The Company implements a standardized and integrated Risk
Management System, based on ISO 31000:2018 as the primary
framework for risk management. Additionally, this system is
supported by specific requirements from other management
systems in place across the organization, ensuring both

effectiveness and alignment in risk mitigation.

The risk management process at the Company is carried out
systematically through several key stages: (1) communication
and consultation to ensure comprehensive understanding across
all organizational levels; (2) determination of context, which
serves as the foundation for identifying and understanding the
internal and external environment; (3) risk assessment, including
identification, analysis, and evaluation of potential risks; (4) risk
management, involving the development of appropriate mitigation
strategies; and (5) periodic monitoring and review to assess the
effectiveness of risk management and implement continuous
improvements. This entire process is systematically documented
and reported to ensure transparency and accountability in the
Company’s risk management efforts.
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Jenis Risiko dan Cara Pengelolaannya
Types of Risk and Methods of Management

Perseroan telah melakukan identifikasi risiko utama yang
berpotensi memiliki dampak terhadap operasional bisnis,
serta dirumuskan langkah-langkah mitigasi yang bertujuan
mengendalikan dampak dari risiko yang dihadapi. Berikut jenis
risiko yang dikelola oleh Perseroan dan upaya mitigasi yang

dilakukan:

No.

The Company has identified the main risks that may impact
business operations and has formulated mitigation measures
aimed at controlling the effects of these risks. Below are the
types of risks managed by the Company and the mitigation
efforts undertaken:

Jenis dan Mitigasi Risiko
Risk Types and Mitigation

1. Risiko Tidak Tersedianya Pasokan Bahan Baku yaitu risiko yang timbul akibat tidak tersedianya bahan baku utama seperti
karton, lembaran PVC, dan mekanik yang mayoritas diimpor dari luar negeri. Gangguan dalam rantai pasok global dapat

menghambat ketersediaan bahan baku.

Mitigasi: Perseroan melakukan diversifikasi pemasok bahan baku agar tidak tergantung pada satu pemasok, menyimpan
stok bahan baku dalam jumlah yang memadai sebagai cadangan (safety stock) dan melakukan perencanaan pengadaan
yang proaktif dan monitoring terhadap rantai pasok secara berkala.

Risk of Supply Chain Disruptions: arises from the unavailability of essential raw materials such as cardboard, PVC sheets,
and mechanical components, most of which are imported from abroad. Disruptions in the global supply chain can hinder the

availability of these raw materials.

Mitigation: The Company diversifies its suppliers to avoid dependence on a single source, maintains an adequate stock of
raw materials as a safety stock, and conducts proactive procurement planning and monitoring of the supply chain regularly.

2. Risiko Persaingan Usaha yaitu risiko yang timbul akibat ketatnya persaingan di industri alat tulis, baik dari kompetitor dalam
negeri maupun luar negeri yang dapat mengurangi pangsa pasar Perseroan. Jika Perseroan gagal menjaga daya saing,
maka pendapatan dan kinerja keuangan dapat terpengaruh negatif.

Mitigasi: Perseroan menetapkan harga yang kompetitif tanpa mengurangi kualitas produk, melakukan inovasi pada desain
dan produk baru secara berkala, menerapkan strategi pemasaran yang tepat dan agresif untuk memperluas pasar dan
menjaga hubungan baik dan komunikasi intensif dengan pelanggan.

Business Competition Risk: arises from intense competition in the stationery industry, both from domestic and international
competitors, which may reduce the Company’s market share. If the Company fails to maintain its competitiveness, revenue

and financial performance may be negatively affected.

Mitigation: The Company sets competitive prices without compromising product quality, regularly innovates in design
and new products, applies targeted and aggressive marketing strategies to expand its market, and maintains strong

relationships and open communication with customers.

3. Risiko Terkait Kebakaran di dalam Fasilitas Produksi: yaitu risiko yang timbul akibat fasilitas produksi Perseroan yang
memiliki risiko kebakaran yang tinggi karena adanya bahan mudah terbakar seperti kertas, cat, lem, dan bahan kimia
lainnya. Kebakaran yang tidak segera ditanggulangi dapat menyebabkan kerusakan besar dan berdampak negatif pada

operasional serta keuangan Perseroan.

Mitigasi: Perseroan menerapkan sistem deteksi dan pencegahan kebakaran (fire alarm, sprinkler, dan alat pemadam api
ringan), melakukan pelatihan rutin tanggap darurat kebakaran bagi karyawan dan memastikan kepatuhan terhadap standar

keselamatan kebakaran di seluruh fasilitas.

Fire Risk in Production Facilities: arises from the high fire risk within the Company’s production facilities, due to the
presence of flammable materials such as paper, paint, adhesives, and other chemicals. Uncontrolled fires can cause
significant damage and negatively impact operations and financial performance.

Mitigation: The Company implements a fire detection and prevention system (fire alarms, sprinklers, and fire extinguishers),
conducts regular fire emergency response training for employees, and ensures compliance with fire safety standards

across all facilities.
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Jenis dan Mitigasi Risiko
Risk Types and Mitigation

Risiko Terkait Perubahan Teknologi: yaitu risiko yang timbul akibat perubahan teknologi yang dapat menurunkan daya
saing Perseroan jika lambat dalam mengadopsinya. Jika pesaing memanfaatkan teknologi lebih cepat, Perseroan berisiko
kehilangan keunggulan kompetitif dan menghadapi tekanan harga.

Mitigasi: Perseroan melakukan adaptasi teknologi terbaru dalam proses produksi untuk meningkatkan efisiensi dan
kecepatan, melakukan riset dan pengembangan (R&D) secara berkelanjutan untuk mengikuti tren teknologi terkini

dan berinvestasi pada modernisasi peralatan dan otomasi produksi.

Risk of Technological Change: arises from technological advancements that may reduce the Company’s competitiveness if
not adopted promptly. If competitors embrace technology faster, the Company risks losing its competitive advantage and
facing pricing pressures.

Mitigation: The Company adapts the latest technology in its production processes to improve efficiency and speed,
conducts continuous research and development (R&D) to keep up with the latest technological trends, and invests in
modernizing equipment and automating production.

Risiko Terkait Perubahan Nilai Tukar Mata Uang Asing: yaitu risiko yang timbul akibat pendapatan ekspor Perseroan
yang dalam USD, sementara laporan keuangan menggunakan Rupiah. Fluktuasi nilai tukar USD terhadap Rupiah dapat
menyebabkan ketidakpastian dalam pencatatan pendapatan dan laba. Jika Rupiah menguat signifikan, maka pendapatan
ekspor dalam laporan keuangan akan menurun, memengaruhi kinerja keuangan Perseroan.

Mitigasi: Perseroan melakukan lindung nilai (hedging) terhadap fluktuasi nilai tukar untuk meminimalkan risiko kurs,
meningkatkan komponen biaya dalam USD untuk menciptakan keseimbangan alamiah (natural hedging) dan memantau
pergerakan nilai tukar secara berkala dan melakukan penyesuaian strategi keuangan jika diperlukan.

Risk of Foreign Exchange Fluctuations: arises from the Company’s export revenue being in USD, while financial reporting

is in Rupiah. Fluctuations in the exchange rate between the USD and Rupiah can create uncertainties in revenue and profit
recording. If the Rupiah strengthens significantly, the export revenue in the financial statements will decrease, affecting the
Company’s financial performance.

Mitigation: The Company engages in foreign exchange hedging to minimize currency risk, increases the USD-denominated
cost component to create natural hedging, and regularly monitors exchange rate movements and adjusts its financial
strategy as needed.

Risiko Terkait Ketergantungan dengan Pelanggan Utama: meskipun tidak ada pelanggan yang menyumbang lebih dari 20%
dari total penjualan, kehilangan atau pengurangan pembelian secara bersamaan dari beberapa pelanggan utama dapat
menyebabkan penurunan signifikan dalam penjualan Perseroan.

Mitigasi: Perseroan meningkatkan dan memperluas basis pelanggan untuk mengurangi ketergantungan pada pelanggan
tertentu, menjalin hubungan jangka panjang dan memperkuat loyalitas dengan pelanggan utama melalui layanan yang
berkualitas dan kompetitif, dan melakukan diversifikasi produk untuk menarik segmen pasar baru dan meningkatkan daya
tarik terhadap berbagai pelanggan.

Risk of Dependence on Key Customers: although no customer accounts for more than 20% of total sales, a simultaneous
loss or reduction in purchases from several key customers could lead to a significant decline in the Company’s sales.
Mitigation: The Company works to expand its customer base to reduce dependency on specific customers, fosters long-
term relationships, strengthens customer loyalty through quality and competitive services, and diversifies its product
offerings to attract new market segments and enhance appeal to various customers.
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Jenis dan Mitigasi Risiko
Risk Types and Mitigation

Risiko Kondisi Perekonomian Secara Makro atau Global: risiko yang timbul akibat perubahan kondisi perekonomian di
Indonesia atau negara mitra dagang yang dapat memengaruhi tingkat permintaan dan penawaran produk Perseroan.
Pelemahan ekonomi dapat berdampak langsung pada penurunan penjualan dan profitabilitas Perseroan.

Mitigasi: Perseroan memonitor secara berkala perkembangan kondisi ekonomi domestik dan global untuk mengantisipasi
perubahan, melakukan diversifikasi pasar di berbagai negara untuk mengurangi ketergantungan pada satu wilayah ekonomi
dan mengembangkan portofolio produk yang sesuai dengan kebutuhan pasar di berbagai kondisi ekonomi,

Risk of Macroeconomic or Global Economic Conditions: arises from changes in the economic conditions in Indonesia or
trading partner countries, which could impact demand and supply for the Company’s products. Economic downturns could
directly affect sales and profitability.

Mitigation: The Company regularly monitors domestic and global economic developments to anticipate changes, diversifies
markets across different countries to reduce reliance on one economic region, and develops a product portfolio that suits to
market needs in various economic conditions.

Risiko Terkait Suku Bunga Pinjaman: risiko yang timbul dari pinjaman yang digunakan untuk modal kerja dan investasi.
Kenaikan suku bunga pinjaman secara signifikan dapat meningkatkan biaya keuangan dan berdampak negatif pada kinerja
keuangan Perseroan.

Mitigasi: Perseroan menggunakan instrumen lindung nilai (hedging) untuk memitigasi risiko fluktuasi suku bunga, mengelola
struktur utang dengan memperimbangkan porsi pinjaman berbunga tetap dan variable, melakukan monitoring secara
berkala terhadap pergerakan suku bunga dan kebijakan moneter dan menyusun proyeksi arus kas yang konservatif untuk
memastikan kemampuan membayar bunga pinjaman di masa depan.

Risk of Loan Interest Rate: arises from the Company’s loans used for working capital and investment. A significant increase
in interest rates could raise financing costs and negatively affect the Company’s financial performance.

Mitigation: The Company uses hedging instruments to mitigate interest rate fluctuations, manages its debt structure by
balancing the portion of fixed and variable interest loans, regularly monitors interest rate movements and monetary policies,
and prepares conservative cash flow projections to ensure the ability to service loan interest in the future.

Risiko Terkait Tuntutan atau Gugatan Hukum: risiko ini muncul dari potensi keterlibatan Perseroan dalam sengketa
hukum terkait produk, klaim karyawan, sengketa buruh, atau perjanjian. Jika terjadi tuntutan hukum yang material dan
berkepanjangan, hasilnya tidak dapat dipastikan dan dapat berdampak negatif pada reputasi, operasional, dan kondisi
keuangan Perseroan.

Mitigasi: mematuhi seluruh peraturan dan ketentuan hukum yang berlaku dalam operasional bisnis, dan menyusun dan
menerapkan kebijakan kepatuhan (compliance policy) yang ketat.

Legal Claims or Lawsuits Risk: arises from the potential involvement of the Company in legal disputes related to products,
employee claims, labor disputes, or contracts. Material and prolonged legal claims can have an uncertain outcome and may
negatively impact the Company’s reputation, operations, and financial condition.

Mitigation: The Company complies with all applicable laws and regulations in its business operations, develops, and
enforces a strict compliance policy.

10.

Risiko Bencana Alam dan Kejadian di Luar Kendali Perseroan: Risiko yang timbul dari bencana alam seperti gempa bumi,
banijir, dan kekeringan, serta kejadian di luar kendali seperti serangan teroris, bom, atau konflik bersenjata yang dapat
memengaruhi operasional dan kondisi keuangan Perseroan.

Mitigasi: Perseroan mengasuransikan aset penting terhadap risiko bencana alam dan kejadian tak terduga lainnya,
menyusun rencana tanggap darurat dan pemulihan bencana (Business Continuity Plan) dan melakukan simulasi darurat
secara berkala untuk memastikan kesiapsiagaan dalam menghadapi bencana atau kejadian tidak terduga.

Natural Disasters and Events Beyond the Company’s Control: arises from natural disasters such as earthquakes, floods,
and droughts, as well as events beyond the Company’s control, such as terrorist attacks, bombings, or armed conflicts,
which can affect the Company’s operations and financial condition.

Mitigation: The Company insures critical assets against the risk of natural disasters and other unforeseen events, develops
emergency response and Business Continuity Plan, and conducts regular emergency simulations to ensure preparedness in
the face of disasters or unforeseen events.
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Jenis dan Mitigasi Risiko
Risk Types and Mitigation

1.

Risiko Kebijakan Pemerintah: risiko perubahan hukum, peraturan, atau kebijakan strategis pemerintah di sektor industri
yang berdampak pada kegiatan usaha Perseroan.

Mitigasi: Perseroan memantau dan menganalisis perkembangan kebijakan pemerintah secara berkala, Menjalin komunikasi
aktif dengan regulator untuk memastikan kepatuhan, menyesuaikan strategi bisnis sesuai dengan perubahan kebijakan atau
regulasi, dan melakukan kajian hukum secara berkala untuk memastikan semua aktivitas usaha sesuai dengan peraturan
yang berlaku.

Government Policy Risk: arises from changes in laws, regulations, or government strategic policies in the industrial sector
that could impact the Company’s business activities.

Mitigation: The Company monitors and analyzes Government policy developments regularly, maintains active
communication with regulators to ensure compliance, adjusts its business strategy in response to policy or regulatory
changes, and conducts periodic legal reviews to ensure that all business activities comply with applicable regulations.

12.

Risiko Kredit: risiko gagal bayar dari pelanggan yang menerima fasilitas kredit, menyebabkan potensi kerugian keuangan
bagi Perseroan.

Mitigasi: Perseroan melakukan verifikasi kredit secara ketat sebelum memberikan fasilitas kredit kepada pelanggan,
menjalin hubungan bisnis hanya dengan pihak yang diakui dan memiliki reputasi baik, memantau dan mengevaluasi piutang
secara berkala untuk mendeteksi potensi gagal bayar lebih awal dan menerapkan batas kredit (credit limit) untuk setiap
pelanggan dan meninjau secara rutin.

Credit Risk: arises from the possibility of default by customers who receive credit facilities, potentially leading to financial
losses for the Company.

Mitigation: The Company conducts strict credit verification before granting credit facilities to customers, fosters business
relationships only with recognized and reputable parties, regularly monitors and evaluates receivables to detect potential
defaults early, and applies credit limits for each customer, reviewing them routinely.

13.

Risiko Pasar: risiko yang timbul akibat perubahan nilai suku bunga dan nilai tukar mata uang yang dapat memengaruhi
pendapatan atau meningkatkan biaya modal Perseroan.

Mitigasi: Perseroan mengelola risiko nilai tukar mata uang asing melalui lindung nilai (hedging) atau instrumen keuangan
lainnya, melakukan peninjauan dan evaluasi berkala terhadap tingkat suku bunga pinjaman dan membatasi eksposur
investasi pada aset yang memiliki fluktuasi harga tinggi untuk menjaga stabilitas keuangan.

Market Risk: arises from changes in interest rates and foreign exchange rates that can affect the Company’s income or
increase its capital costs.

Mitigation: The Company manages foreign exchange risks through hedging or other financial instruments, regularly reviews
and evaluates loan interest rates, and limits exposure to investments in assets with high price fluctuations to maintain
financial stability.

14.

Risiko Likuiditas: risiko kesulitan memenuhi liabilitas keuangan akibat kekurangan dana atau ketidakcocokan jatuh tempo
aset dan liabilitas Perseroan.

Mitigasi: Perseroan menjaga keseimbangan jatuh tempo antara aset dan liabilitas keuangan, memastikan penerimaan
tagihan berjalan tepat waktu, melakukan manajemen kas yang mencakup proyeksi dan realisasi arus kas beberapa tahun ke
depan, dan menjamin ketersediaan pendanaan melalui komitmen fasilitas kredit atau jalur pembiayaan lainnya.

Liquidity Risk: arises from difficulties in fulfilling financial liabilities due to a lack of funds or mismatched asset and liability
maturities.

Mitigation: The Company maintains a balance between the maturity of assets and financial liabilities, ensures timely
receipt of receivables, manages cash flow with projections and actual results for the next few years, and ensures financing
availability through credit facility commitments or other financing channels.

15.

Risiko Permodalan: risiko terkait ketidakmampuan menjaga struktur permodalan yang optimal untuk mendukung
kelangsungan usaha.

Mitigasi: Perseroan menjaga struktur modal yang optimal melalui evaluasi rutin terhadap rasio utang terhadap modal
(gearing ratio), menelaah dan mengelola kebutuhan permodalan dengan mempertimbangkan proyeksi arus kas, belanja
modal, dan peluang investasi strategis dan mengelola profitabilitas masa kini dan masa depan untuk memastikan
pengembalian yang optimal kepada pemegang saham.

Capital Risk: arises from the inability to maintain an optimal capital structure to support business continuity.

Mitigation: The Company maintains an optimal capital structure by regularly evaluating the gearing ratio, reviewing and
managing capital needs based on cash flow projections, capital expenditures, and strategic investment opportunities, and
managing current and future profitability to ensure optimal returns to shareholders.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
2024 Integrated Annual Report



“- PT PERMA PLASINDO TBK

Tinjauan atas Efektivitas Sistem Manajemen Risiko
Review of the Effectiveness of Risk Management System

Perseroan secara berkala melakukan tinjauan dan evaluasi
terhadap efektivitas Sistem Manajemen Risiko untuk memastikan
bahwa seluruh proses identifikasi, mitigasi, dan pengendalian
risiko berjalan sesuai dengan standar yang ditetapkan. Tinjauan
ini dilakukan melalui audit internal, penilaian risiko berkala, serta
evaluasi kepatuhan terhadap ISO 31000:2018 sebagai acuan
utama dalam pengelolaan risiko. Hasil dari tinjauan ini menjadi
dasar bagi Perseroan untuk meningkatkan sistem manajemen
risiko melalui penyempurnaan kebijakan, prosedur, dan penerapan
teknologi yang relevan. Selain itu, Perseroan melibatkan
seluruh pemangku kepentingan dalam proses pengawasan dan
peninjauan guna memastikan transparansi, akuntabilitas, dan
responsivitas terhadap perubahan lingkungan bisnis dan potensi
risiko yang berkembang. Dengan pendekatan ini, Perseroan
berkomitmen menjaga efektivitas sistem manajemen risiko dalam
mendukung pencapaian tujuan strategis dan keberlanjutan usaha.

The Company regularly conducts reviews and evaluations of
the effectiveness of its Risk Management System to ensure
that all processes related to risk identification, mitigation, and
control align with established standards. This review is carried
out through internal audits, periodic risk assessments, and an
evaluation of compliance with ISO 31000:2018, which serves
as the primary reference for risk management. The results of
these reviews provide the basis for the Company to improve
its risk management system by refining policies, procedures,
and applying relevant technology. Furthermore, the Company
engages all stakeholders in the monitoring and review process
to ensure transparency, accountability, and responsiveness to
changes in the business environment and potential emerging
risks. Through this approach, the Company remains committed
to maintaining the effectiveness of its risk management system in
supporting the achievement of strategic objectives and business
sustainability.

Pernyataan Direksi dan/atau Dewan Komisaris atas Kecukupan

Sistem Manajemen Risiko

Statement from the Board of Directors and/or Board of Commissioners on
the Adequacy of Risk Management System

Dewan Komisaris berperan aktif dalam mengawasi penerapan
sistem manajemen risiko dengan secara rutin meninjau hasil
evaluasi yang dilakukan oleh Direksi, yang bertanggung jawab
atas efektivitas implementasi sistem tersebut. Hasil evaluasi
tahunan menunjukkan bahwa manajemen risiko perusahaan
selama tahun 2024 telah dilaksanakan dengan baik, dengan
pengendalian risiko yang memadai untuk menghadapi tantangan
yang ada. Hal ini mencerminkan komitmen perusahaan dalam
menjaga stabilitas dan keberlanjutan usaha melalui pengelolaan
risiko yang terstruktur dan efektif.

The Board of Commissioners actively oversees the implementation
of the risk management system by regularly reviewing the
evaluation results presented by the Board of Directors, who are
responsible for ensuring the system’s effective implementation.
The annual evaluation results indicate that the Company’s risk
management efforts in 2024 have been successfully executed,
with adequate risk controls in place to address challenges.
This demonstrates the Company’s commitment to maintaining
business stability and sustainability through a well-structured
and effective risk management.
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Kode Etik
Code of Conduct

Dalam menjalankan bisnis yang beretika dan sehat, Perseroan To perform an ethical and healthy business, the Company has
telah menetapkan standar perilaku minimum bagi seluruh insan established minimum standards of behavior for all employees, set
Perseroan, yakni berupa Kode Etik. Kode Etik ditujukan untuk forth in a Code of Conduct. This Code of Conduct aims to prevent
mencegah segala bentuk konflik kepentingan, pelanggaran conflicts of interest, violations of norms, including corruption and
norma, termasuk praktik korupsi dan gratifikasi, serta masalah bribery practices, as well as other social issues that may harm the
sosial lain yang menimbulkan kerugian bagi Perseroan dan Company and its stakeholders.

pemangku kepentingan terkait.

Pokok-Pokok Kode etik
Principles of Code of Conduct

Kode Etik Ketenagakerjaan
Employment Code of Conduct

Kode Etik dalam Berorganisasi
Code of Conduct in Organizations

Freedom of choice in employment; Openness and transparency;

No Corruption, Collusion, and Nepotism (KKN).

Rejection of discrimination (Ethnicity, Religion, Race,
or Inter-Group Relations or SARA);

Every worker’s rights are fulfilled as outlined in labor
laws and official work agreements;

Menolak perlakuan kasar dan tidak manusiawi.
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Bentuk Sosialisasi Kode Etik dan Upaya Penegakannya
Socialization and Enforcement of Code of Conduct

Sosialisasi Kode Etik dilakukan secara menyeluruh kepada
seluruh karyawan, baik yang berada di level struktural maupun
pelaksana, di seluruh wilayah operasi Perseroan. Kode Etik juga
menjadi bagian penting dalam proses orientasi bagi Dewan
Komisaris, Direksi, dan karyawan baru. Perseroan memiliki
komitmen yang kuat untuk memastikan bahwa implementasi dan
penegakan Kode Etik serta budaya perusahaan dijalankan dalam
setiap kegiatan operasional sehari-hari. Selain itu, Perseroan
juga menerapkan mekanisme penegakan yang tegas, termasuk
pemberian sanksi bagi karyawan yang melanggar Kode Etik.
Pelanggaran terhadap Kode Etik dapat berakibat pada berbagai
tindakan disipliner, mulai dari peringatan hingga pemutusan
hubungan kerja.

The Code of Conduct is thoroughly socialized to all employees,
including both structural and executive levels, across all areas
of the Company’s operations. It is also a key component of the
induction process for the Board of Commissioners, Board of
Directors, and new employees. The Company is firmly committed
to ensuring that the implementation and enforcement of the
Code of Conduct and corporate culture are integrated into daily
operations. Additionally, the Company applies strict enforcement
mechanisms, including sanctions for employees who violate the
Code of Conduct. Violations may result in disciplinary actions
ranging from warnings to termination of employment.

Pernyataan bahwa Kode Etik berlaku bagi Anggota Direksi,
Anggota Dewan Komisaris, dan Karyawan

Statement on the Applicability of Code of Conduct to Members of the
Board of Directors, Board of Commissioners, and Employees

Kode Etik berlaku untuk seluruh Anggota Direksi, Anggota Dewan
Komisaris, serta seluruh karyawan Perseroan, tanpa terkecuali.
Setiap individu yang terlibat dalam operasional Perseroan, baik
di tingkat manajerial maupun pelaksana, diharapkan untuk
mematuhi prinsip-prinsip yang tercantum dalam Kode Etik
sebagai pedoman perilaku yang mencerminkan integritas,
profesionalisme, dan tanggung jawab.

The Code of Conduct applies to all members of the Board of
Directors, Board of Commissioners, and all employees of the
Company, without exception. Every individual involved in the
Company’s operations, at both managerial and executive levels,
is expected to uphold the principles outlined in the Code of
Conduct as a guide to behavior that demonstrates integrity,
professionalism, and responsibility.

Sistem Pelaporan Pelanggaran

Whistleblowing System

Sistem penanganan dan pelaporan pelanggaran Pedoman
Etika dan Perilaku (Whistleblowing System) merupakan sarana
komunikasi bagi setiap anggota Dewan Komisaris, Direksi,
karyawan, pelanggan, mitra usaha, dan pihak-pihak lainnya untuk
menyampaikan informasi mengenai tindakan pelanggaran yang
dilakukan oleh pihak internal Perseroan.

The Whistleblowing System provides a communication channel
for members of the Board of Commissioners, Board of Directors,
employees, customers, business partners, and other parties
to report any violations committed by internal parties of the
Company.
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Sistem ini dirancang untuk menjaga kerahasiaan identitas
pelapor, memastikan perlindungan terhadap pelapor dari
tindakan balasan, serta memungkinkan penanganan laporan
secara objektif dan transparan. Laporan dapat disampaikan
melalui media komunikasi resmi yang disediakan oleh Perseroan,
yang memungkinkan proses pelaporan dilakukan secara mudah,
aman, dan bertanggung jawab.

2 ||

This system is designed to protect the confidentiality of the
whistleblower’s identity, safeguard the whistleblower from
retaliation, and ensure the objective and transparent handling of
reports. Reports can be submitted through official communication
channels provided by the Company, which allows the reporting
process to be carried out easily, safely and responsibly.

Cara Penyampaian Laporan Pelanggaran

Submission on the Violation Report

Pelapor diharuskan mengajukan laporan tertulis kepada
Perseroan dengan mencantumkan identitas yang jelas. Setiap
laporan whistleblowing harus memuat informasi minimal, yaitu:

1. Jenis pelanggaran yang terjadi.

2. Waktu kejadian pelanggaran.

3. Pihak-pihak yang terlibat dalam pelanggaran.

4. Bukti pendukung yang relevan terkait pelanggaran.

5.Informasi saksi lain yang mengetahui atau menyaksikan
peristiwa tersebut.

Perseroan memastikan bahwa setiap laporan yang diterima akan
ditangani secara objektif, transparan, dan profesional, sebagai
bagian dari komitmen menciptakan lingkungan kerja yang
berintegritas dan mematuhi prinsip tata kelola yang baik.

Perlindungan bagi Pelapor
Whistleblower Protection

Perseroan menjaga kerahasiaan data Pelapor serta melakukan
tindakan tanpa melibatkan data Pihak Pelapor. Perseroan
memberikan jaminan perlindungan terhadap perlakuan ataupun
tindakan yang merugikan bagi pihak Pelapor seperti ancaman,
intimidasi, hukuman ataupun lainnya yang tidak menyenangkan
pihak Pelapor.
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Whistleblowers are required to submit a written report to the
Company, including a clear identity. Each whistleblowing report
must contain the following minimum information:

1. Types of offence committed.

2. Date and time of the offence.

3. Parties involved in the offence.

4. Relevant supporting evidence related to the offence.

5. Information from other witnesses who were aware of or
witnessed the incident.

The Company ensures that all reports will be handled in an
objective, transparent, and professional manner, as part of
its commitment to fostering a work environment grounded in
integrity and compliance with good governance principles.

The Company guarantees the confidentiality of the Whistleblower’s
identity and takes necessary actions to prevent the disclosure
of their personal information. The Company ensures protection
against any detrimental treatment of the Whistleblower, such
as threats, intimidation, punishment, or any other unpleasant
actions.



Penanganan Pengaduan
Complaint Handling

Setiap pengaduan yang diterima melalui saluran resmi akan
dicatat, diverifikasi, dan dianalisis untuk memastikan validitas
dan tingkat urgensinya. Proses penanganan pengaduan
meliputi beberapa tahap, yaitu penerimaan dan pencatatan
laporan, verifikasi awal, investigasi mendalam (jika diperlukan),
tindak lanjut, serta pelaporan hasil penyelesaian. Perseroan
berkomitmen untuk menjaga kerahasiaan identitas pelapor dan
informasi yang disampaikan guna melindungi pelapor dari potensi
dampak negatif. Setiap pengaduan ditangani sesuai dengan
prinsip objektivitas, akuntabilitas, dan keadilan, serta mengacu
pada kebijakan internal dan regulasi yang berlaku.

“- PT PERMA PLASINDO TBK

All complaints received through official channels will be recorded,
verified, and analyzed to confirm their validity and urgency. The
complaint handling process involves several stages, such as
receiving and recording the report, conducting initial verification,
performing an in-depth investigation (if required), follow-up
actions, and reporting the resolution results. The Company is
committed to maintaining the confidentiality of the whistleblower’s
identity and the information provided, ensuring the whistleblower
is protected from potential negative repercussions. Every
complaint is addressed according to the principles of objectivity,
accountability, and fairness, and in line with internal policies and
applicable regulations.

Pihak yang Mengelola Pengaduan

Complaint Management Party

Pengaduan dapat disampaikan kepada Unit Internal Audit
sebagai Pihak Pengelola pengaduan, yang selanjutnya dilakukan
penyelidikan atas pengaduan tersebut secara independen dan
objektif.

Complaints can be submitted to the Internal Audit Unit as
Complaint Management Party, and which then conducting
investigations in an independent and objective manner.

Hasil dari Penanganan Pengaduan

Complaint Handling Results

Sepanjang tahun 2024, tidak terdapat pelaporan pelanggaran atau
pengaduan yang diterima, baik terkait etika atau penyimpangan.

Throughout 2024, no violations or complaints were reported,
whether related to ethics or irregularities.

Sistem Perkara Hukum dan Sanksi Administratif

Internal

Legal Cases and Administrative Sanctions

Sepanjang tahun 2024 tidak terdapat kasus hukum yang sedang
dihadapi oleh Perseroan, baik perkara pidana dan/atau perdata
dan/atau perselisihan lain termasuk perselisihan di bidang
hubungan industrial, perpajakan, perselisihan administratif
dengan pihak instansi Pemerintah yang berwenang maupun
perselisihan yang diselesaikan melalui badan arbitrase, serta
tidak pernah dimohonkan dan/atau dinyatakan pailit dan/atau
dalam proses PKPU yang dapat mempengaruhi kedudukan
peranan dan/atau kelangsungan usaha Perseroan.

Throughout 2024, the Company did not face any legal cases,
including criminal and/or civil and/or other disputes, such as
those related to industrial relations, taxation, administrative
disputes with Government agencies, or disputes resolved
through arbitration bodies also never been filed and/or declared
bankruptcy and/or in the process of a Suspension of Debt
Payment Obligation (PKPU), which could affect the Company’s
position and/or business continuity.
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Selain itu, sebagai bentuk kepatuhan Perseroan terhadap
peraturan perundang-undangan, sepanjang tahun 2024
Perseroan juga tidak menerima sanksi administratif yang
berdampak material kepada kondisi operasional maupun
keuangan Perseroan.
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Furthermore, as part of its commitment to legal compliance,
the Company did not receive any administrative sanctions in
2024 that had a material impact on its operational or financial
conditions.

Akses Informasi Perusahaan dan Pelibatan Pemangku

Kepentingan

Access to Company Information and Stakeholder Engagement

[E.4]

Perseroan berkomitmen untuk memberikan kemudahan akses
informasi dan data secara tepat waktu, akurat, dan lengkap
kepada seluruh pemangku kepentingan. Penyebaran informasi
yang transparan merupakan bagian penting dalam mendukung
implementasi GCG dan menjaga kepercayaan publik terhadap
kebijakan serta kegiatan operasional Perseroan.

Sebagai wujud penerapan prinsip transparansi informasi,
Perseroan menyediakan akses informasi melalui berbagai
media komunikasi. Informasi terkini mengenai kinerja, kebijakan,
dan kegiatan Perseroan dapat diakses melalui situs resmi di
www.permaplasindo.co.id Selain itu, Perseroan juga membuka
saluran komunikasi langsung melalui kantor pusat untuk
memfasilitasi kebutuhan informasi yang lebih spesifik. Langkah
ini merupakan bagian dari upaya Perseroan untuk meningkatkan
pemahaman, keterbukaan, dan membangun persepsi positif
dari seluruh pemangku kepentingan terhadap operasional dan
kebijakan yang dijalankan.

The Company is committed to ensuring easy access to information
and data in a timely, accurate, and comprehensive manner for
all stakeholders. Transparent information dissemination plays
a crucial role in supporting the implementation of GCG and
maintaining public trust in the Company’s policies and operations.

As part of its commitment to information transparency principle,
the Company provides access to relevant information through
various communication channels. The latest updates on the
Company’s performance, policies, and activities are available on
the official website at www.permaplasindo.co.id. Additionally,
the Company offers direct communication channels through its
head office to facilitate more specific information requests. This
approach is part of the Company’s ongoing efforts to increase
understanding, transparency, and foster positive perceptions
among stakeholders regarding its operations and policies.

Ve

Kantor Pusat Head Office
Jalan Raya Boulevard Barat Blok LC VI No. 23, Kelapa Gading
Barat, Jakarta Utara, DKI Jakarta

Telepon Telephone: (021)4507929 / (021)4507930
Fax :(021)4503923
E-mail : corporate@bantex.co.id
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Sepanjang tahun 2024, Perseroan telah menyampaikan laporan
dan keterbukaan informasi sesuai dengan peraturan dan Otoritas
Jasa Keuangan dan Bursa Efek Indonesia.

Perseroan berkomitmen untuk menjaga hubungan yang harmonis
dan berkelanjutan dengan seluruh pemangku kepentingan,
termasuk pemegang saham, regulator, karyawan, pelanggan,
kontraktor/vendor/supplier, media dan masyarakat sekitar. Dalam
mewujudkan komitmen ini, Perseroan secara proaktif melakukan
pelibatan (engagement) melalui komunikasi yang terbuka,
transparan, dan berkesinambungan. Berikut metode pelibatan
dan frekuensi pelibatan pemangku kepentingan yang dilakukan
Perseroan.

Hubungan dengan Pemangku Kepentingan
Stakeholder Engagement
[E.4]

Pemangku Kepentingan
Stakeholders

Metode Pelibatan
Engagement Method

“- PT PERMA PLASINDO TBK

Throughout 2024, the Company submitted reports and disclosed
information in accordance with regulations set by the Financial
Services Authority and the Indonesia Stock Exchange.

The Company is committed to maintaining harmonious and
sustainable relationships with all stakeholders, including
shareholders, regulators, employees, customers, contractors/
vendors/suppliers, the media, and the surrounding community.
To fulfill this commitment, the Company actively engages
with stakeholders through open, transparent, and continuous
communication. The following outlines the methods and frequency
of stakeholder engagement conducted by the Company.

Pemegang Saham -

Shareholders - Laporan Tahunan

- Pengumuman Kinerja Triwulanan -

- Konferensi Pers
- Rapat bersama Analis

- General Meeting of Shareholders -

- Annual Report

- Quarterly Performance Announcement -

- Press Conference
- Meeting with Analysts

Rapat Umum Pemegang Saham -

Frekuensi
Frequency
Tahunan
- Tahunan
Triwulanan

- Sebagaimana Diperlukan
- Sepanjang Tahun

Annual

- Annual

Quarterly

- As Required

- Throughout the Year

Regulator - Kepatuhan terhadap peraturan - Sebagaimana Dipersyaratkan
- Laporan Tahunan - Tahunan
- Laporan Bulanan - Bulanan
- Laporan Triwulanan - Triwulanan
- Compliance with regulations - As Required
- Annual Report - Annual
- Monthly Report - Monthly
- Quarterly Report - Quarterly
Karyawan - Employee Gathering - Tahunan
Employees - Town Hall Meeting - Tahunan
- Pendidikan dan Pelatihan Education and Training - Sebagaimana Diperlukan
- Annual
- Annual
- As Required
Pelanggan - Customer Gathering - Sebagaimana Diperlukan
Customers - Survei Kepuasan Pelanggan - Sebagaimana Diperlukan

- Layanan Purna Jual
- Mekanisme Pengaduan

- Customer Gathering

- Customer Satisfaction Survey -

- After Sales Service
- Complaint Mechanism

- Sebagaimana Diperlukan
- Sebagaimana Diperlukan

- As Required
As Required
- As Required
- As Required
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Pemangku Kepentingan Metode Pelibatan Frekuensi
Stakeholders Engagement Method Frequency
Kontraktor/Vendor/Supplier - Mekanisme Pengadaan - Sebagaimana Diperlukan
Contractor/Vendor/Supplier - Pertemuan Koordinasi - Sebagaimana Diperlukan
- Evaluasi Berkala - Sebagaimana Diperlukan
- Procurement Mechanism - As Required
- Coordination Meeting - As Required
- Periodic Evaluation - As Required
Media - Jumpa Pers Press Conference - Sebagaimana Diperlukan
- Media Gathering - Sebagaimana Diperlukan
- As Required
- As Required
Masyarakat Sekitar - Program Pengembangan Masyarakat - Sebagaimana Diperlukan
Surrounding Communities - Berpartisipasi dalam kegiatan kemasyarakatan - Sebagaimana Diperlukan
- Community Development Program - As Required
- Participate in Community Activities - As Required

Informasi Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

dan Direksi

Information on Share Ownership of the Board of Commissioners

and Board of Directors

Sesuai dengan Peraturan OJK No. 11/POJK.04/2017, Perseroan
mewajibkan anggota Direksi dan Dewan Komisaris untuk
melaporkan kepemilikan dan perubahan kepemilikan saham
perusahaan dalam waktu 3 hari kerja. Pada tahun 2024, seluruh
anggota Dewan Komisaris dan Direksi yang memiliki saham
telah menyampaikan informasi tersebut sesuai kebijakan, yang
kemudian diungkapkan dalam Profil Perusahaan pada Laporan
Tahunan ini.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
2024 Integrated Annual Report

In compliance with OJK Regulation No. 11/POJK.04/2017, the
Company requires members of the Board of Directors and Board
of Commissioners to report their share ownership and any
changes to their ownership within 3 working days. In 2024, all
members of the Board of Commissioners and Board of Directors
who hold shares have submitted the required information in
accordance with this policy, which is subsequently disclosed in
the Company Profile section of this Annual Report.
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Kebijakan Anti Korupsi dan Gratifikasi
Anti-Corruption and Gratification Policy

Salah satu pokok penting yang diatur dalam Kode Etik adalah
kebijakan anti-korupsi dan anti-fraud/gratifikasi. Kebijakan ini
ditujukan untuk menjaga praktik bisnis yang sehat dan mencegah
terjadinya praktik korupsi dan fraud di seluruh lingkungan kerja
Perseroan. Kebijakan ini wajib dipatuhi oleh insan Perseroan dan
pemangku kepentingan yang terlibat dalam aktivitas bisnis yang
dijalankan.

Untuk  meningkatkan kesadaran  terhadap kebijakan
antikorupsi dan anti-fraud/gratifikasi, Perseroan senantiasa
menyosialisasikan kebijakan ini kepada insan Perseroan dan
pemangku kepentingan. Adapun pada tahun 2024, tidak terdapat
sanksi akibat praktik korupsi serta fraud yang dilakukan oleh
insan Perseroan di seluruh lingkungan kerja.

A key component of the Company’s Code of Conduct is the anti-
corruption and anti-fraud/gratuity policies. These policies aim
to maintain healthy business practices and prevent corrupt or
fraudulent activities within the Company’s work environment. All
personnel and stakeholders involved in the Company’s operations
must comply with this policy.

To raise awareness of anti-corruption and anti-fraud/gratuity
policies, the Company continuously communicates these policies
to its personnel and stakeholders. As of 2024, there have been no
sanctions related to corruption practices or fraud committed by
the Company’s personnel in any work environments.

Permasalahan terhadap Penerapan Prinsip

Keberlanjutan

Challenges in Implementing Sustainability Principles

[E.5]

Penerapan prinsip-prinsip keberlanjutan dalam kegiatan usaha
Perseroan menghadapi berbagai tantangan yang berasal dari
sisi internal maupun eksternal perusahaan. Tantangan yang
dihadapi mengenai terbatasnya pemahaman pentingnya prinsip
keberlanjutan, baik bagiinsan Perseroan maupunkomunitas sekitar
secara umum. Hal ini menyebabkan sasaran dan pengukuran
keberhasilan penerapan prinsip keberlanjutan bagi komunitas
dan lingkungan terhambat. Namun, Perseroan terus melakukan
sosialisasi isu dan penyelenggaraan kegiatan kompetensi terkait
prinsip keberlanjutan secara bertahap serta mengintegrasikan
prinsip-prinsip keberlanjutan ke dalam peraturan perusahaan. Dari
sisi eksternal, Perseroan terus membangun komunikasi dengan
komunitas sekitar untuk menyosialisasikan pentingnya prinsip-
prinsip keberlanjutan terhadap masyarakat lokal, termasuk para
mitra kerja yang terlibat dalam aktivitas operasional Perseroan.

The implementation of sustainability principles in the Company’s
business activities encounters various challenges, both internally
and externally. Internally, there is limited understanding of the
importance of sustainability principles among the Company’s
personnel and the broader community, which has hindered the
ability to set clear targets and measure the success of sustainability
initiatives for both the community and the environment. However,
the Company is gradually addressing this by socializing
these issues and organizing competency activities related to
sustainability practices, while integrating these principles into
the Company’s regulations. Externally, the Company is focused
on fostering communication with surrounding communities to
raise awareness of sustainability principles and their significance,
particularly among local communities and partners involved in
the Company’s operational activities.
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Pelaksanaan Pedoman Tata Kelola Perusahaan

Terbuka

Implementation of Governance Guidelines for Public Company

Perseroan senantiasa menerapkan Pedoman Tata Kelola
Perusahaan Terbuka yang mencakup 5 aspek, 8 prinsip serta
25 rekomendasi, sebagaimana diatur dalam POJK No. 21/
POJK.04/2015 tentang Penerapan Pedoman Tata Kelola
Perusahaan Terbuka dan SEOJK No. 32/ SEOJK.04/2015 tentang
Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka, sebagaimana dalam
tabel berikut:

Prinsip dan Rekomendasi

The Company consistently adheres to the Governance
Guidelines for Public Company, covering 5 aspects, 8 principles,
and 25 recommendations as outlined in OJK Regulation No.
21/POJK.04/2015 on the Implementation of Governance
Guidelines for Public Company and OJK Circular Letter No. 32/
SEOJK.04/2015 on Governance Guidelines for Public Company,
as detailed in the table below:

Status Pemenuhan dan Keterangan

o= Principle and Recommendation Compliance Status and Description
1. Meningkatkan nilai Penyelenggaraan Rapat umum Pemegang Saham (RUPS).
Improving the Value of the General Meeting of Shareholders (GMS).
11 Perseroan memiliki cara atau prosedur teknis pengumpulan Telah terpenuhi.

suara (voting) baik secara terbuka maupun tertutup yang
mengedepankan independensi dan kepentingan pemegang

saham.

The Company has a technical voting procedure either open
or closed that promotes independency and the interest of

shareholders.

Perseroan memiliki cara atau prosedur teknis pengumpulan
suara (voting).

Has been fulfilled.

The Company has established a method or technical
procedure for voting.

1.2 Seluruh anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris
Perseroan hadir dalam RUPS Tahunan.
All members of the Board of Directors and the Board of
Commissioners are attending the Annual GMS.

Telah terpenuhi.

Seluruh anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris hadir
dalam RUPS Tahunan tanggal 30 Juni 2022.

Has been fulfilled.

All members of the Board of Directors and the Board of
Commissioners attended the Annual GMS on 30 June 2022.

1.3 Ringkasan risalah RUPS tersedia dalam Situs Web
Perseroan paling sedikit selama 1 (satu) tahun.
Summary of GMS minutes is available on the Public
Company’s Website at least for 1 (one) yearn.

Telah terpenuhi.

Ringkasan risalah RUPS tersedia dalam situs web Perseroan
dengan alamat akses situs di: https://www. permaplasindo.
co.id/ rups

Has been fulfilled.

A summary of the GMS minutes is available on the Company’s
website at: https://www.permaplasindo.co.id/rups.

2. Meningkatkan Kualitas Komunikasi Perseroan dengan Pemegang Saham atau investor
Improving the Communication Quality of the Public Company with Shareholders or Investors.

21 Perseroan memiliki suatu kebijakan komunikasi dengan
pemegang saham atau investor.
Improving the Communication Quality of the Public
Company with Shareholders or Investors.

Telah terpenuhi. Perseroan telah menerbitkan laporan-
laporan berkala seperti Laporan Tahunan, Public Expose dan
informasi kinerja lainnya dalam situs web Perseroan.

Has been fulfilled.

The Company has published periodic reports such as the
Annual Report, Public Expose, and other performance-related
information on the Company’s website.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Status Pemenuhan dan Keterangan

e Principle and Recommendation Compliance Status and Description
2.2 Perseroan mengungkapkan kebijakan komunikasi Telah terpenuhi.
Perseroan dengan pemegang saham atau investor dalam Perseroan telah menerbitkan laporan berkala seperti Laporan
Situs Web. Tahunan, Public Expose dan informasi kinerja lainnya dalam
The Company discloses its communication policy with the  situs web Perseroan (https://www. permaplasindo.co.id/)
shareholders or investors on the Website. Has been fulfilled.
The Company has published periodic reports such as the
Annual Report, Public Expose, and other performance
information on the Company’s website (https://www.
permaplasindo.co.id).

& Memperkuat Keanggotaan dan Komposisi Dewan Komisaris
Strengthening the Board of Commissioners Membership and Composition.

31 Penentuan jumlah anggota Dewan Komisaris Telah terpenuhi.
mempertimbangkan kondisi Perseroan. Jumlah anggota Dewan Komisaris Perseroan telah
Determination of the number of members of the Board mempertimbangkan kebutuhan, kondisi dan perkembangan
of Commissioners shall consider the condition of the Perseroan.

Company. Has been fulfilled.
The number of members of the Board of Commissioners has
been adjusted according to the Company’s needs, conditions,
and development.

3.2 Penentuan komposisi anggota Dewan Komisaris Penentuan komposisi anggota Dewan Komisaris
memperhatikan keberagaman keahlian, pengetahuan, dan  memperhatikan keberagaman keahlian, pengetahuan, dan
pengalaman yang dibutuhkan. pengalaman yang dibutuhkan.

Determination on the composition of the members of the Has been fulfilled.

Board of Commissioners considers the diversity, expertise, The composition of the Company’s Board of Commissioners

knowledge and experience required. reflects the required diversity of expertise, knowledge, and
experience

4. Meningkatkan Kualitas Pelaksanaan Tugas dan Tanggung jawab Dewan Komisaris.

Enhancing the Quality of the Duties and Responsibilities Performance of the Board of Commissioners.

41 Dewan Komisaris mempunyai kebijakan penilaian sendiri Dewan Komisaris telah mempunyai kebijakan penilaian sendiri
(self assessment) untuk menilai kinerja Dewan Komisaris. (self assessment) untuk menilai kinerja Dewan Komisaris.
The Board of Commissioners has a self-assessment policy The Board of Commissioners has a self-assessment policy to
to evaluate its performance. evaluate its performance.

4.2  Kebijakan penilaian sendiri (self assessment) untuk menilai  Perseroan telah menerapkan kebijakan penilaian sendiri

kinerja Dewan Komisaris, diungkapkan melalui laporan
Tahunan Perseroan.

The self-assessment policy on the Board of Commissioners
performance is disclosed in the Annual Report of the
Company.

(self assessment) untuk menilai kinerja Dewan Komisaris,
diungkapkan melalui Laporan Tahunan Perseroan.

The Company has implemented a self-assessment policy
to assess the performance of the Board of Commissioners,
disclosed through the Company’s Annual Report.
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Prinsip dan Rekomendasi

i

Status Pemenuhan dan Keterangan

he Principle and Recommendation Compliance Status and Description

4.3  Dewan Komisaris mempunyai kebijakan terkait Telah terpenuhi. Dewan Komisaris telah mempunyai kebijakan
pengunduran diri anggota Dewan Komisaris apabila terlibat terkait pengunduran diri anggota Dewan Komisaris apabila
dalam kejahatan keuangan. terlibat dalam kejahatan keuangan sebagaimana tercantum
The Board of Commissioners has a policy related to dalam Anggaran Dasar dan Piagam Dewan Komisaris.
resignation of the Board of Commissioners’ members if Has been fulfilled.
such member is involved in financial crimes. The Board of Commissioners has a policy regarding the

resignation of members involved in financial crimes, as
stated in the Articles of Association and the Board of
Commissioners’ Charter.

4.4  Dewan Komisaris atau Komite yang menjalankan fungsi Dewan Komisaris atau Komite Nominasi dan Remunerasi di
nominasi dan Remunerasi menyusun kebijakan suksesi Perseroan telah menjalankan fungsinya dalam menyusun
dalam proses nominasi anggota Direksi. kebijakan suksesi sebagai bagian dari proses nominasi
The Board of Commissioners or the Nomination and anggota Direksi. proses seleksi dan nominasi anggota Direksi
Remuneration Committee shall prepare the succession dan Dewan Komisaris dengan mengacu pada ketentuan
policy in the nomination process of the members of the POJK Nomor 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan
Board of Directors. Komisaris Emiten atau Perseroan Publik.

The Board of Commissioners, or the Nomination and
Remuneration Committee, has carried out its function

in preparing a succession policy, part of the nomination
process for Board of Directors members. This process
aligns with the provisions of OJK Regulation No. 33/
POJK.04/2014 concerning the Board of Directors and Board
of Commissioners of Issuers or Public Companies.

5. Memperkuat Keanggotaan dan Komposisi Direksi.

Strengthening the Board of Directors Membership and Composition.

5.1 Penentuan jumlah anggota Direksi mempertimbangkan Telah terpenuhi. Jumlah anggota Direksi telah disesuaikan
kondisi Perseroan serta efektifitas dalam pengambilan dengan kondisi Perseroan, serta efektivitas dalam
keputusan. pengambilan keputusan.

Determination of the number of members of the Board Has been fulfilled.

of Directors shall considers the Company condition and The number of members of the Board of Directors has been

effectiveness of decision making. adjusted to the Company’s condition and the effectiveness of
decision-making.

5.2 Penentuan komposisi anggota Direksi memperhatikan, Telah terpenuhi. Komposisi anggota Direksi Perseroan

keberagaman keahlian, pengetahuan, dan pengalaman
yang dibutuhkan.

Determination on the composition of the members of
the Board of Directors considers the diversity, expertise,
knowledge, and experience required.

memperhatikan keberagaman keahlian, pengetahuan, dan
pengalaman yang dibutuhkan.

Has been fulfilled.

The composition of the Board of Directors takes into account
the diversity of expertise, knowledge, and experience
required.
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Status Pemenuhan dan Keterangan

e Principle and Recommendation Compliance Status and Description

5.3  Anggota Direksi yang membawahi bidang akuntansi atau Direktur Perseroan yang membawahi bidang akuntansi dan
keuangan memiliki keahlian dan/atau pengetahuan di keuangan telah memiliki latar belakang di bidang ekonomi
bidang akuntansi. dan akuntansi serta memiliki pengalaman kerja dan pelatihan
Members of the Board of Directors responsible for di bidang akuntansi dan keuangan.
accounting or finance have accounting expertise and/or The Director in charge of accounting and finance has a
knowledge. background in economics and accounting and has work

experience and training in these areas.

6. Meningkatkan Kualitas Pelaksanaan Tugas dan Tanggung jawab Direksi.

Improving the Quality of the Board of Directors Duties and Responsibilities Performance.

6.1 Direksi mempunyai kebijakan penilaian sendiri (self Direksi mempunyai kebijakan penilaian sendiri (self
assessment) untuk menilai kinerja Direksi. assessment) untuk menilai kinerja Direksi.

The Board of Directors has a self-assessment policy to The Board of Directors has a self-assessment policy to
evaluate its own performance. evaluate its performance.

6.2  Kebijakan penilaian sendiri (self assessment) untuk menilai  Perseroan telah menerapkan kebijakan penilaian sendiri
kinerja Direksi diungkapkan melalui laporan tahunan (self assessment) untuk menilai kinerja Direksi diungkapkan
Perseroan. melalui laporan tahunan Perseroan.

The self-assessment policy on the Board of Directors The Company has implemented a self-assessment policy to
performance is disclosed in the Annual Report of the assess the performance of the Board of Directors, disclosed
Company. through the Company’s Annual Report.

6.3  Direksi mempunyai kebijakan terkait pengunduran diri Direksi Perseroan telah mempunyai kebijakan terkait
anggota Direksi apabila terlibat dalam kejahatan keuangan. pengunduran diri anggota Direksi apabila terlibat di dalam
The Board of Directors has a policy related to resignation kejahatan keuangan sebagaimana tertuang dalam Piagam
of the members of the Board of Directors if such member is Direksi.
involved in financial crimes. The Board of Directors has a policy on the resignation of

members involved in financial crimes, as stated in the Board
of Directors Charter.

7. Meningkatkan Aspek Tata Kelola Perseroan melalui Partisipasi Pemangku Kepentingan
Improving Corporate Governance through Stakeholders Participation.

71 Perseroan memiliki kebijakan untuk mencegah terjadinya Perseroan telah memiliki kebijakan untuk mencegah
insider trading. terjadinya insider trading.

The Company has a policy to prevent insider trading. The Company has a policy to prevent insider trading.

7.2 Perseroan memiliki kebijakan anti korupsi dan anti fraud. Perseroan telah memiliki kebijakan anti korupsi dan anti fraud.
The Company has an anti-corruption and anti-fraud policy. The Company has implemented an anti-corruption and anti-

fraud policy.

7.3 Perseroan memiliki kebijakan tentang seleksi dan Perseroan memiliki dan telah menerapkan kebijakan

peningkatan kemampuan pemasok atau vendor.
The Company has a suppliers or vendors selection and
capability improvement policy.

pemilihan pemasok atau vendor yang meliputi antara lain
kriteria pemilihan pemasok, mekanisme pengadaan barang
dagangan dan upaya peningkatan kemampuan pemasok guna
peningkatan efektivitas pemenuhan barang atau jasa yang
diperlukan oleh Perseroan.

The Company has established and implemented a supplier/
vendor selection policy, which includes supplier selection
criteria, merchandise procurement mechanisms, and efforts
to improve supplier capabilities to enhance the effectiveness
of goods and services required by the Company.
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Status Pemenuhan dan Keterangan

he Principle and Recommendation Compliance Status and Description

7.4 Perseroan memiliki kebijakan tentang pemenuhan hak-hak  Perseroan memiliki kebijakan tentang pemenuhan hak-hak
kreditur. kreditur dengan membayar kewajiban kepada kreditur sesuai
The Company has a policy on the fulfillment of creditor’s dengan jadwal jatuh tempo pembayaran.
rights. The Company has a policy to fulfill creditors’ rights by

meeting its obligations to creditors according to the payment
schedule.

7.5 Kebijakan sistem pelaporan. Pada saat ini kebijakan masih dalam tahap finalisasi dan akan
The Company has a whistleblowing system. diluncurkan pada tahun 2024.

The policy is currently being finalized and is set to be
launched in 2024.

7.6 Perseroan memiliki kebijakan pemberian insentif jangka Pemberian insentif bagi Manajemen dan karyawan dituangkan
panjang kepada Direksi dan karyawan. dalam skema remunerasi yang berlaku dan diperbaharui dari
The Company has a long-term incentive policy for the waktu ke waktu memperhatikan kondisi dan perkembangan
Board of Directors and employees. Perseroan.

Kebijakan terkait pemberian insentif jangka Panjang kepada
Direksi dan karyawan masih dalam pengkajian agar tepat
sasaran, efektif dan efisien.

The provision of incentives for Management and employees
is outlined in the applicable remuneration scheme, which is
updated periodically in line with the Company’s conditions
and development.

Policies related to providing long-term incentives to the Board
of Directors and employees are under review to ensure they
are targeted, effective, and efficient.

8. Meningkatkan Pelaksanaan Keterbukaan informasi.

Improvement on the Information Disclosure.

8.1 Perseroan memanfaatkan penggunaan teknologi informasi  Perseroan menggunakan teknologi informasi sebagai media
secara lebih luas selain Situs Web sebagai media dalam rangka mendistribusikan keterbukaan informasi, yaitu
keterbukaan informasi. website Perseroan dan media sosial yang dimiliki Perseroan.
The Company benefits from the utilization of broader The Company utilizes information technology to facilitate
technology other than Website as information disclosure information disclosure, including through the Company’s
channel. official website and social media platforms.

8.2  Laporan Tahunan Perseroan mengungkapkan pemilik Informasi terkait pemegang saham yang memiliki saham

manfaat akhir dalam kepemilikan saham Perseroan paling
sedikit 5% (lima persen), selain pengungkapan pemilik
manfaat akhir dalam kepemilikan saham Perseroan melalui
pemegang saham utama dan pengendali.

The Annual Report of the Company discloses share
ownership of at least 5% (five percent), other than
disclosure of ultimate shareholders of the Public Company
through major and controlling shareholders.

Perseroan minimal 5% (lima persen) serta pemegang saham
utama dan pengendali telah diungkapkan pada Laporan
Tahunan Terintegrasi ini.

Information regarding shareholders who own at least 5%

of the Company'’s shares, as well as major and controlling
shareholders, has been disclosed in this Integrated Annual
Report.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Strategi Keberlanjutan
Sustainability Strategy

[A1]

Tantangan perubahan iklim saat ini menjadi salah satu tantangan
terbesar yang dapat memberikan dampak yang besar bagi
kehidupan manusia, keberlanjutan lingkungan, perekonomian
dan keberlangsungan usaha. Bagi Perseroan, dampak perubahan
iklim ini dapat mengganggu pasokan material (bahan baku) dan
juga dapat meningkatkan biaya produksi Perseroan.

Dalam mengatasi tantangan keberlanjutan tersebut, Perseroan
berkomitmen untuk konsisten melakukan pengembangan
program, baik dalam aspek lingkungan (environment), sosial
(social) dan tata kelola (governance), atau yang dikenal dengan
istilah ESG. Perseroan meyakini bahwa implementasi ESG dalam
operasional perusahaan memberikan nilai dan dampak positif
baik jangka pendek maupun untuk jangka panjang.

Perseroan telah melakukan berbagai strategi keberlanjutan
yaitu turut berperan dalam pengelolaan hutan dunia dan rantai
pengelolaan hasil hutan melalui Forest Stewardship Council (FSC).
Perseroan juga berupaya untuk mengelola penggunaan energi
seperti listrik, BBM, air, dan menekankan penggunaan material
yang ramah lingkungan. Di sisi lain, dari aspek sosial, Perseroan
terus mengembangkan talenta dan kompetensi Sumber Daya
Manusia (SDM) sehingga mampu bersaing di tengah dinamika
bisnis yang ada saat ini. Selain itu, Perseroan juga berkontribusi
dalam mendukung program pengembangan masyarakat sekitar
melalui kegiatan tanggung jawab sosial perusahaan atau CSR.

Komitmen dan strategi keberlanjutan yang telah dilakukan
merupakan peran dan kontribusi Perseroan dalam mewujudkan
keberlanjutan bagi generasi mendatang, memberikan nilai dan
manfaat bagi para pemangku kepentingan, dan berkontribusi
dalam  mendukung pencapaian  Tujuan  Pembangunan
Berkelanjutan atau Sustainable Development Goals (SDGs) dan
Net Zero Emission (NZE) 2060.

all

=

Climate change is one of the most significant challenges of our
time, with far-reaching impacts on human life, environmental
sustainability, economic stability, and business continuity. For the
Company, climate change poses risks such as disruptions to the
supply of raw materials and increased production costs.

To address these sustainability challenges, the Company
remains committed to consistently developing programs that
integrate environmental, social, and governance (ESG) aspects.
The Company believes that incorporating ESG principles into its
operations generates value and delivers positive impacts, both in
the short-term and over the long-term.

The Company has implemented various sustainability strategies,
including participating in the management of global forests and
forest product supply chains through the Forest Stewardship
Council (FSC). The Company also focuses on managing energy
resources such as electricity, fuel, and water while prioritizing
the use of environmentally friendly materials. Additionally, the
Company continuously enhances the talents and competencies
of its Human Resources (HR) to ensure they remain competitive
amid dynamic business challenges. Furthermore, the Company
contributes to community development programs through its
corporate social responsibility (CSR) initiatives.

These sustainability commitments and strategies reflect the
Company’s role and contribution to fostering sustainability for
future generations, creating value and benefits for stakeholders,
and supporting the achievement of the Sustainable Development
Goals (SDGs) and Net Zero Emission (NZE) 2060.

Kegiatan Membangun Budaya Keberlanjutan

Building a Sustainability Culture
[F]

Perseroan senantiasa berkomitmen untuk menerapkan kegiatan

membangun budaya keberlanjutan (sustainability culture) yang

bertujuan untuk menanamkan nilai keberlanjutan bagi seluruh

insan Perseroan. Selama tahun 2024, budaya keberlanjutan yang

diterapkan Perseroan adalah sebagai berikut:

- Penghematan penggunaan kertas (paperless) dengan
menggunakan kertas secara bolak-balik dan penggunaan
kertas bekas untuk keperluan cetak internal;

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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The Company is committed to promoting a sustainability culture,
striving to instill sustainable values among all employees. In 2024,
the Company implemented the following sustainability initiatives:

- Promoted paper-saving practices (paperless) by using
both sides of the paper and used paper for internal printing
purposes;



- Melakukan himbauan internal untuk melakukan efisiensi listrik
dan pengelolaan limbah yang bertanggung jawab;

- Penerapan standar keamanan serta keselamatan yang tinggi;

- Melaksanakan berbagai program tanggung jawab sosial
perusahaan (CSR);

- Kegiatan-kegiatan lainnya.

“- PT PERMA PLASINDO TBK

- Encouraged electricity efficiency and responsible waste
management through internal awareness campaigns;

- Maintained high standards of safety and security;

- Conducted various Corporate Social Responsibility (CSR)
programs;

- Others activity.

Integrasi Program Keberlanjutan Perseroan Terhadap

SDGs

Integration of the Company’s Sustainability Program with SDGs

[F.25]

Perseroan telah mengintegrasikan program keberlanjutan
ke dalam dukungan terhadap SDGs agar setiap program
keberlanjutan yang dijalankan dapat memberikan manfaat yang
besar dalam menghadirkan pembangunan berkelanjutan. Adapun
kegiatan Perseroan sepanjang tahun 2024 yang mendukung
pencapaian SDGs adalah sebagai berikut:

The Company has integrated its sustainability programs with
the Sustainable Development Goals (SDGs) to ensure that
each initiative delivers significant contributions to sustainable
development. The Company’s activities in 2024 that supported
the achievement of the SDGs are as follows:

Integrasi Strategi dan Komitmen Keberlanjutan Perseroan terhadap SDGs
Integration of the Company’s Sustainability Strategy and Commitment with the SDGs

[F.25]
\1 5
(@) SUSTAINABLE (*> &,
DEVELOPMENT N\ %
Komitmen
No Keberlanjutan Capaian Program Keberlanjutan SDGs
: Sustainability Achievement of Sustainability Program
Commitment
1. Berkontribusi * Membukukan pendapatan neto sebesar Rp361.514.370.265,
positif bagi ¢ Mendistribusikan nilai ekonomi kepada pemangku kepentingan sebesar
pembangunan Rp405.508.148.191,
ekonomi yang * Pemberdayaan tenaga kerja lokal di sekitar wilayah operasional
berkelanjutan ¢ Bekerjasama dengan 82 pemasok lokal (85%)
Positively

contributing
to sustainable
economic
development

Rp405,508,148,191,

e Recorded net revenue of Rp361,514,370,265
e Distributed economic value to stakeholders amounting to

e Empowered local labor around operational areas

» Collaborated with 82 local suppliers (85%)

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Komitmen
No Keberlanjutan Capaian Program Keberlanjutan SDGs
. Sustainability Achievement of Sustainability Program
Commitment
2. Menjaga * Penggunaan material ramah lingkungan yaitu Polypropylene sebagai 1 s
pelestarian alam bahan baku produksi o
dan lingkungan o Surveillance audit atas klaim Perseroan yaitu Ekolabel Swadeklarasi m

hidup

Preserving nature
and protecting the
environment

Bekerja sama dengan Taman Safari Indonesia dan Konservasi Alam
Satwa Indonesia (KASI) bertujuan untuk pelestarian dan konservasi
burung Jalak Putih

Melaksanakan audit dalam rangka komitmen pada pelestarian atas
pengelolaan hasil hutan dari Forest Stewardship Council (FSC)

Upaya Pengelolaan Lingkungan Hidup dan Upaya Pemantauan
Lingkungan Hidup (UKL-UPL) serta Tes Laboratorium setiap satu
semester di entitas anak Perseroan yaitu PT Batara Indah, PT Apli
Stationery, dan PT Bino Mitra Sejati

Inisiatif efisiensi energi dengan menggunakan lampu tipe LED yang
hemat energi dan mematikan listrik ketika tidak digunakan

Inisiatif penghematan kertas (paperless) dengan menggunakan kertas
secara bolak-balik dan penggunaan kertas bekas untuk keperluan
cetak internal

Inisiatif efisiensi air dengan memberikan himbauan kepada seluruh
karyawan untuk menggunakan air dengan bijak untuk keperluan
sanitasi

Meminimalkan keluaran limbah yang dihasilkan dari kegiatan bisnis
Perseroan, melakukan pengelolaan limbah sesuai dengan jenis limbah
dan melakukan pengukuran limbah secara berkala. Untuk limbah B3,
Perseroan hanya melakukan penyimpanan sementara pada TPS limbah
B3 untuk kemudian limbah tersebut diangkut oleh transporter spesialis
limbah B3 untuk di transfer ke pengelola limbah B3 yang telah bekerja
sama. Sementara untuk limbah non B3, Perseroan bekerjasama dengan
pihak pengelola kawasan dan jasa pengepul non B3

Used environmentally friendly materials, specifically Polypropylene, as
a raw material for production

Conducted a surveillance audit for the Company’s Ecolabel Self-
declaration claim

Collaborated with Taman Safari Indonesia and Konservasi Alam Satwa
Indonesia (KASI) for the preservation of White Starling birds
Performed audits to support forest product preservation from the
Forest Stewardship Council (FSC)

Conducted Environmental Management Efforts and Environmental
Monitoring Efforts (UKL-UPL) and laboratory tests at subsidiaries

(PT Batara Indah, PT Apli Stationery, dan PT Bino Mitra Sejati) every
semester

Implemented energy efficiency by using LED lights and turning off
electricity when not in use

Initiated paperless practices, including double-sided printing and using
waste paper for internal purposes

Promoted water efficiency by encouraging employees to use water
wisely for sanitation

Reduced waste output generated from the business activities,
managed waste according to its type, and measured waste
periodically. Hazardous and toxic waste was temporarily stored in
designated hazardous and toxic waste sites before being transported
to certified waste management partners. For non-hazardous waste,
the Company collaborated with area managers and non-hazardous
waste collectors.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Capaian Program Keberlanjutan

Achievement of Sustainability Program gRes

Pengelolaan
Sumber Daya
Manusia (SDM)

Managing Human
Resources (HR)

Kesetaraan dalam memperoleh pekerjaan dan memberikan perlakuan
sama terhadap karyawan tanpa diskriminasi

Tidak adanya praktik kerja anak yang didukung dengan praktik pada
saat proses rekrutmen terdapat batasan minimal umur

Tidak terdapat praktik kerja paksa di Perseroan

Beban kerja telah diatur sesuai dengan level dan kebutuhan tentunya
masih dalam batas wajar

Kepatuhan terhadap ketentuan UMP dan/atau UMK yaitu bahwa
seluruh daerah operasi Perseroan telah memenuhi ketentuan minimal
UMP/UMK

Program pendidikan dan pelatihan karyawan pada tahun 2024
sebanyak 11 program pelatihan dengan rata-rata jam pelatihan 0,8 jam/
karyawan

PNCEHAN

BERKULMITAS

U]

PERERJANLRINE
[LAN PERTEMBLHAN
XN

10 e

b
1=

Ensured equality in employment opportunities and provided equal
treatment to employees without discrimination

Prohibited child labor by enforcing a minimum age requirement during
recruitment

Maintained a workplace free from forced labor practices.

Regulated workloads in alignment with roles and responsibilities within
reasonable limits

Complied with minimum wage regulations (UMP/UMK) across all
operational areas

Conducted employee education and training programs in 2024 with 11
training sessions and an average of 0.8 hours per employee

Menciptakan
Lingkungan Kerja
yang Aman,
Selamat dan Sehat

Creating a Safe,
Secure, and
Healthy Working
Environment

Tercapainya zero accident

Seluruh karyawan telah terdaftar dalam program jaminan kesehatan
yaitu BPJS Kesehatan dan jaminan kecelakaan kerja yaitu BP
Jamsostek

Memberikan pelatihan K3 yang bersertifikasi kepada karyawan

3 EHIDUPRN SERAT
[DAKSEJAHTERA

Achieved zero workplace accidents

Registered all employees in BPJS Health and BP Jamsostek for health
and accident insurance

Provided certified Occupational Health and Safety (OHS) training to

employees
Pengembangan Program pengendalian mutu dan keamanan produk dan layanan g IoEmm
Produk Perseroan melalui penerapan SOP dan WI yang ketat
Berkelanjutan Melaksanakan survei kepuasan pelanggan &
Developing
Sustainable Ensured quality and safety of products and services by strictly
Products adhering to SOPs and Wis

Conducted customer satisfaction surveys

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Capaian Program Keberlanjutan
Achievement of Sustainability Program

SDGs

Peningkatan
Kesejahteraan
Masyarakat
Berkelanjutan

Improving
Sustainable
Community
Wellbeing

Program bantuan untuk korban bencana alam

Penyaluran Hewan Qurban di Hari Raya Idul Adha dan Pembagian
Parcel di Hari Raya Idul Fitri

Renovasi Mushola di sekitar Perseroan

Bantuan Desa, Aparatur, Keamanan, Pemuka Agama, Tetua Adat,
Sampah, Kebersihan

Program Pelatihan Guru Muslim di Bogor

Workshop Peralatan Arsip

Perkenalan Produk Bantex, dan sumbangan produk Bantex
Sosialisasi kepada Komunitas Keluarga

Pemberian hadiah lomba, wisuda siswa, support mahasiswa/i dan
kegiatan amal kasih

Layanan penanganan pengaduan masyarakat

Organized relief programs for natural disaster victims

Distributed Qurban animals during Eid al-Adha and Parcels during Eid
al-Fitr

Renovated mosques around the Company’s operational areas

Provided assistance for villages, apparatus, security, customary elders,

cleanliness and waste management

Held a Muslim teacher training program in Bogor

Conducted workshops on archival equipment

Introduced Bantex products, and donated Bantex products
Conducted socialization with family communities

Prizes were awarded for competitions, student graduations, student
support initiatives, and charity activities

Handled community complaints

TANPA
EMISONAN

Tt

PERDIIKAN
BERKUALITAS

L]

Komitmen
Menerapkan
Tata Kelola
Keberlanjutan

Committing to the
Implementation

of Sustainability
Governance

Pemberian Kesempatan yang sama baik kepada Pegawai Pria maupun
Wanita untuk menduduki posisi strategis

Perwakilan Perseroan (Audit Internal) mengikuti pengembangan
kompetensi dengan tema Praktik Profesional Auditor Intern dalam
Pencegahan dan Pendeteksian Kecurangan (Fraud) di dalam
Perusahaan

Menerapkan perilaku anti korupsi

Provided equal opportunities for men and women to occupy strategic
positions

Internal Audit representatives participated in competency development

program with the theme of Professional Practices of Internal Auditors
in the Prevention and Detection of Fraud in the Company
Implemented anti-corruption practices

B &

PERIAMAMN,

16 ey
NELTMOAGAAN
YAG TRMGEUH

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
2024 Integrated Annual Report



Kinerja Ekonomi
Economic Performance

“- PT PERMA PLASINDO TBK

Perbandingan Target dan Kinerja Operasional dan Keuangan
Comparison of Operational and Financial Targets and Performance

[F.2,F.3]

Perseroan  senantiasa  menunjukkan  komitmen  untuk
mencapai pertumbuhan yang berkelanjutan dengan konsisten
menghadirkan kinerja ekonomi yang positif sehingga dapat terus
menjaga keberlangsungan usaha dan menciptakan nilai dan
manfaat ekonomi bagi pemangku kepentingan.

Setiap tahunnya, Perseroan senantiasa melakukan evaluasi
terhadap target dan realisasi kinerja operasional dan keuangan
untuk mengetahui capaian kinerja pada tahun berjalan, untuk
selanjutnya menetapkan strategi mendatang. Pada tahun 2024,
Perseroan mencatatkan realisasi pendapatan neto sebesar
Rp361.514.370.265, terealisasi 92% dari target RKAP.

Kinerja Operasional dan Keuangan
Operational and Financial Performance

The Company has consistently demonstrated its commitment
to achieving sustainable growth by delivering positive economic
performance to ensure business continuity and create value and
economic benefits for stakeholders.

Each year, the Company consistently evaluates its operational
and financial performance targets and realizations to assess the
achievements of the current year and formulate future strategies.
In2024,the Company recorded netrevenue of Rp361,514,370,265,
achieving 92% of the Work Plan and Corporate Budget (WP&B)
target.

[F.2,F.3]
2023 2022
%
Keterangan | Satuan Pencapa- % Penca- % Penca-
Description Unit Target RKAP Realisasi ian Target RKAP Realisasi paian Target RKAP Realisasi paian
(Rp) (Rp) o (Rp) (Rp) % (Rp) (Rp) %
WP&B Target Realization . WP&B Target Realization Achieve- WP&B Target Realization Achieve-
(Rp) (Rp) ment (Rp) (Rp) ment (Rp) (Rp) ment

Pendapatan Neto Rp 392.712.075.189 361.514.370.265 92%  409.382.327.809 364.775.355.900 89%  349.627.021.646 312.850.177.400 89%
Net Revenues

Pendapatan atas Rp 392.562.075.189 361.364.370.265 92%  409.232.327.809 364.625.355.900 89%  349.477.021.646 335.027.551.581 96%

Penjualan Alat

Tulis Kantor

Income from

Sale of Office

Stationery

Pendapatan atas Rp 150.000.000 150.000.000 100% 150.000.000 150.000.000 100% 150.000.000 150.000.000 100%

Pendapatan Sewa

Income from

Rental
Produk Ramah Jumlah - - - - - - - - -

Lingkungan*
Green Products*

Total

* Perseroan tidak memproduksi produk ramah lingkungan pada tahun pelaporan. [F.3]

* The Company did not produce any environmentally friendly products in the reporting year. [F.3]
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Pendistribusian Nilai Ekonomi
Economic Value Distribution

Atas pencapaian kinerja keuangan yang positif, pada tahun 2024
Perseroan mendistribusikan nilai ekonomi kepada pemangku
kepentingan sebesar Rp405,51 miliar, meningkat 10% dari
tahun 2023 yaitu sebesar Rp368,48 miliar untuk biaya usaha,
pembayaran gaji dan tunjangan karyawan, pembayaran dividen
kepada pemegang saham, pembayaran pajak kepada negara
dan investasi untuk program pengembangan masyarakat (biaya
TJSL).

Distribusi Nilai Ekonomi Kepada Pemangku Kepentingan
Economic Value Distribution to Stakeholders

Uraian
Description

Nilai Ekonomi Langsung yang dihasilkan
Direct Economic Value generated

=

As a result of achieving positive financial performance, the
Company distributed economic value to stakeholders in 2024
totaling Rp405.51 billion, reflecting an increase of 10% compared
to 2023, which amounted to Rp368.48 billion. This distribution
covered business expenses, employee salaries and benefits,
dividend payments to shareholders, tax contributions to the
state, and investments in community development programs
(CSR costs).

Uraian
Description

2023 2022

Pendapatan Neto
Net Revenues

361.514.370.265

364.775.355.900 312.850.177.400

Penghasilan usaha lainnya - neto
Other operating income - net

= 6.125.622.277 8.840.516.087

Penghasilan keuangan
Finance income

82.809.547

59.137.398 82.498.089

Jumlah Nilai Ekonomi Langsung yang dihasilkan
Total Direct Economic Value generated

361.597.179.812

370.960.115.575 321.773.191.576

Nilai Ekonomi yang didistribusikan
Economic Value distributed

Beban pokok pendapatan*

274.410.080.733 254.804.756.290 218.598.878.598
Cost of revenues*
i *
Beban penjualan 40.323.728.165 41118.356.833 35.339.145.033
Selling expenses*
5 e,
eban umum dan administrasi 63.874.776.501 65.042.266.112 56.599.236.559

General and administrative expenses*

Beban usaha lainnya - neto

21.883.847.122 - -

Other operating expense - net

Biaya keuangan

. 2.607.681.879 4.265.248.199 3.068.836.707
Finance costs
Pembayaran dividen kepada pemangku
kepentingan 1.316.929.737 1.722.431.350 2.175.000.650

Dividend paid to stakeholders

Pembayaran pajak penghasilan kepada
pemerintah

Income tax paid to Government

915.504.054

1.339.722.353 2.425.656.845
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Uraian
Uraian Description
Description
2023 2022

Investasi untuk program pengembangan

masyarakat (biaya TJSL) 175.600.000 191.407.937 91.920.000
Investment in community development programs

(CSR costs)

Jumlah Nilai Ekonomi yang didistribusikan

Total Direct Economic Value distributed 405.508.148.191 368.484.189.074 318.298.674.392
Nilai Ekonomi yang ditahan (43.910.968.379) 2.475.926.501 3.474.517184
Economic Value retained
Catatan:
*Termasuk pembayaran gaji dan tunjangan karyawan

Notes:
*Includes payment of salaries and employee benefits

Pelibatan Pemasok Lokal

Local Supplier Involvement

[B.1.e]
Dalam rangka menjaga rantai pasok yang andal dan To maintain a reliable and sustainable supply chain, the Company

berkelanjutan, Perseroan senantiasa melakukan seleksi pemasok
yang bermanfaat untuk memastikan agar Perseroan memperoleh
barang atau jasa yang diperlukan dengan harga yang kompetitif,
kualitas yang baik dan dapat menjamin kontinuitas pasokan.
Selain itu, Perseroan juga melakukan sinergi dan kerjasama
dengan pemasok lokal yaitu pemasok yang berdomisili di sekitar
wilayah operasi Perseroan guna mendukung pembangunan
ekonomi daerah. Selama tahun 2024, Perseroan bekerjasama
dengan sebanyak 82 pemasok lokal, atau 85% dari total pemasok
Perseroan sebanyak 96 pemasok

Pelibatan Pemasok Lokal
Local Supplier Involvement
[B1el

carefully selects suppliers to ensure the procurement of necessary
goods and services at competitive prices, with high quality, and
guaranteed continuity of supply. Additionally, the Company
collaborates with local suppliers located near its operational
areas to support regional economic development. In 2024, the
Company partnered with 82 local suppliers, representing 85% of
the total 96 suppliers engaged by the Company.

Uraian Satuan
Description Unit
Jumlah Pemasok Pemasok 96
Total Suppliers Suppliers
Jumlah Pemasok Lokal Pemasok 82
Total Local Suppliers Suppliers
Persentase Pemasok lokal
. % 85%
Percentage of Local Suppliers
Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
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Kinerja Lingkungan Hidup

Environmental Performance

Perseroan berkomitmen untuk menjaga keberlanjutan dan
pelestarian  lingkungan dengan senantiasa  melakukan
pengelolaan dampak lingkungan, yaitu pengelolaan material,
energi, emisi, air, limbah dan program pelestarian lingkungan/
keanekaragaman hayati.

Biaya Lingkungan Hidup
Environmental Costs

[F.4]

Selama tahun 2024, Perseroan mengeluarkan biaya pengelolaan
dan pelestarian lingkungan hidup sebesar Rp26,00 juta, menurun
dari tahun 2023 yaitu sebesar Rp99,48 juta untuk UKL-UPL,
pengangkutan limbah dan penghijauan. Seluruh biaya ini
bersumber dari kas internal Perseroan.
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The Company is committed to maintaining sustainability and

environmental preservation by continuously managing its
environmental impacts, including material, energy, emissions,
water and waste management, as biodiversity

conservation programs.

as well

In 2024, the Company allocated Rp26.00 million for environmental
management and preservation efforts, marking a decrease from
Rp99.48 million in 2023. These expenditures covered activities
such as environmental impact control (UKL-UPL), waste
transportation, and reforestation programs. The entire budget for
these initiatives was funded from the Company’s internal cash.

Pengelolaan Bahan Baku (Material)

Materials Management

[F.5]

Dalam menunjang kegiatan usaha Perseroan, Perseroan
membutuhkan berbagai bahan baku atau material. Dalam
menerapkan aspek keberlanjutan, Perseroan senantiasa

melakukan penggunaan material ramah lingkungan dengan
menggunakan kertas dan karton dengan efisien untuk keperluan
dokumentasi, administrasi pekerjaan dan operasional. Selain itu,
untuk memastikan penggunaan bahan baku secara bertanggung
jawab, Perseroan secara rutin melaksanakan audit yang berkaitan
dengan keikutsertaan Perseroan dalam Forest Stewardship
Council (FSC). Anak usaha Perseroan, yaitu PT Batara Indah
telah melaksanakan surveillance audit and technical review
terkait sertifikasi FSC. Kegiatan sertifikasi ini merupakan wujud
komitmen Perseroan untuk ikut serta dalam pelestarian atas
pengelolaan hasil hutan.

Sebagai solusi ramah lingkungan, Perseroan juga menggunakan
Polypropylene (PP) yang merupakan salah satu bahan dasar
yang mendominasi pembuatan produk-produk ramah lingkungan
Bantex. Penggunaan bahan baku PP memberikan dampak
positif terhadap lingkungan. PP mengandung unsur C (karbon)
dan H (hidrogen). Ketika PP dibakar, hanya akan menghasilkan
karbondioksida dan air. Saat memproduksi, PP tidak diperlukan
bahan beracun seperti timbal. PP dibuat dari propylene monomer.
Propylene monomer ini adalah limbah dari industri minyak bumi
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In order to support its business operations, the Company
requires various raw materials. In implementing sustainability
aspects, the Company prioritizes the use of environmentally
friendly materials, particularly by optimizing the efficient use of
paper and cardboard for documentation, administrative tasks,
and operational purposes. Additionally, to ensure responsible
use of raw materials, the Company regularly conducts audits as
part of its participation in the Forest Stewardship Council (FSC)
program. One of the Company’s subsidiaries, PT Batara Indah,
has completed surveillance audits and technical reviews related
to FSC certification, reflecting the Company’s dedication to
participate in the preservation of forest product management.

As part of its commitment to providing environmentally friendly
solutions, the Company also uses Polypropylene (PP) as a
primary material in producing Bantex’s eco-friendly products.
The use of PP as a raw material has a positive impact on the
environment. PP consists of carbon (C) and hydrogen (H)
elements, and when burned, it produces only carbon dioxide
(CO,) and water (H,0). Additionally, the production of PP does
not require the use of toxic materials, such as lead. PP is made
from propylene monomer, a waste of the petroleum industry that



yang biasanya dimusnahkan dengan cara dibakar ke atmosfir dan
akan berkontribusi pada emisi gas rumah kaca. Material PP 100%
dapat didaur ulang dan dalam prosesnya tidak menimbulkan
polusi berbahaya. Hal ini sejalan dengan tujuan Perseroan untuk
menggalakkan produk hijau unggulan yang ramah lingkungan
dengan mengadakan surveillance audit atas klaim Perseroan,
yaitu Ekolabel Swadeklarasi.

Pengelolaan Energi
Energy Management

[F.6,F.7]

Perseroan membutuhkan energi untuk menjalankan kegiatan
usaha. Energi yang digunakan Perseroan bersumber dari
energi fosil yaitu energi listrik dan bahan bakar minyak (BBM).
Selama tahun 2024, penggunaan energi Perseroan sebesar
8.825,16 gigajoule, menurun 36,02% dari tahun 2023 vyaitu
sebesar 13.794,07 gigajoule. Untuk mengetahui tingkat efisiensi
penggunaan energi, Perseroan telah melakukan perhitungan
intensitas penggunaan energi, dengan nilai tahun 2024 sebesar
11,88 gigajoule/karyawan, menurun 23,81% dari tahun 2023 yaitu
sebesar 15,59 gigajoule/karyawan. [F.6]

Penggunaan dan Intensitas Energi Perseroan
Energy Use Intensity
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is typically burned, which releases greenhouse gases into the
atmosphere. Furthermore, PP material is 100% recyclable and
does not produce harmful pollution during the recycling process.
This aligns with the Company’s mission to promote superior green
products by conducting surveillance audits of its Self-Declared
Ecolabel claims.

The Company requires energy to support its business operations,
primarily sourced from fossil fuels, including electricity and fuel
oil (BBM).In 2024, the Company’s total energy usage reached
8,825.16 gigajoules, reflecting a 36.02% decrease compared
to 2023, which recorded 13,794.07 gigajoules. To assess the
efficiency of energy usage, the Company calculated its energy
use intensity, which amounted to 11.88 gigajoules per employee
in 2024, showing a 23.81% decrease from 2023, when it was
15.59 gigajoules per employee.[F.6]

[F.6]
Jumlah (Satuan Masing-masing) Jumlah (Gigajoule)
Jenis Energi Satuan Amount (Each Unit) Amount (Gigajoule)
Type of Energy Unit
2023 2022 2023 2022
BBM .
Fuel ol liter 112.915,08 185.208,41 183.185,67 3.862,78 6.334,13 6.264,95
Listrik
. kWh 1.378.438,10  2.072.204,59 1.953.391,19 4.962,38 7.459,94 7.032,21
Electricity
Jumlah Total Penggyn:?an Energi (gigajoule) 8.82516 13.794,07 13.29716
Total Energy Use (gigajoules)
Total Karyawan (orang) 743 885 795
Total Employees (people)
Intensitas Penggunaan Energi (gigajoule/karyawan) 1188 15,59 16,73

Energy Use Intensity (gigajoule/employee)

Catatan:

 Penggunaan listrik dari kwh dikonversi ke gigajoule dengan menggunakan General Converter for Energy dari International Energy Agency (IEA), dengan

faktor konversi: 1 kWh = 0,0036 gigajoule

* Penggunaan BBW dari liter dikonversi ke gigajoule dengan menggunakan The Greenhouse Gas Protocol Initiative, 2004, dengan faktor konversi: 0,0342

gigajoule/liter
Notes:

« Electricity use from kwh is converted to gigajoules using the International Energy Agency’s (IEA) General Converter for Energy, with conversion factors: 1

MWh = 0.0036 gigajoules

* Fuel oil use from litre is converted to gigajoules using The Greenhouse Gas Protocol Initiative, 2004, with a conversion factor: 0.0342 gigajoule/liter
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Di sepanjang tahun 2024, Perseroan melakukan berbagai upaya
efisiensi penggunaan energi dalam rangka mengurangi dampak
lingkungan, dengan kegiatan sebagai berikut: [F.7]

* Memiliki standar prosedur operasi dalam penggunaan listrik
dan mesin pada saat jam operasional dan jam istirahat untuk
menghemat penggunaan energi;

Mempersiapkan pemasangan solar panel sebagai salah satu
sumber energi terbarukan di PT Batara Indah dan bertahap
untuk wilayah operasional Perseroan lainnya;

Penyediaan fasilitas listrik dari generator set sebagai cadangan
sumber energi listrik;

Melakukan penggantian secara bertahap untuk lampu
penerangan dari konvensional menjadi LED yang lebih hemat
energi;

Memiliki standar prosedur operasi dalam penggunaan BBM
untuk kegiatan operasional agar dapat lebih efisien;
Penghematan penggunaan kertas (paperless) dengan
menggunakan Kkertas secara bolak-balik dan penggunaan
kertas bekas untuk keperluan cetak internal.

Pengelolaan Air
Water Management

[F.8]

Perseroan membutuhkan penggunaan air untuk menunjang
kegiatan operasional di kantor pusat dan wilayah operasional
Perseroan lainnya. Air yang digunakan bersumber dari air PDAM
dan air tanah. Selama tahun 2024, penggunaan air Perseroan
sebanyak 7.180,90 m3, menurun dari tahun 2023 yaitu sebanyak
8.584,14 m®. [F.8]

Penggunaan Air (m?)
Water Usage (m?3)
[F.8]
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In 2024, the Company carried out various energy efficiency
initiatives to minimize its environmental impact, through the
following activities: [F.7]

Implemented standard operating procedures (SOPs) for the
use of electricity and machinery during operational and rest
hours to reduce energy consumption;

Began preparing for the installation of solar panels as a
renewable energy source at PT Batara Indah, with plans to
gradually expand the initiative to other operational areas;
Provided electricity facilities from generator sets as a backup
source of electrical energy;

Gradually replaced conventional lighting with LED lights, which
are more energy-efficient;

Established SOPs for fuel usage in operational activities to
promote fuel efficiency;

Promoted paper-saving practices (paperless) by encouraging
the use of both sides of the paper and repurposing used paper
for internal printing needs.

The Company utilizes water to support its operational activities
at both the head office and other operational areas. Water is
sourced from PDAM (Regional Water Utility) and groundwater.
In 2024, the Company'’s total water usage amounted to 7,180.90
m? reflecting an decrease compared to 2023, which recorded at
8,584.14 m3, [F.8]

Sl 2023 2022
Sources
Air PDAM PDAM Water 7180,90 8.584,14 716774
LD 7180,90 8.58414 716774
Total

Sebagai bentuk komitmen terhadap keberlanjutan lingkungan,

pengelolaan air Perseroan difokuskan pada upaya-upaya

penghematan air melalui berbagai inisiatif sebagai berikut: [F.8]

¢ Menghimbau seluruh karyawan untuk melakukan efisiensi
dalam menggunakan air sesuai dengan kebutuhannya.
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As part of its commitment to environmental sustainability, the
Company’s water management efforts are focused on promoting
water conservation through various initiatives, including: [F.8]

¢ Encouraging all employees to use water efficiently and only as
needed.
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Pengelolaan Keanekaragaman Hayati

Biodiversity Management

[F.9, F10]

Sebagai bentuk kepatuhan Perseroan terhadap peraturan yang
berlaku, keberadaan kantor pusat dan wilayah operasional
Perseroan lainnya tidak dekat maupun tidak berada dalam
wilayah konservasi keanekaragaman hayati. Dengan demikian,
kegiatan usaha Perseroan tidak memiliki dampak negatif terhadap
keanekaragaman hayati. [F.9]

Dalam menjalankan komitmen menjaga kelestarian alam, pada
tahun 2022 dan 2023, Perseroan telah melakukan kerja sama
dengan Taman Safari Indonesia dan Konservasi Alam Satwa
Indonesia (KASI) untuk melaksanakan kegiatan pelestarian dan
konservasi burung Jalak Putih. Kerja sama ini juga diwujudkan
dalam produk Perseroan, yaitu Bantex menghadirkan multiring
binder edisi Jalak Putih, dalam 2 ukuran (A5 & B5) dengan 3
pilihan tema desain. Menggunakan ring berbahan metal yang kuat
berkapasitas 25 mm, dilengkapi dengan index divider 5 tabs dan
kertas tulis Bantex Loose Leaf paper dengan ketebalan istimewa
80 gsm. Hal ini ditujukan agar masyarakat lebih mengenal hewan
yang masuk dalam kategori perlu dikonservasi dan dilarang untuk
ditangkap/ pelihara secara mandiri. [F.10]

Pengendalian Emisi
Emission Control

[F11, Fa2]

Dalam rangka mencegah potensi dampak dari tantangan
perubahan iklim dan mendukung target NZE 2060, Perseroan
senantiasa berkomitmen untuk melakukan pengendalian emisi
Gas Rumah Kaca (GRK) atas aktivitas bisnis Perseroan. Untuk itu,
Perseroan telah mengidentifikasi sumber-sumber emisi signifikan
yang dihasilkan dari aktivitas bisnis Perseroan dan melakukan
berbagai inisiatif pengendalian emisi GRK sebagai berikut: [F.12]
1. Mengoptimalkan efisiensi energi di seluruh fasilitas produksi
melalui penggunaan peralatan berdaya listrik rendah dan
penerapan teknologi hemat energi;
2. Mengadopsi prinsip 3R (Reduce, Reuse, Recycle) dalam
proses produksi untuk mengurangi emisi limbah industri;

In compliance with applicable regulations, the Company ensures
that its head office and operational areas are located far from
biodiversity conservation zones. As a result, the Company’s
business activities do not negatively impact biodiversity. [F.9]

Demonstrating its commitment to environmental preservation,
in 2022 and 2023, the Company has collaborated with Taman
Safari Indonesia and Konservasi Alam Satwa Indonesia (KASI) to
support the conservation of the White Starling. This collaboration
is also reflected in the Company’s products through the launch
of Multiring Binder in White Starling Edition by Bantex, available
in A5 and BS5 sizes, featuring three unique design themes. Each
binder includes a 25 mm metal ring, a five-tab index divider, and
80 gsm loose-leaf writing paper. This initiative aims to increase
public awareness of the White Starling, a protected species that
requires conservation and cannot be captured or kept as pets.
[F.10]

To address the challenges posed by climate change, the Company
(GHG)
emissions resulting from its business activities. As part of these
efforts, the Company has identified significant emission sources
and implemented various GHG emission control initiatives, as
outlined below: [F12]

remains committed to controlling Greenhouse Gas

1. Optimize energy efficiency in all production facilities through
the use of low power equipment and the application of energy-
saving technologies;

2. Adopting the 3R (Reduce, Reuse, Recycle) principle in the
production process to reduce industrial waste emissions;
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. Mengimplementasikan program penghijauan dan penanaman
pohon di area sekitar pabrik dan kantor sebagai upaya
kompensasi karbon;

. Memberikan sosialisasi kepada karyawan tentang pentingnya
pengendalian emisi dan penerapan praktik kerja ramah
lingkungan.

Perseroan juga secara rutin melaksanakan uji dan pelaporan
secara berkala melalui Upaya Pengelolaan Lingkungan Hidup
dan Upaya Pemantauan Lingkungan Hidup (UKL-UPL) serta tes
laboratorium. Kegiatan ini dilakukan setiap semester di entitas
anak Perseroan, yaitu PT Batara Indah, PT Apli Stationery dan PT
Bino Mitra Sejati. Sebagai bentuk pengendalian emisi, Perseroan
juga telah melakukan pengukuran atau perhitungan emisi GRK
Scope 1 dan Scope 2 yang dihasilkan dari penggunaan energi
BBM dan listrik. Selama tahun 2024, emisi GRK yang dihasilkan
Perseroan sebesar 1.466,86 ton CO2eq, menurun 34,57% dari
tahun 2023 yaitu sebesar 2.241,77 ton CO2eq. Perseroan juga
telah melakukan perhitungan intensitas emisi GRK per jumlah
karyawan untuk mengukur tingkat reduksi emisi GRK Perseroan.
Pada tahun 2024, nilai intensitas emisi GRK Perseroan sebesar
1,97 ton CO2eq/karyawan, menurun 21,97% dari tahun 2023 yaitu
sebesar 2,53 ton CO2eq/karyawan. [F.11]

Jumlah dan Intensitas Emisi GRK yang Dihasilkan
Amount and Intensity of GHG Emissions Generated
[F11]

@

®

oulo

=

3. Implementing reforestation and tree planting programs in
areas around factories and offices as carbon compensation
efforts;

. Providing socialization to employees on the importance of
emission control and the implementation of environmentally
friendly work practices.

The Company regularly conducts testing and reporting as part
of its Environmental Management Efforts and Environmental
Monitoring Efforts (UKL-UPL), including laboratory tests. These
activities are carried out every semester across the Company’s
subsidiaries, namely PT Batara Indah, PT Apli Stationery, and
PT Bino Mitra Sejati. As part of the emission control initiatives,
the Company also measures and calculates Scope 1 and
Scope 2 GHG emissions, which result from fuel and electricity
consumption. In 2024, the Company’s total GHG emissions
amounted to 1,466.86 tons CO,eq, reflecting a 34.57% decrease
compared to 2023, which recorded 2,241.77 tons CO,eq. To
further assess its emission reduction efforts, the Company
calculated the GHG emission intensity per employee. In 2024,
the Company’s GHG emission intensity reached 1.97 tons CO,eq/
employee, representing a 21.97%increase/decrease from 2023,
when it stood at 2.53 tons CO,eqg/employee. [F11]

Jumlah Emisi GRK (ton CO,eq)
Scope Jenis Gas Sumber Total GHG Emissions
Lingkup Type of Gas Sources
2024 2023 2022
Pembakaran bahan bakar
Scope 1 CoO, ) 67,62 438,96 434,16
Fuel combustion
Listrik dan energi yang dibeli
Scope 2 co, ISt gtyang cibet 1199,24 1.802,82 1.699,45
Purchased electricity and energy
Jumlah Emisi GRK yang dihasilkan (ton CO,e)
Total GHG Emissions generated (tons CO_e) LR 2.241,77 2133,61
Jumlah Karyawan (orang)
Total Employees (people) 2 885 795
Intensitas Emisi GRK (ton CO_e/karyawan) 197 253 268

GHG Emission Intensity (tons CO,e/employee)

* Nilai Faktor Emisi Listrik (tCO,e/mWh) ex-post = 0,87 (2022, 2023 dan 2024) - berdasarkan Faktor Emisi GRK Sistem Ketenagalistrikan Tahun 2019,
Kementerian ESDM. Untuk kemudahan perhitungan menggunakan metode ex-post dengan menggunakan faktor emisi Jamali dengan asumsi aset yang

paling signifikan ada di Pulau Jawa.

* Nilai Faktor Emisi Gasoline (Ton CO,/TJ) = 69,30 - berdasarkan 2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories. Menggunakan referensi
Pertalite RON 90 dari Laporan Nilai Faktor Emisi CO, Nasional Bahan Bakar Minyak (Badan Penelitian dan Pengembangan Energi dan Sumber Daya

Mineral Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 2020)

¢ The Electricity Emission Factor (tCO,e/MWh) ex-post is 0.87 for 2022, 2023, and 2024, based on the 2019 Electricity System GHG Emission Factor issued
by the Ministry of Energy and Mineral Resources. For ease of calculation, the ex-post method was applied using the Jamali emission factor, assuming that

the majority of the Company’s significant assets are located in Java.

* The Gasoline Emission Factor Value (Ton CO,/TJ) is 69.30, in accordance with the 2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories. This
calculation uses the Pertalite RON 90 reference from the Fuel Oil National CO, Emission Factor Value Report issued by the Agency for Energy and Mineral
Resources Research and Development, Ministry of Energy and Mineral Resources (2020).
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Pengelolaan Limbah dan Efluen
Wastewater and Effluent Management

[F13, F14, FA5]

Sebagai perusahaan yang bertanggung jawab, Perseroan
senantiasa melakukan pengelolaan limbah secara berkelanjutan.
Limbah yang dihasilkan dari aktivitas bisnis Perseroan terdiri dari
limbah bahan berbahaya dan beracun (B3) serta limbah domestik
non B3. Metode pengelolaan limbah Perseroan adalah sebagai
berikut:

Metode Pengelolaan Limbah
Waste Management Method
[F14]

As a responsible entity, the Company is committed to
implementing sustainable waste management practices. Waste
generated from the Company’s operations consists of both
hazardous and toxic waste (B3) and non-hazardous and toxic
domestic waste. The Company’s waste management methods
are carried out as follows:

Limbah B3
Hazardous Waste

Perseroan melakukan penyimpanan sementara pada Tempat Pembuangan
Sementara (TPS) limbah B3 untuk kemudian limbah tersebut diangkut oleh
transporter spesialis limbah B3 untuk di transfer ke pengelola limbah B3 yang telah

The Company temporarily stores hazardous and toxic waste (B3) at a designated
B3 waste temporary storage site (TPS), then transported by certified B3 waste
transporters and handed over to B3 waste manager who have established

~

bekerja sama

collaborations with the Company. /

Limbah Domestik Non-B3
Non-Hazardous Domestic
Waste

Perseroan bekerjasama dengan pihak pengelola kawasan dan jasa pengepul non B3

The Company partnered with area managers and non-B3 waste collectors

Selama tahun 2024, jumlah limbah B3 Perseroan sebanyak 101,71

kg dan jumlah limbah domestik non B3 Perseroan sebanyak

18.000 Kkg. [F13]

In 2024, the Company generated a total of 101.71 kg of hazardous
waste (B3) and 18,000 kg of non-hazardous domestic waste.
[F13]
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Volume Limbah Berdasarkan Jenis
Waste Volume by Type

[F13]

Jenis Limbah Satuan
Type of Waste Unit A

Limbah B3

Hazardous Waste

Oli Bek

| bexas kg 72,26 25,00

Used Oil

Kain Majun

i ju kg 29,45 75,00

Cotton Rag

Jumlah Limbah B3

Total Hazardous Waste kg ety 90,00
Limbah Domestik Non B3

Non-hazardous Domestic Waste kg L2.200 20.000
Jumlah Limbah Domestik Non B3 kg 18.000 20.000

Total Non-hazardous Domestic Waste

Dengan terlaksananya pengelolaan limbah dan efluen yang baik
dan benar, selama tahun 2024 tidak terdapat insiden tumpahan
limbah dan efluen atas aktivitas bisnis Perseroan. [F.15]

Through the implementation of proper and effective waste and
effluent management, no incidents of waste or effluent spills
occurred in the Company’s business activities throughout 2024.
[F.15]

Pengaduan Terkait Lingkungan Hidup

Environmental Complaints

[F16]

Dengan terlaksananya komitmen Perseroan dalam menjalankan
praktik-praktik menjaga keberlanjutan dan pelestarian lingkungan,
selama tahun 2024 tidak terdapat insiden pencemaran
lingkungan yang menyebabkan gangguan terhadap masyarakat
dan lingkungan sekitar. Perseroan juga tidak menerima keluhan
ataupun pengaduan dari para pemangku kepentingan Perseroan
terkait dengan pencemaran lingkungan. Dengan demikian
Perseroan tidak mendapatkan denda maupun sanksi karena
ketidakpatuhan terhadap Undang-undang dan/atau peraturan
terkait lingkungan. [F.16]
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With the implementation of the Company’s commitment to
sustainability and environmental preservation, no incidents of
environmental pollution were recorded in 2024 that impacted
the surrounding community or environment. Furthermore, the
Company received no complaints or grievances from stakeholders
regarding environmental concerns. Consequently, the Company
did not face any fines or sanctions for non-compliance with
environmental Laws or regulations. [F.16]



Kinerja Sosial
Social Performance

Kinerja sosial Perseroan tercermin melalui upaya pemenuhan
tanggung jawab terhadap pemangku kepentingan. Secara
internal, Perseroan melakukan pengelolaan sumber daya manusia
yang adil dan layak dan berupaya mengutamakan keselamatan
dan kesehatan kerja untuk mencapai zero accident. Dari sisi
eksternal, Perseroan berinteraksi dengan pelanggan untuk
memberikan layanan terbaik, bekerja sama dengan pemerintah
dalam hal regulasi dan kemitraan, serta memberikan kontribusi
positif dalam pelaksanaan program CSR yang bermanfaat bagi
masyarakat di sekitar lokasi operasional Perseroan. Melalui
komitmen ini, Perseroan berupaya untuk berperan aktif dalam
membangun dan memajukan lingkungan sosial di wilayah
operasional Perseroan.

Aspek Ketenagakerjaan
Employment Aspects

Pengelolaan dan pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM)
yang adil dan inklusif dilakukan untuk terus meningkatkan
keterampilan, kompetensi dan memberikan peluang pertumbuhan
bagi setiap karyawan, serta menciptakan lingkungan kerja
yang layak dan berkelanjutan. Hal ini tidak hanya berdampak
positif pada kinerja bisnis tetapi juga mencerminkan tanggung
jawab sosial perusahaan dalam mendukung pembangunan
ekonomi yang berkelanjutan dan inklusif. Perseroan meyakini
bahwa pengembangan SDM akan meningkatkan proses kinerja
perusahaan yang akan berdampak pada pencapaian kinerja
finansial dan non finansial serta memberikan nilai tambah bagi
pemangku kepentingan.

Perseroan telah merancang strategi pengelolaan dan
pengembangan karyawan yang komprehensif yang meliputi
seluruh kegiatan pengelolaan SDM, seperti perencanaan
penggunaan tenaga kerja, rekrutmen, pengaturan program
remunerasi dan kesejahteraan, evaluasi kinerja serta program
pelatihan dan pengembangan. Hal ini juga diterapkan dalam
membina hubungan tenaga kerja dengan manajemen, termasuk
pengelolaan lingkungan kerja yang layak, aman dan sehat.

“- PT PERMA PLASINDO TBK

The Company’s social performance is demonstrated through
its commitment to fulfilling responsibilities toward stakeholders.
Internally, the Company ensures fair and proper management of
human resources while prioritizing occupational safety and health
to achieve a zero-accident record. Externally, the Company
engages with customers to deliver excellent service, collaborates
with the government on regulatory compliance and partnerships,
and actively contributes to CSR programs that positively impact
the communities surrounding its operational areas. Through this
commitment, the Company aims to play an active role in fostering
and advancing the social environment within its operational
regions.

The Company implements fair and inclusive Human Resources
(HR) management and development practices to continuously
improve employee skills, competencies, and career growth
opportunities while building a decent and sustainable work
environment. These efforts not only contribute positively to
business performance but also demonstrate the Company’s
commitment to social responsibility by supporting sustainable and
inclusive economic development. The Company firmly believes
that HR development will strengthens operational performance,
driving the achievement of both financial and non-financial goals,
and delivering added value to stakeholders.

The Company has established a comprehensive employee
management and development strategy encompassing all aspects
of HR activities, including workforce planning, recruitment,
remuneration, welfare programs, performance assessments, and
training and development initiatives. This strategy also applied in
maintaining constructive labor relations between employees and
management, and upholding a decent, safe, and healthy work
environment.
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Kesetaraan Gender dan Kesempatan Bekerja
Gender Equality and Employment Opportunity

[Fa9]

Perseroan memastikan setiap karyawan memiliki hak atas
kesempatan yang sama untuk dapat bergabung dan berkembang
tanpa memandang perbedaan gender, suku, agama, umur atau
atribut lainnya. Untuk mendukung kesetaraan dan keberagaman,
Divisi Human Resource Department dan General Affair
bertanggung jawab memastikan seluruh kegiatan yang berkaitan
dengan ketenagakerjaan dijalankan sesuai dengan prinsip
Hak Asasi Manusia (HAM) yang mendukung keberagaman dan
kesetaraan serta anti diskriminasi. Komitmen Perseroan pada
keberagaman dan kesetaraan ini tercermin dari tidak adanya
insiden diskriminasi selama tahun pelaporan.

The Company is committed to providing equal opportunities for
all employees to join and grow regardless of gender, ethnicity,
religion, age, or other attributes. To promote equality and
diversity, the Human Resource Department and General Affairs
Division ensure that all employment-related activities adhere to
Human Rights principles, emphasizing inclusivity, equality, and
anti-discrimination. This commitment to fostering a diverse and
equitable workplace is evident in the absence of any reported
incidents of discrimination during the reporting year.

Larangan Praktik Tenaga Kerja Anak dan Tenaga Kerja Paksa
Prohibition of Child and Forced Labor Practices

[F18]

Sejalan dengan komitmen untuk menjunjung tinggi HAM,
Perseroan juga dengan tegas melarang praktik tenaga kerja anak
dan tenaga kerja paksa dalam seluruh kegiatan operasionalnya.
Perseroan memastikan bahwa seluruh tenaga kerja yang
terlibat dalam operasional Perseroan adalah individu yang telah
memenuhi persyaratan usia legal dan bekerja secara sukarela
tanpa adanya pemaksaan. Perseroan juga berkomitmen untuk
mematuhi seluruh peraturan perundang-undangan yang berlaku
terkait dengan perlindungan tenaga kerja, serta berupaya
menciptakan lingkungan kerja yang adil, aman, dan layak bagi
karyawan Perseroan.

Aligned with its commitment to upholding human rights, the
Company strictly prohibits any form of child labor or forced labor
across all its operations. The Company ensures that all workers
involved in its activities meet the legal age requirements and are
employed voluntarily, free from any form of coercion. Additionally,
the Company is dedicated to complying with all applicable labor
protection laws and regulations, while continuously striving
to establish a fair, safe, and decent work environment for all
employees.

Program Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi Karyawan
Employee Training and Competency Development Program

[F.22]

Per 31 Desember 2024, Perseroan telah mengikutsertakan
karyawan dalam berbagai program pelatihan dan pengembangan
sesuai dengan jabatan dan kebutuhannya sebanyak 747 orang
dengan rata-rata jam pelatihan tiap karyawan sebanyak 0,8 jam
per karyawan. Rincian program pelatihan dan pengembangan
kompetensi karyawan selengkapnya termasuk rata-rata jam
pelatihan yang dibagi berdasarkan jenis kelamin dan kategori
jabatan serta biaya yang dikeluarkan oleh Perseroan disajikan
dalam tabel berikut:
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As of December 31, 2024, the Company has enrolled a total of 747
employees in various training and development programs tailored
to their positions and specific needs, with the average training
hours per employee amounted to 0.8 hours per employee. hours.
Detailed information on the training and development programs,
including the average training hours categorized by gender
and position, as well as the associated costs incurred by the
Company, is presented in the following table:
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Tahun
Keterangan Satuan Year
Description Unit
2023 2022
Jumlah Program Pelatihan
. .g Program " 12 28
Total Training Programs
lah Pelatih
Jumla {arh elatihan Jam 576 177 450
Total Training Hours Hours
Jumlah Peserta Pelatihan Oran
h - 9 747 885 795
Total Training Participants People
Rata-rata Jam Pelatihan tiap K J O
ata-rata Jam Pelatihan tiap Karyawan am/Orang 08 019 06

Average Training Hours per Employee

Hour/Employee

1

Rata-Rata Jam Pelatihan Karyawan Tahun 2024

Average Employee Training Hours in 2024

Keterangan
Description

Jumlah Peserta Pelatihan
Total Training Participants

Total Training Hour

Jumlah Jam Pelatihan

Rata-Rata Jam Pelatihan
(jam pelatihan/peserta pelatihan)
Average Training Hours (hour/participant)

Karyawan berdasarkan Jenis Kelamin

Employees by Gender

Laki-laki 203 308 1,52
Male

Perempuan 191 448 2,35
Female

Jumlah 394 756 1,02
Total

Karyawan berdasarkan Jenjang Jabatan

Employees by Position Level

Manager 26 168 6,46
Supervisor - - -
Staff 368 588 1,60
Jumlah 394 756 1,92
Total
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Remunerasi dan Kesejahteraan Karyawan

Remuneration and Employee Wellbeing
[F.20]

Sesuai dengan peraturan yang berlaku, Perseroan
mendaftarkan seluruh karyawan ke dalam Program Jaminan
Sosial Ketenagakerjaan (BPJS Ketenagakerjaan) dan Program
Jaminan Sosial Kesehatan (BPJS Kesehatan). Untuk mendorong
optimalisasi kinerja karyawan, Perseroan juga menyediakan
paket remunerasi yang kompetitif yang berlaku dalam industri
sejenis dan mematuhi setiap peraturan pemerintah daerah yang
menetapkan ketentuan upah minimum bagi provinsi dan/atau
kota di mana Perseroan beroperasi.

Perseroan memberikan tunjangan dan fasilitas kesejahteraan

kepada karyawan diantaranya sebagai berikut:

1. Kepesertaan BPJS Kesehatan dan BP Jamsostek yang meliputi
jaminan kecelakaan kerja, jaminan hari tua, jaminan kematian.
Seluruh karyawan telah terdaftar dalam program jaminan
kesehatan yaitu BPJS Kesehatan dan jaminan kecelakaan kerja
yaitu BP Jamsostek;

2. Tunjangan Hari Raya;

3. Santunan kedukaan;

4. Penggantian biaya pengobatan bagi pegawai;

5. Cuti tahunan;

6. Penghargaan masa kerja; dan

7. Santunan pernikahan.

Pada tahun 2024, besaran upah terendah entry level karyawan
Perseroan berada di atas Upah Minimum Kabupaten/Kota (UMK)
di wilayah operasi Perseroan dengan rincian sebagai berikut:
[F.20]

Besaran Upah Karyawan

In compliance with applicable regulations, the Company registers
all employees in the Employment Social Security Program (BPJS
Ketenagakerjaan) and the Social Security Health Program (BPJS
Kesehatan). To further optimize employee performance, the
Company offers a competitive remuneration package aligned with
industry standards and adheres to local government regulations
regarding minimum wage requirements in the provinces and
cities where the Company operates.

The Company provides a range of benefits and welfare facilities

to its employees, including:

1. BPJS Kesehatan and BP Jamsostek Membership. This includes
coverage for work accident insurance, old age insurance, and
death insurance. All employees are fully enrolled in the BPJS
Kesehatan program and BP Jamsostek for work accident
insurance;

. Religious Holiday Allowances;

. Bereavement Allowance;

. Medical Expense Reimbursement;

.Annual Leave;

.Long Service Awards; and

. Marriage Allowance.

N O o b~ WDN

In 2024, the Company’s lowest entry-level wage exceeded
the Regency/City Minimum Wage (UMK) in all areas where the
Company operates, as detailed below: [F.20]

Besaran UMK Entrv Level Rasio UMK dibanding Upah Karyawan
Wilayah Kerja (dalam Rp) y Entry Level
. o (dalam Rp) .
Operational Area Regency Minimum Ratio of UMK to Entry Level Employee
Entry Level Employee Wage
Wage (Rp) Wage
(Rp)

DKI Jakarta Rp5.067.381 5.396.761 107%
Bogor Rp4.813.988 4.877.211 101%
Klaten — Jawa Tengah Rp2.244.012 2.389.872 106%
Batam - Kepulauan Riau Rp4.685.050 4.989.600 107%
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Lingkungan Bekerja Yang Layak dan Aman

Decent and Safe Work Environment

[F.21]

Penyediaan lingkungan bekerja yang layak dan aman menjadi
salah satu aspek prioritas yang diupayakan melalui penerapan
sistem manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) yang
terintegrasi yang disertai dengan serangkaian fasilitas dan
program penunjang K3 lainnya.

Ensuring a decent and safe working environment is a key priority
for the Company, achieved through the implementation of an
integrated Occupational Health and Safety (OHS) management
system, supported by a range of facilities and other OHS
supporting programs.

Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Occupational Health and Safety Program
[F.21]

Setiap pabrik dan cabang Perseroan menjalankan sistem
manajemen K3 sesuai dengan standar dan peraturan nasional
yang berlaku. Perseroan membuat, memelihara dan melaksanakan
prosedur-prosedur untuk mengidentifikasi risiko K3 terkait dengan
operasional Perseroan. Departemen Quality, Health, Safety and
Environment (Q-HSE) mendefinisikan dan mengatur tugas dan
tanggung jawab K3 dan memastikan penyediaan sarana, seperti
peralatan untuk meminimalisasi risiko, pencegahan dan tanggap
darurat kecelakaan dan kebakaran, penyediaan Alat Pelindung
Diri (APD), serta pelatihan-pelatihan terkait K3.

Dalam rangka meningkatkan kesadaran K3, Perseroan telah
menyediakan beragam fasilitas untuk karyawan seperti:

1. Ruang Makan Karyawan

2.Ruang P3K

3.Ruang Laktasi

4. Tempat Ibadah/Musholla

5. Ruang Smoking Area

6. Ruang terbuka hijau

Pada tahun 2024, Perseroan berhasil mencapai kinerja zero

accident yang merupakan hasil dari implementasi kegiatan-

kegiatan K3 Perseroan berikut ini:

1. Peningkatan dukungan kebijakan dan Standar K3 sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku;

2. Peningkatan pengujian, pelayanan teknis, dan informasi dalam
bidang K3;

3.Pelaksana lapangan melakukan briefing sebelum bekerja
dengan tema terkait keselamatan kerja;

4. Melakukan simulasi penanganan kejadian bencana;

5. Internalisasi budaya K3 oleh seluruh karyawan dan manajemen
Perseroan.

Each factory and branch of the Company operates the OHS
management system that adheres to applicable national
standards and regulations. The Company has established,
maintained, and implemented procedures to identify OHS risks
associated with its operations. The Quality, Health, Safety, and
Environment (Q-HSE) Department is responsible for defining
and regulating OHS duties and responsibilities. It ensures the
availability of necessary facilities, including equipment for risk
mitigation, accident & fire prevention and emergency response
measures, the provision of Personal Protective Equipment (PPE),
and the organization of OHS-related training programs.

In order to increase OHS awareness, the Company provides
various facilities for its employees, including:

1. Employee Dining Room

2. First Aid Room

3. Lactation Room

4. Prayer Room/Mosque

5. Smoking Area

6. Green Open Space

In 2024, the Company successfully achieved a zero-accident

performance, attributed to the implementation of the following

OHS initiatives:

1. Increased support for OHS policies and standards in alignment
with applicable laws and regulations;

2.Ilmproved testing, technical services, and information in the
field of OHS;

3. Conducted pre-work briefings by the field executive, focusing
on topics related to workplace safety;

4. Organized simulations for disaster event handling;

5. Fostered the internalization of an OHS culture by all employees
and management within the Company.
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Penanganan Pengaduan Masalah Ketenagakerjaan

Handling Employment Complaints

Untuk memastikan kinerja yang baik dalam bidang
ketenagakerjaan dan K3, maka Perseroan menyediakan ruang
kepada karyawan untuk menyampaikan masukan, saran dan
keluhannya melalui standar prosedur yang berlaku yang dikelola
oleh Divisi Human Resource Department dan General Affair.
Karyawan juga dapat langsung mengemukakan sendiri keluhan
dan pengaduannya kepada atasan langsung untuk diselesaikan
secara musyawarah mufakat. Apabila dalam kurun waktu tertentu
keluhan tersebut tidak dapat diselesaikan, maka karyawan yang
bersangkutan dapat meneruskan keluhannya secara tertulis
sesuai dengan ketentuan tata cara penyampaian pengaduan
yang dimiliki Perseroan.

Sepanjang tahun 2024, tercatat tidak terdapat pengaduan yang
berindikasi pelanggaran terhadap pengelolaan ketenagakerjaan
yang dilakukan Perseroan.

In order to ensure good performance in employment practices
and Occupational Health and Safety (OHS), the Company
provides employees with channels to submit input, suggestions,
and complaints through established standard procedures
managed by the Human Resources Department and General
Affairs Division. Employees also have the option to directly raise
their concerns or grievances with their immediate supervisors for
resolution through consensus. If the issue remains unresolved
within a specified timeframe, employees may escalate their
complaints in writing, following the procedures outlined in the
Company’s formal complaint mechanism.

In 2024, no complaints were received indicating violations of
labor management by the Company.

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Corporate Social Responsibility

Sebagai entitas yang menjalankan kegiatan operasional di tengah
masyarakat, Perseroan berupaya untuk berkontribusi dalam
meningkatkan kesejahteraan dan kualitas hidup masyarakat.
Komitmen ini diaktualisasikan melalui kegiatan program tanggung
jawab sosial atau Corporate Social Responsibility (CSR) yang
dapat dirasakan langsung manfaatnya oleh masyarakat.

As an entity conducting its operations within the community, the
Company is committed to contributing to the improvement of
community welfare and quality of life. This dedication is realized
through the implementation of Corporate Social Responsibility
(CSR) programs designed to deliver direct and meaningful
benefits to the community.

Dampak Operasi terhadap Masyarakat Sekitar
Operational Impact on Surrounding Communities

[F.23]

Sebagai perusahaan yang bertanggung jawab, Perseroan
berupaya memberikan kontribusi bagi peningkatan kesejahteraan
dan kehidupan sosial masyarakat. Untuk itu, Perseroan
berkomitmen untuk memberikan manfaat seluas-luasnya kepada
masyarakat melalui pelaksanaan program kegiatan tanggung
jawab sosial. Pelaksanaan program tanggung jawab sosial ini
merupakan upaya Perseroan untuk mengoptimalkan nilai tambah
perusahaan dan meminimalkan dampak negatif yang ditimbulkan
oleh aktivitas Perseroan bagi masyarakat dan lingkungan.
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As a responsible corporate entity, the Company strives to
contribute to the improvement of community welfare and social
well-being. Hence, the Company is committed to providing
the greatest possible benefits to the community through the
implementation of social responsibility programs. These programs
represent the Company’s efforts to maximizing its added value
while minimizing any negative impacts of its activities on the
community and environment.



Perseroan juga melaksanakan upaya penanggulangan dampak
negatif akibat keberadaan kawasan pabrik Perseroan dengan
berlandaskan kepada ketentuan perundangan yang berlaku
serta melibatkan manajemen lingkungan untuk menjamin bahwa
kegiatan operasional Perseroan tidak mempengaruhi masyarakat
dan lingkungan sekitar. Pada aspek lingkungan, Perseroan
berupaya untuk meminimalkan dampak negatif operasi Perseroan
melalui praktik pengelolaan lingkungan seperti pengelolaan
limbah padat atau limbah domestik, limbah B3, air limbah
domestik dan pengelolaan emisi yang optimal. Sehingga hingga
akhir tahun 2024, tidak terdapat potensi pelanggaran ketentuan
terhadap lingkungan yang dihadapi oleh Perseroan.

“- PT PERMA PLASINDO TBK

The Company actively implements measures to mitigate any
negative impacts associated with its factory operations, ensuring
full compliance with applicable laws and regulations. These
efforts include environmental management practices designed
to prevent the Company’s activities from adversely affecting the
surrounding community and environment. From an environmental
perspective, the Company is committed to minimizing the
operational footprint through effective management of solid
waste, domestic waste, hazardous waste, domestic wastewater,
and emissions control. As a result of these initiatives, by the
end of 2024, the Company had not encountered any potential
violations of environmental regulations.

Realisasi Program Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Realization of Corporate Social Responsibility Programs

[F.25]

Sehubungan dengan pelaksanaan program tanggung jawab
sosial, Perseroan berkomitmen untuk melaksanakan program
CSR yang bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan dan
kualitas hidup masyarakat sekitar. Perseroan memfokuskan CSR
pada bidang kesehatan, pendidikan dan sosial. Sepanjang tahun
2024, Perseroan telah menyalurkan dana program tanggung
jawab sosial sebesar Rp175,6 juta.

Program — program CSR tahun 2024 yang telah dilaksanakan
Perseroan merupakan upaya Perseroan dalam memberikan
dukungan terhadap pencapaian tujuan pembangunan
berkelanjutan (SDGs). Berikut rincian program yang telah
dilaksanakan Perseroan selama tahun 2024.

In its commitment to social responsibility, the Company
implements CSR programs that aim to improve the welfare and
quality of life of the surrounding community. These programs
are focused on the health, education, and social sectors. During
2024, the Company allocated funds for social responsibility
programs totaling Rp175.6 million.

The CSR initiatives implemented in 2024 were part of the
Company’s efforts to support the achievement of the Sustainable
Development Goals (SDGs). The following are details of the
programs carried out by the Company during the year.
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Kegiatan TJSL dan Dukungannya terhadap Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
CSR Activities and Their Contribution to the Sustainable Development Goals (SDGs)

Jenis Kegiatan
Activities

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
Sustainable Development Goals

Capaian
Achievements

196

Bantuan Bencana Alam
Disaster Relief Assistance

I THRRA
KENISKINAN

Tvihil

Alokasi Dana Rp6.000.000
Fund Allocation Rp6,000,000

Pemberian hewa qurban untuk
memperingati Hari Raya Idul Adha
Donation of Sacrificial Animals for Eid
al-Adha

Pemberian Parcel Idul Fitri
Eid al-Fitr Parcel Donations

Partisipasi dalam Hari Besar
Keagamaan seperti Maulid Nabi dan
Isra Mi'raj

Participation in Religious Celebrations,
such as Maulid Nabi and Isra Mi'raj

I THRRA
KENISKINAN

Tvihil

Alokasi Dana Rp8.000.000
Fund Allocation Rp8,000,000

Alokasi Dana Rp20.000.000
Fund Allocation Rp20,000,000

Alokasi Dana Rp3.000.000
Fund Allocation Rp3,000,000

Partisipasi dalam pembangunan Desa
Participation in Village Development

Bantuan Desa, Aparatur, Keamanan,
Pemuka Agama, Tetua Adat,
Sampah,Kebersihan

Support for Village Officials, Security,
Religious Leaders, Elders, Waste, and
Cleanliness

Biaya pengurusan UKL, UPL dan tes
laboratorium

Fees for Environmental Impact
Assessments (UKL, UPL) and
Laboratory Tests

Partisipasi Pameran Produk dan
Budaya Pesta Rakyat

Participation in Product and Cultural
Exhibitions and Public Festivals

Alokasi Dana Rp12.000.000
Fund Allocation Rp12,000,000

Alokasi Dana Rp18.600.000
Fund Allocation Rp18,600,000

Alokasi Dana Rp48.000.000
Fund Allocation Rp48,000,000

Alokasi Dana Rp8.000.000
Fund Allocation Rp8,000,000

Program pengembangan produk
ekolabel
Eco-label Product Development
Program

Program FSC untuk Pengelolaan Hutan
Berkelanjutan

Forest Stewardship Council (FSC)
Program for Sustainable Forest
Management

Alokasi Dana Rp12.000.000
Fund Allocation Rp12,000,000

Alokasi Dana Rp40.000.000
Fund Allocation Rp40,000,000
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Penanganan Pengaduan Masyarakat

Handling Public Complaints

[F.24]

Perseroan senantiasa terbuka terhadap masukan dan pengaduan
dari seluruh pemangku kepentingan, termasuk masyarakat.
Saluran pengaduan kami tersedia melalui email (info@bantex.
co.id), untuk investor (corporate@bantex.co.id), media Whatsapp
di nomor 0811-1125-468, media sosial (FB & Instagram) Bantex
Indonesia. Selama tahun 2024, tidak ada pengaduan signifikan
yang diterima terkait hak-hak masyarakat adat, program CSR
yang dijalankan atau isu lainnya.

“- PT PERMA PLASINDO TBK

The Company remains open to feedback and complaints from all
stakeholders, including the public. Complaints can be submitted
through our channels, including email at info@bantex.co.id (for
general inquiries) and corporate@bantex.co.id (for investors),
WhatsApp at 0811-1125-468, and social media platforms
(Facebook and Instagram) of Bantex Indonesia. In 2024, no
significant complaints were received regarding the rights of
indigenous peoples, the CSR programs, or other related issues.

Tanggung Jawab Pengembangan Produk dan

Jasa Berkelanjutan

Responsibility and Sustainable Products and Services Development

Perseroan berkomitmen untuk memberikan layanan prima
dan menjadikan kepuasan pelanggan sebagai prioritas utama.
Sebagai pemegang lisensi untuk memproduksi peralatan kantor
bermutu tinggi dengan merek Bantex, Perseroan memproduksi
dan mendistribusikan berbagai produk perlengkapan kantor
berkualitas tinggi ke lebih dari 70 negara yang tersebar di 6
(enam) benua termasuk Indonesia. Ekspansi dan investasi
yang dilakukan memungkinkan Perseroan untuk memberikan

pelayanan terbaik dan menjamin kepuasan pelanggan.

The Company is dedicated to delivering exceptional service and
prioritizing customer satisfaction as a core value. As a licensed
producer of high-quality office equipment under the Bantex
brand, the Company manufactures and distributes a wide
range of premium office products to over 70 countries across
six continents, including Indonesia. Through ongoing expansion
and investments, the Company is well-positioned to provide
outstanding service and ensure customer satisfaction.

Laporan Tahunan Terintegrasi 2024
2024 Integrated Annual Report

197



198

Kinerja Keberlanjutan | &
Sustainability Performance E,ﬁ % Im

2 @?\@%9

@

I

®
Oo

2|

Komitmen untuk Memberikan Layanan atas Produk/Jasa yang Setara

kepada Pelanggan

Commitment to Provide Equal Service of Products/Services to All Customers

[F17]

Bantex PP Lever Arch File 1465
e
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Let's Be Kind
to Our Earth

Perseroan berkomitmen untuk memperlakukan pelanggan secara
setara, tanpa membeda-bedakan berdasarkan suku, agama, ras,
warna kulit, pandangan politik dan faktor-faktor lainnya. Prinsip
kesetaraan ini merupakan implementasi dari Undang-Undang
Perlindungan Konsumen, khususnya Pasal 7, huruf c, yang
menegaskan pentingnyamemperlakukanataumelayanipelanggan
secara benar, jujur dan tidak diskriminatif. Pasal tersebut dengan
tegas melarang pelaku usaha untuk membedakan pelanggan
dalam memberikan pelayanan, serta menegaskan larangan
terhadap perbedaan mutu pelayanan kepada pelanggan. Dengan
menginternalisasi nilai-nilai kesetaraan ini, Perseroan menjunjung
tinggi prinsip-prinsip etika dan keadilan dalam setiap interaksi
dengan pelanggan, memastikan bahwa hak-hak pelanggan
dihormati dan dilindungi dengan sepenuhnya. Hal ini tidak hanya
mencerminkan komitmen Perseroan untuk mematuhi peraturan
hukum yang berlaku, tetapi juga menegaskan sikapnya sebagai
agen perubahan yang progresif dan inklusif dalam industri.
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The Company is committed to treating all customers equally,
without discrimination based on ethnicity, religion, race, skin
color, political views, or any other factors. This commitment
to equality reflects the implementation of the Consumer
Protection Law, particularly Article 7, letter c, which highlights
the importance of providing fair, honest, and non-discriminatory
services to customers. The regulation strictly prohibits business
entities from engaging in discriminatory practices and mandates
that all customers receive consistent service quality without
any form of bias. By embedding these values of equality into
its operations, the Company upholds ethical business practices
and fair treatment in every customer interaction, ensuring that
customer rights are respected and protected. This approach not
only demonstrates the Company’s compliance with applicable
laws and regulations but also emphasizes its role as a progressive
and inclusive agent of change within the industry.



Inovasi Produk/Jasa Berkelanjutan

Continuous Products/Services Innovation
[F.26]

Perseroan berupaya untuk terus berkembang dan berinovasi
dalam menciptakan produk-produk dan layanan berkualitas
terbaik. Perseroan berkomitmen untuk mengembangkan produk
yang tidak hanya memberikan manfaat optimal bagi pelanggan,
tetapi juga ramah lingkungan. Dengan demikian, produk-produk
yang dikembangkan tidak hanya membantu meningkatkan
efisiensi biaya dan penggunaan sumber daya Perseroan, tetapi
juga berkontribusi terhadap pelestarian lingkungan.

Sebagai bentuk komitmen terhadap keberlanjutan, Perseroan
telah berhasil meluncurkan beragam produk ramah lingkungan
yang memanfaatkan bahan-bahan daur ulang. Inovasi ini
mendukung keberlanjutan lingkungan dengan mengurangi
penggunaan bahan baku baru dan limbah.

“- PT PERMA PLASINDO TBK

The Company is dedicated to continuously developing and
innovating to deliver products and services of the highest quality.
The Company focuses on creating products that provide optimal
benefits to customers while being environmentally friendly. By
prioritizing eco-friendly product development, the Company not
only improves cost efficiency and resource utilization but also
contributes to the environmental preservation.

As part of its commitment to sustainability, the Company has
successfully introduced a range of environmentally friendly
products made from recycled materials. This innovation
contributes to environmental sustainability by reducing the
consumption of new raw materials and minimizing waste.
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